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PRESENTACION
Edicion 2013

Amigos docentes:

La necesidad de una guia para los docentes que ven en la Cooperacion
Escolar una herramienta pedagogica y practica de transmitir al alumno
instancias propias del entorno de la comunidad educativa, como una forma
de ensenanza-aprendizaje e integracion, es importante.

Ello hizo necesario la elaboracion de este libro hace ya dos décadas. Los
docentes que se abocaron a la tarea, ampliamente reconocidos por sus
conocimientos cooperativos y educativos, trabajando en equipo, lo entregaron
a la Mutual del Docente de la Provincia de Cérdoba, gestora del mismo.
Ahora se actualiza, ajustado a principios y normas vigentes, sin perder su
esencia.

Las normativas legales han sufrido cambios, y los programas de ensefianza
se van ajustando, por lo general, a la realidad que vivimos debido, en muy
buena parte, a la nueva tecnologia que se ha incorporado a los métodos y
formas de ensenar en el aula escolar.

Ello nos lleva a esta actualizacion tratando de que se cumplan los objetivos
para lo que es reeditado:

-Conservar la filosofia y principios basicos de la Cooperacion
(Cooperativismo y Mutualismo).

-Actualizar normas legales o resolutivas vigentes y que se aplican o deben
aplicarse en distintas jurisdicciones educativas.

-Ampliar el campo bibliografico de conocimientos dentro de la UICE y otro
que resulte de interés para los temas desarrollados.

-Aportar material didactico mediatico acorde a los temas de interés con
ideas ilustrativas para el docente que se inicia, y asi mismo, para los docentes
-guias en actividad.

-Mostrar vivencias en las cooperativas y mutuales escolares en que ellos
mismos comparten las tareas y obligaciones propias de las mismas, lo que los
llena de entusiasmo al comprobar que estan haciendo lo que, en su entorno,
llevan a cabo sus mayores.
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Las Cooperativas y Mutuales escolares son una “ESCUELA DE VIDA” que
lleva la teoria a la practica, que ellos mismos deducen como consecuencia de
su accionar.

Al docente corresponde dar orden y prioridades a estas vivencias mediante
normas adecuadas y aprobadas por las autoridades educativas.

A ello tiende este “Documento de Apoyo para Docentes” que, muy bien
recibido en 1991 (afio de su primera aparicién), se actualiza y/o modifica en
base a experiencias y aportes de otros estudiosos de la educacion sistematica
actual.

No podemos menos que agradecer al primer grupo de docentes y
profesionales que lo han elaborado, en base a normas legales y resolutivas,
aplicables, que se ajustan (adaptadas a cada nivel de ensefianza) al efecto de
ser una réplica de la cooperacion a nivel de adultos fuera del ambito escolar.

Consideramos que el detallado indice contribuye a dar al lector una
semblanza de lo propuesto, con la ayuda de la nueva tecnologia que nos ofrece
mayor campo de accion, dentro de esta ensenanza-aprendizaje de la
COOPERACION, desde el aula escolar como una herramienta pedagogica y de
formacion integral del educando.

Estamos aunando esfuerzos y buscando SERVIR con PAZ SOLI-
DARIAMENTE.

Maria Argentina Gomez Uria
Presidente Honoraria de la UICE
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PRESENTACION
Ediciones 1991/93

Los integrantes de la Comision Técnica de Trabajo que preside la Sra. Maria
Angélica Diaz de Vélez como Coordinadora General, hemos elaborado este
Documento de Apoyo, con la intencion de que sea 1til a los docentes de la
Provincia de Cordoba.

Pensamos que al instrumentar los nuevos lineamientos curriculares, con
los contenidos programaticos, sobre Cooperativismo y Mutualismo
ayudaremos a los docentes presentando la conceptualizacion pertinente y una
serie de sugerencias de actividades, viables de accionar en el aula, factibles
de imprimirles el sello de la regionalizacion y de la creatividad personal de cada
uno.

Este Documento de Apoyo es parte de un Plan de Trabajo que ademas de
la Asistencia Técnica incluye Programas de Educacion, Capacitacion y
Seguimiento a través de Cursos, Charlas, Encuentros y Seminarios-Talleres.

Aspiramos a que el mismo cumpla con el objetivo formativo-informativo,
que hemos tratado de imprimirle.

Esperando el aporte de las experiencias en cada Unidad Educativa, para
el enriquecimiento de futuras ediciones, les deseamos éxitos.
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Unidad I

COOPERATIVISMO -
MUTUALISMO

1. OBJETIVOS

OBJETIVOS GENERALES
- Conocer el contenido ético y formativo de la cooperacion.
- Apreciar los valores que sustenta la doctrina de los movimientos
solidarios.
- Comprender los conceptos fundamentales y los principios del
Cooperativismo y Mutualismo.
- Valorar al hombre en su doble perspectiva: individual y social.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Considerar al Cooperativismo y al Mutualismo como verdaderos

movimientos socio-econémicos-previsionales.

- Caracterizar el perfil del hombre solidario.

- Destacar la importancia de las cooperativas y mutuales en la vida

comunitaria.

- Establecer analogias y diferencias entre la cooperativa y la mutual.

- Analizar la evolucion del Cooperativismo y del Mutualismo en el mundo
desde las manifestaciones pre-cooperativas, hasta las realizaciones en nuestro
pais.

- Interpretar los aspectos legales vigentes en nuestro pais, referidos a la
organizacion y administracion del Cooperativismo y Mutualismo.

COOPERACION

Todo en la inmensidad del universo es fuerza viva de cooperacion.
El hombre, junto al hombre, con el talento y el corazon dispuestos, a sus
problemas buscan solucion.
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2. LA COOPERACION

Para caracterizar los fundamentos doctrinarios y los principios que rigen al
Cooperativismo y al Mutualismo, es necesario situarlos en el marco conceptual
de la COOPERACION y de lo MUTUO, ya que ambos aluden a estos sistemas

sociales basados en la COOPERACION como accion y efecto de
cooperar: como obrar en unioén con otro u otros con un
mismo fin, o de lo que se hace reciprocamente con
correspondencia mutua.

Convengamos que el vocablo cooperar sera
aplicado en el presente “Documento de Apoyo para
Docentes”, tanto en el desarrollo del tema
cooperativismo como del mutualismo, partiendo de

la actitud natural del hombre que aparece con el
Hombre mismo, con su espiritu de cooperacion y ayuda
mutua, y que al constituirse en verdaderos movimientos

sociales, no se contraponen y si pueden complementarse.

Establezcamos, que a medida que avancemos y por razones practicas,
iremos senialando las diferencias y analogias que los caracterizan.

El Cooperativismo y el Mutualismo son movimientos humanos (socio-
econémicos-previsionales) cuyo sistema democratico responde a una doctrina
comun fundada en la cooperacion, en base al esfuerzo propio y la ayuda
mutua, para la satisfaccion de necesidades econémico-sociales.

Si cooperar es obrar con otros con un fin, significa asumir la
responsabilidad histérica que tenemos como hombres, de no ser soélo
consumidores en el mundo al que pertenecemos, sino de aportar nuestro
bagaje personal a los principios fundamentales que son la esencia de la
cooperacion que tiene:

a) Como eje y fin de toda actividad: al HOMBRE.

b) Como Sistema basado en la igualdad de todos los hombres: la

DEMOCRACIA.
¢) Como actitud de trabajo: el SERVICIO.

LA DOCTRINA de la cooperacion sostiene entre otros valores
fundamentales la libertad, la justicia, y la solidaridad.

LIBERTAD: que permite realizarse autonomamente en su medio social.

JUSTICIA: ligada al trato igualitario de los hombres entre si.

SOLIDARIDAD: Apoyada en la idea de comunidad con un propésito que es
su ideal: “ELEVAR LA DIGNIDAD HUMANA".
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Entonces, qué es o qué significa COOPERAR?
En esta palabra se distinguen dos elementos:

PREFIJO —> CO-OPERAR ~«=——VERBO

UNION-TRABAJAR

Trabajar en unioén con otros en pos de un objetivo comtn.

El COOPERAR alude a la ACCION, lo que implica ACCIONES
COOPERATIVAS.

En nuestro quehacer diario encontramos infinitos ejemplos de acciones
cooperativas.

En la COMUNIDAD - Al ayudar a los ancianos o nifios a cruzar la calle.
En la FAMILIA - Cuando los hijos cooperan con sus padres en tareas
hogarenas.

En la ESCUELA - Cuando los docentes se ayudan a preparar la cartelera, o
los nifios se prestan los utiles escolares.

Ahora, jqué es la COOPERACION?. La cooperacion se basa en el ACTO DE
COOPERAR; por lo tanto es la ACCION, pero también el EFECTO derivado de
las ACCIONES COOPERATIVAS.

¢Quién practica la COOPERACION?

El HOMBRE en su doble perspectiva:

- Como un ser individual, libre y racional, llamado a (o capaz de) concebir un proyecto
personal de vida.

-Como un ser social (relacionado) que necesita de otros hombres, convive en intimo didlogo
que le permite descubrirse y descubrirlos.

No olvidemos que el hombre integra la SOCIEDAD, portadora de cultura
(costumbres - ideales - lenguajes, etc.) Transmite a sus miembros la cultura
por medio de la EDUCACION (espontanea o sistematica).

Sus miembros asimilan y recrean la cultura, encontrando nuevas y mejores
forma de relacion y progreso de la sociedad. La Sociedad es una abstraccion
que se manifiesta visiblemente en las Instituciones (familia, Iglesia,
cooperativa, mutual, escuela, etc.).
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Concretamente, es en el seno de las instituciones donde el Hombre asimila las
pautas de conducta, descubre los valores y estructura su propio proyecto de vida.

Las Instituciones generan en sus miembros cierto estilo de vida que los
identifica y caracteriza. El desarrollo individual y social es dificil y plagado de
obstaculos (egoismo, intolerancia, vanidad, etc.). De alli el valor e importancia de
la EDUCACION y de las INSTITUCIONES que tengan como meta el conjugar
voluntades haciéndolas coincidir en un objetivo comun.

Construccion que se EDIFICA DESDE EL INTERIOR DEL HOMBRE.

De ¢él debe emerger el afan por ser y vivir cada vez mejor.
Visto asi, el HOMBRE es el principio, la causa y la condicién de la accién
cooperativa y mutual que es la accion solidaria.

La filosofia de la solidaridad tiene claros rasgos humanisticos al ir dirigida a la
sociedad donde el hombre se realiza por su calidad de ser humano, poseedor de
valor moral que le permite unirse al otro con un propésito: el bien comun,
conciliando dialégicamente el YO y el TU en un NOSOTROS.

En su concepcion antropologica subyacen y se animan los mas altos valores
que dan sentido a la vida. Y en época de crisis donde lo tecnoldgico con sus
factores distorsionantes, va anulando al sujeto, la cooperacion y la mutualidad
rescatan en el hombre al ser-moral (no sélo el fisico) capaz de ser el artifice de su
propio destino. Consciente de esos valores, el hombre solidario los realiza en si,
los jerarquiza y los introduce en la sociedad como bienes dignos de ser vividos en
libertad, fraternidad y en democracia: son los altos valores en que encuentra su
realizacion.

Asi, el cooperativismo y mutualismo se nutren de actitudes del hombre como
sujeto y objeto de la accion cooperativa o mutual.

Todo proceso de avance social redunda en educacion social y es la actividad
cooperativa o mutual modificadora de actitudes personales individualistas, al
orientar la participacion del ciudadano hacia la solucion de problemas, escogiendo
los valores de la sociedad democratica, principio basico de la solidaridad cuya
difusion y practica concretas, contribuyen al aprendizaje de conductas sociales
positivas.

Los movimientos cooperativo y mutual son integrados por hombres que se
organizan en base a ideas que se interpretan por medio de teorias, es decir, la
filosofia de vida que se encuentra resumida en la doctrina de la cooperacion: como
conjunto de ideas, teorias y experiencias que generan el quehacer cooperativo. Es
asi que el cooperativismo y el mutualismo son movimientos universales, de alto
significado humanistico. Las ideas, las doctrinas, las instituciones que mas han
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influido en la humanidad se han gestado en la historia en forma despaciosa. Han
surgido en la mente de unos pocos, recorrido su curso, para luego brotar
publicamente. Si han tenido exitosa aparicion y sus principios han sido
enriquecedores e innovadores, tales principios se hacen universales como
substrato espiritual de la cultura vigente y es asi que el hombre se organiza en
base a ideas; las ideas originan las teorias, y ambas, (teorias e ideas) determinaran
la doctrina. Las teorias influiran en la organizacion, en la estructura y por
consiguiente en el sistema.

Para que la estructura tenga vida necesita de la participacion activa del hombre
y la DOCTRINA debe imbuir el sistema ya que éste necesita del hombre, como
origen y FIN de la accion cooperativa-mutual Podemos sintetizar diciendo que el
cooperativismo y el mutualismo son movimientos cuyos sistemas responden a
una Doctrina; combinacién de valores, principios y normas, en una configuracion
de principios ideales acerca de su contenido que esta en lo profundo de la accion
solidaria, no en sus rasgos distintivos de tipo legal ni en su particular estilo de
actuar en el campo social, sino en el respeto a la persona humana cualquiera sea
su condicion social, economica o cultural porque se basan en la igualdad de origen
y destino.

Hemos efectuado el andlisis, con la finalidad de revalorizar el ACCIONAR
COOPERATIVO y especialmente el papel que desempenia el HOMBRE como sujeto
de este accionar (origen y fin).

COOPERAR |
1

| COOPERACION «————— > AYUDA MUTUA|

!

| COOPERATIVISMO «———> MUTUALISMO |

N\

HOMBRE| «— |IDEA ORGANIZA
INAMISMO, TEORIAS ESTRUCTURA

=,

’,

—

=)
DOCTRINA
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Si las Doctrinas COOPERATIVA Y MUTUAL, poseen esencia, valores,
finalidades, principios y simbolos que la sustentan.

¢, Cual es la esencia de la Cooperacion?

La esencia de la Cooperacion implica
UNION DE PERSONAS —>  ASOCIACION
COMPANIA AYUDA MUTUA
TRABAJO ESFUERZO PROPIO

YY

La busqueda de beneficio no es la ESENCIA de la cooperacion porque la
cooperacion y la mutualidad son escuelas de AUTOGESTION.

La Asociacion, el grupo de personas que se compromete a trabajar a poner
su propio esfuerzo y ayudarse mutuamente para lograr un FIN.

¢Cuales son los valores de estos movimientos?

Los valores del cooperativismo y del mutualismo son:

La Libertad: “capacidad de auto determinarse”.

La Justicia: “virtud que se inclina a dar a cada uno lo que le corresponde.”

(Aristoteles).

LIBERTAD BRESPONSABILIDAD
Implican: > JUSTICIA —> EQUIDAD
SOLIDARIDAD —— NOBLEZA

¢Cual es la FINALIDAD del Cooperativismo y el Mutualismo?
a) Proposito inmediato: la satisfaccion de necesidades.

b) Fin proximo: elevar la calidad de vida.

¢) Ideal (finalidad cercana): dignificar al hombre.

DIGNIFICAR
PROPOSITO
A PROPOSITo |

HOMBRE

FINALIDAD FIN
SATISFACER
IDEAL ELEVAR
LA CALIDAD NECESIDADES

DE VIDA
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La importancia de la practica de la cooperacion es hacer prevalecer la
tendencia solidaria por sobre la actitud egoista (individualista) lo cual se
logra mediante una adecuada educacion que forme verdaderos
cooperativistas y mutualistas con un perfil del hombre solidario,
capacitado para aplicar los principios que promuevan el desarrollo de
organizaciones basadas en el esfuerzo propio y la ayuda mutua.

3. PERFIL DEL HOMBRE COOPERATIVO
EL HOMBRE CO-OPERATIVO

1) Estamos transitando el umbral de una Nueva Era; profundas
transformaciones -en todos los 6rdenes- abren nuevas perspectivas y
conmueven las estructuras de nuestra concepcion del mundo y de nuestro
modo de percibir.

2) Paradojicamente, el futuro ha invadido nuestro presente; es preciso
también aprender a ponernos a tono con esta nueva fuerza social que es
la aceleracion y reelaborar nuestra velocidad de vida en funcion de su
réplica psicologica: la transitoriedad.

3) La realidad interpela al ser humano con preguntas fundamentales:
Jjestamos preparados para el cambio?; stodos los hombres tienen
conciencia de ello?; jes realmente necesario cambiar?; ;jhacia donde?;
¢como?; jpuede hacerlo el hombre?; ssu naturaleza se lo permite?; es fija
e inmutable o admite el devenir?

4) Siguiendo el camino recorrido por la humanidad advertimos que
cada época conformé un “tipo” humano que a su vez contribuy6 a
definirla. Coherentes con nuestra posicién, decimos que no sera necesario
esperar la perspectiva historica para confirmar el perfil del hombre
contemporaneo; ya no se trata de volver sobre el pasado, sino de aplicar
al presente la prospectiva imagen que el futuro nos esta exigiendo realizar
y hoy, este tipo humano de que se trata, es a nuestro juicio, el hombre
cooperativo.
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PERFIL DEL
HOMBRE
SOLIDARIO

Voluntariedad y activa participacion.

Integridad en su conducta.
Honestidad y responsabilidad.
Actitud justa y solidaria.

Respeto y comprension por las ideas.

Espiritu de equipo.

Apertura hacia los demas.

Tener la certeza de que todo cuanto se edifica
bajo el signo de la solidaridad, conduce a la
paz social y el bienestar general.

El hombre cooperativista o mutualista debe poseer:

1) Voluntariedad y activa participacion en el esfuerzo de todos para lograr un objetivo comun.
2) Honestidad y responsabilidad ante todo.

3) Integridad en su conducta.

4) Actitud justa para resolver situaciones problematicas que le plantea la vida de la
cooperativa o la mutual.

5) Respeto a la dignidad humana y comprension por las ideas ajenas.

6) Espiritu de equipo e identificacion con las tareas emprendidas.

7) Actitud positiva para lograr el acuerdo y el entendimiento de todos.

8) Actitud comprometida fundada en la solidaridad y en actitud permanente de servicio.
9) Responsabilidad para asumir el rol que le corresponde, sabiendo que todo cuanto edifica
bajo el signo de la solidaridad, conduce a la paz social y al bienestar general.

CUALIDADES QUE HACEN AL HOMBRE
COOPERATIVO Y MUTUALISTA

Comportamiento moral relevante, y selecto espiritu democratico,
sensibilidad social en la que priman los valores esenciales de la persona.

Capacidad honesta para asumir responsabilidades.

Respeto a la libertad consolidada con la dignidad.

Equilibrio cabal de la equidad en lo concerniente a la distribucion de los
bienes.

Con la practica de la COOPERACION se aprende a convivir y teniendo en
claro este concepto podremos afianzar el éxito de toda sociedad humana. Saber
convivir es lograr DAR A LA VIDA un légico sentido y equilibrio al quehacer de
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los hombres. La convivencia arménica fundada en la cooperacion, promueve
la creatividad del individuo, transforma y ayuda a conservar las riquezas por
medio de la “AYUDA MUTUA” y es por sobre todas las cosas fuente creadora
de trabajo, del trabajo como virtud.

“Amigo”: si no puedes sin auxilio levantar una piedra, no intentes realizarlo
ni un cuarto de hora sin €l. (Pestazzoli)

4. COOPERATIVAS Y MUTUALES

Las cooperativas y las mutuales son ramas de un mismo tronco. El origen
de estas asociaciones es netamente popular, son los HOMBRES quienes
crearon estas instituciones, adoptando uno u otro sistema, segun las
circunstancias y los objetivos a lograr, pero con la misma finalidad de mejorar
sus condiciones econémicas y previsionales promoviendo asi una positiva
accion social.

De esa comunidad de aspiraciones se desprende un imperativo histoérico:
el cooperativismo y el mutualismo deben actuar estrechamente unidos para
la consecucion de sus objetivos. Y esta colaboracion debera manifestarse no
solamente en el marco de cuanto puedan realizar esas entidades sino también
mas ampliamente en todos los niveles de la politica econémica social.

Tanto el movimiento cooperativo como el mutual han comprendido hace
tiempo, sobre todo en Europa, la identidad de sus fines y la necesidad de una
accion solidaria para obtenerlos. En muchos paises, como Francia, Alemania,
Bélgica, Italia, Suecia, los comités centrales se retinen periodicamente, para
planificar acciones de conjunto.

Ese acercamiento debe ser imitado. La madurez que en tales naciones han
alcanzado los movimientos cooperativo y mutuales hacen posible ese andar
concertado para asegurar plenamente el ejercicio de la democracia economica,
tan necesaria cuando se la practica y comienza a implementarse por conducto
de esas instituciones.

Los hombres mas lacidos, de uno y otro movimiento, han comprendido
siempre la profunda integracion que existe entre ambos, mas alla de sus
ocasionales caracteristicas que los diferencian en algunos aspectos.

Un gran maestro y defensor del cooperativismo ha enunciado esta verdad:
“La doctrina cooperativa es hermana gemela de la mutual”.

Si nos preguntaramos qué se propone el cooperativismo responderiamos
de inmediato: desarrollar la democracia; elevar la dignidad, la responsabilidad
y la conciencia de los seres humanos; practicar la libertad; promover la
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educacion; hacer mas equitativa la riqueza. El mutualismo persigue los
mismos fines dentro del campo de los servicios que le son tradicionales y los
nuevos que van respondiendo a las necesidades de los tiempos.

Veamos en qué forma, concretamente, pueden contribuir el cooperativismo
y el mutualismo a la solucion de los problemas de los hombres y de los
pueblos:

1- Respecto de las cooperativas:

a) En cuanto a la distribucion de bienes de consumo, la organizacion
cooperativa es un medio adecuado para defender el valor del salario y atenuar la
inflacién. Las cooperativas desempefian una importante funcién socio-econémica
como reguladoras de los precios de mercado.

b) En el agro las cooperativas representan el elemento esencial para la
ejecucion de los programas mas ambiciosos de desarrollo agropecuario. Se ha
dicho, y con razén, que realizan la reforma agraria pacifica sin necesidad de
producir expropiaciones ni alterar las condiciones de sana convivencia con otros
sectores del medio natural, defendiendo los intereses del productor.

c¢) En los servicios publicos las cooperativas eléctricas, las telefonicas, las de
agua y las de urbanizacion y pavimentacion resultan los mecanismos mas
eficaces para concretar la participacion activa que a diario se reclama de los
hombres de buena voluntad para colaborar en el avance de obras que a todos
interesan.

d) En el area de la produccion y en general las cooperativas de trabajo
constituyen una formula interesante desde el punto de vista social y economico.
El sistema es eficaz para aumentar la produccién en escala y resolver el
enriquecimiento desmesurado de unos pocos, como lo pedia permanentemente
Juan XXIII y lo reitera Juan Pablo II, en sus respectivas enciclicas.

e) Las cajas de créditos cooperativas y los bancos cooperativos estan
demostrando como se sostenia hace veinte afos, ser el dispositivo ideal de una
politica financiera con la participacion de sectores interesados exclusivamente
en el pais, mediante capitales y esfuerzos genuinamente argentinos.

2- Respecto de las mutuales:

“Actiian exclusivamente en el campo de los servicios.

a) En el area de salud son el remedio eficaz para la privatizacion de los
centros asistenciales, evitando erogaciones al fisco.

Las sociedades mutuales de colectividades nacionales, muchas de ellas
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centenarias, cuentan con estructuras dignas del mayor elogio en las ciudades
mas importantes de la Argentina, prestando eficiente servicio al pueblo que
voluntariamente se asocia.

b) En materia de prevision son eficaces instrumentos para realizar una
auténtica politica de seguro social.

c) En la provision de bienes y otorgamiento de préstamos personales
demuestran acabadamente sus nobles y positivos beneficios de ayuda de los que
realmente necesitan.

Lo sucintamente expuesto no excluye otros servicios que ambos movimientos
prestan a sus asociados.

Los entes mas representativos del cooperativismo y del mutualismo deberian
volcar su poderio y su influencia espiritual en favor de un programa organico y
coherente de integracion. Asi lo ha hecho, por ejemplo, Francia, hace muchos
anos, donde funciona la “Confederation Nationale de la Mutualité, de la
Cooperation et du Crédit Agricole”, cuyos objetivos establecen el proposito de
actuar como lazo entre sus organizaciones asociadas, coordinar sus objetivos
individuales, alentar el desarrollo del seguro mutual, del crédito cooperativo y
agricola, sostener estas instituciones y estudiar y promover los temas de interés
comun de todos sus socios”.

Propésito tan noble, el de los franceses, digno de ser imitado, especialmente
por las naciones como la nuestra en la cual el cooperativismo y el mutualismo se
encuentran muy desarrollados, y vienen cumpliendo, desde el siglo pasado, una
auténtica funcién social.

El establecimiento y la expansion de las cooperativas y de las mutuales son
factores esenciales para el desarrollo y la felicidad de las comunidades

Estos sistemas promueven y organizan las iniciativas de vastos sectores, en
especial los de menores y escasos recursos, en procura de inmediatos objetivos
para ayudarlos a progresar y salir del estancamiento.

Los que piensen o nieguen esta realidad no conocen cuanto hace y ha hecho
en la Argentina el Cooperativismo y Mutualismo.

El fomento de las cooperativas y de las mutuales esta en el programa de todo
gobierno que desea el bienestar de su pueblo.

La filosofia de estas instituciones encarna al mas puro sentido de comunidad
y el mayor respeto de los derechos de cada individuo. Sélo tales entidades
posibilitan el ascenso social en pos de los sectores mas carenciados. No existen
otros sistemas institucionalizados para distribuir equitativamente los bienes. Asi
lo han reconocido reiteradamente las mas importantes organizaciones
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internacionales creadas por las Naciones Unidas, como son la OEA, 1a OIT y la
FAO, por citar solo algunas.

El cooperativismo y el mutualismo se necesitan reciprocamente para servir a
los intereses de los pueblos.

La FAO sostuvo que “la planificacion institucional debe centrarse alrededor
del factor humano, pues uno de sus objetivos fundamentales es el de ofrecer al
hombre la motivacion necesaria para promover su progreso y el progreso de la
comunidad, y obtener asi un programa de vida digna”. Lo expuesto se
compatibiliza con los programas que desarrollan las cooperativas y las mutuales
en el mundo libre, concretando una politica coherente para alcanzar un grado
optimo de bienestar, dentro de un clima de respeto y responsabilidad compartidas
por todos los que actian voluntariamente en estos movimientos.

Las caracteristicas generales de las cooperativas y de las mutuales las
diferencian sustancialmente de otras instituciones que actian en el mismo
campo, con fines y propésitos diametralmente opuestos.

Esas caracteristicas, entre otras son:

a) Se constituyen por necesidad de sus miembros, en su condicion de consumidores, de

productores independientes, o trabajadores en general, para prestarse reciprocamente un

servicio.

b) Son libres porque se organizan, gobiernan y controlan por la propia iniciativa de los asociados.

¢) Son democraticas, porque tos asociados participan con un solo voto, cualquiera sea el

interés que tengan en la institucion, Y porque conciben una estructura exenta de manejos
politicos, o sectoriales o interesados.

d) Tienen un método y una finalidad comunes que responden a principios basicos y éticos,

debidamente oficializados.

e) La finalidad comUn, precedentemente enunciada es la de eliminar de todo proceso

econdmico o social los factores ociosos, vale decir, los que concurren a encarecer 10s

servicios.

f) No ponen limites al nimero de asociados, ni a la duracion de las entidades.

g) No establecen privilegios, por el mayor nimero de capital, ni por ser fundadores de la

institucion.

h) No distribuyen “dividendos”, ni “utilidades”.

i) Todos participan con la misma responsabilidad.

Finalmente corresponde reconocer que la integracion a que nos hemos
referido se viene cumpliendo, sin prisa ni pausa, con resultados positivos.
Ejemplo son las importantes mutuales que han constituido, entre otras, la
Cooperativa SAN-COR, entidades conocidas universalmente, que sefialan el
verdadero sentir de los argentinos en practicar la ayuda mutua para concretar
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la solidaridad en lo economico y lo social. Es también éste un medio practico
para hacernos conocer mas al mundo como pueblo organizado, pacifico,
respetuoso de sus instituciones, que alienta y promueve en el hombre virtudes
de tanta relevancia para que se integre en el cooperativismo y en el
mutualismo” Lic. Blas José Castelli

5- SEMEJANZAS Y DIFERENCIAS ENTRE

COOPERATIVAS Y MUTUALES

La DOCTRINA y los PRINCIPIOS que las rigen son analogos.

Ambas son verdaderas EMPRESAS de produccion y de servicios que han
logrado un alto grado de desarrollo en la economia de los paises.

Son entidades que llevan al terreno social y economico la idea de la
Democracia, y la practican en su mas pura concepcion.

Los grandes maestros y propulsores del mutualismo y del cooperativismo
han afirmado que estos sistemas coinciden también en:

1 - El respeto a la libertad individual.

2- La defensa de la propiedad privada.

3- El rechazo a todo sistema colectivista o dirigista que de cualquier forma, pretenda quebrar

la libre voluntad de los hombres.

Estas coincidencias enaltecen la obra y el accionar del mutualismo y del
cooperativismo en el mundo.

Como NACE una cooperativa o una mutual?

Las necesidades comunes hermanan al hombre y la mejor forma de solucion
es unirse y cooperar para satisfacerlas libremente. Las necesidades de orden
economico, cultural, social, recreativo, turistico, previsional, crédito, vivienda,
consumo, seguro, transporte, produccion, servicios, etc. tienen solucion efectiva
cuando el hombre se agrupa con sus semejantes con animo de constituir una
hermandad bajo el signo del progreso y asi nacen las cooperativas y mutuales.

De sus estructuras emerge un elevado bienestar colectivo y un orden de cosas
mas luminoso, al alejar los desenfrenados fines de lucro, resolviendo grandes
problemas sociales, en una organizacion de personas al servicio de las personas,
donde los intereses de todos y los intereses de cada asociado son una sola cosa
y donde el patrimonio mas preciado de la institucion es el asociado. Hacerlo no
cuesta nada, es gratuito.

El Instituto Nacional de Economia Social (I.N.A.E.S) como autoridad nacional
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de aplicacion de las leyes del cooperativismo y mutualismo, otorga la matricula
y el correspondiente registro. La Secretaria de Politicas Sociales, Cooperativas
Mutuales de la Provincia de Cordoba, es el Organismo Provincial Competente.
Ambas reparticiones, fomentan y controlan el sector.

En cuanto a las DIFERENCIAS generales, conforme al régimen juridico
argentino tenemos:

CONCEPTO

LAS COOPERATIVAS

Las Cooperativas son entidades fundadas
en el esfuerzo propio y la ayuda mutua para
organizar y prestar servicios. Art.2do de la
Ley 20337/73.

Una Cooperativa es una asociacion
autbnoma de personas que se unen
voluntariamente para satisfacer sus
comunes necesidades y aspiraciones
econdmicas, sociales y culturales por medio
de una empresa de propiedad conjunta
democraticamente  gestionada. (A.C.l)
(Alianza Cooperativa Internacional 1995)

LAS MUTUALES

Son asociaciones mutuales las constituidas
libremente sin fines de lucro por personas
inspiradas en la solidaridad, con el objeto de
brindarse ayuda reciproca frente a riesgos
eventuales o de concurrir a su bienestar
material o espiritual mediante una con-
tribucion voluntaria. Art. 2do. de la Ley
Organica de Mutualidades Nro. 20321.

CONSTITUCION

LAS COOPERATIVAS
Se necesita contar como minimo con diez
asociados segln lo dispuesto por la ley de
Cooperativas 20337/73 Art. 2°.

LAS MUTUALES
Es necesario un minimo de asociados igual
al doble del numero de miembros del
Consejo directivo mas los integrantes de la
Junta Fiscalizadora titulares.

REGIMEN LEGAL

LAS COOPERATIVAS
Se rigen por la Ley 20337/73 y
suplementariamente por la Ley de So-
ciedades Comerciales, y su autoridad de
aplicacion es hoy el LLN.AES (Instituto
Nacional de Asociativismo y Economia
Social).

LAS MUTUALES
Se rige por la Ley 20321/73 vy
supletoriamente por el Cédigo Civil, y su
autoridad de aplicacion es el Instituto
Nacional de Asociativismo y Economia
Social LN.A.E.S
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LOS PRINCIPIOS

LAS COOPERATIVAS
Entre los principios universales que encarnan
su filosofia y representan las bases
doctrinarias, se encuentran las siguientes
reglas:
1) Adhesion Voluntaria y Abierta
Todos podemos ingresar o retirarnos de una
cooperativa de acuerdo a nuestra voluntad.
Ademas, no debe existir discriminacion de
raza, religion social o politica.
Pueden ser asociadas las personas fisicas
mayores de dieciocho aros, las menores de
edad por medio de sus representantes legales
y los demas sujetos de derecho, inclusive las
sociedades por acciones, siempre que reinan
las requisitos establecidos por el estatuto.
Dentro de tales supuestos, el ingreso es libre,
pero podria ser supeditado a las condiciones
derivadas del objeto social.
2) Control Democratico por los Socios
Cada asociado tiene un solo voto cualquiera
sea el nimero de sus “cuotas sociales”, cargo
0 antigliedad. Todos tienen iguales derechos
y obligaciones. En asamblea deciden y eligen
alos dirigentes.
3) Participacion Economica de los Socios.
“Los miembros contribuyen de manera
equitativa y controlan de manera democratica
el capital de la cooperativa. Por Io menos una
parte de ese capital es propiedad comdn de la
cooperativa.
Usualmente reciben una compensacion
limitada, si es que la hay, sobre el capital
suscripto como condicion de membresia. Los
miembros  asignan  excedentes  para
cualquiera de los siguientes propositos: el
desarrollo de la cooperativa mediante la
posible creacion de reservas, de la cual al
menos una parte debe ser indivisible, los
beneficios para los miembros en proporcion
con sus transacciones con la cooperativa; y el

LAS MUTUALES

1)Adhesion voluntaria:

Elingreso, la permanencia y la salida de las
personas estd garantizada en esta
asociacion de hombres libres en gjercicio de
sus derechos de reunion y de asociacion. La
practica del mutualismo refuerza la libertad
individual y no puede condicionarse ni ser
obligatoria.

2) Organizacion democratica:

El sistema democratico en su profundo
significado se expresa y concreta en la
mutualidad, la igualdad se concreta en el
uso de los servicios sociales, en la
participacion con un voto de los asociados
activos, en la presencia y en la
responsabilidad de todos en asambleas
soberanas.

3) Neutralidad Institucional:

No se identifica con ninguna ideologia
politica partidaria, religiosa, ideoldgica,
racial ni gremial.

4) Contribucion acorde a los servicios a
recibir:

El aporte periddico de los asociados
representa el esfuerzo personal y solidario.
La contribucion dineraria promueve mas y
mejores servicios. Cada servicio debe tener
su aporte. Las mutuales no son
instituciones de beneficencia.

5) Capitalizacion social de los excedentes:
Los célculos de costo y prestacion de los
servicios pueden arrojar excedentes en el
ejercicio anual. En estos casos los sobrantes
son irrepartibles, quedan en la institucion
formando el capital o engrosando las
reservas.

6) Educacion y Capacitacion

social y mutual.

Para desarrollar su alta funcion social, las

DOCUMENTO DE APOYO PARA DOCENTES /29




apoyo a otras actividades segln lo apruebe la
membresia”.
4) Autonomia e Independencia
Todas las cooperativas deben estar alertas
para desarrollar relaciones abiertas y claras
con los gobiernos. El principio de autonomia
se refiere a la necesidad de que las
cooperativas sean auténomas, de igual
manera que las empresas controladas por el
capital son auténomas en su trato con el
gobierno
5) Educacion, Capacitacion e Informacion
Deben fomentar la Educacion, la capacitacion
e informacion de sus miembros, asociados,
dirigentes, empleados y publico en general,
para conocer su funcionamiento a fin de
opinar, dirigir, elegir y administrar.
6) Cooperacion entre Cooperativas

Las personas se asocian y forman las
cooperativas aunando esfuerzos para
cooperar; las cooperativas también se aso-
cian para mejorar sus servicios, ampliar
actividades y satisfacer cada vez mas
necesidades de sus miembros.

En cuanto la integracion cooperativa la ley
20337 contempla tres situaciones juridicas
distintas:
a) La fusion o incorporacion
“Fusion” o incorporacion cuando por lo menos
dos cooperativas que tienen objetos iguales,
semejantes 0 complementarias resuelven
dicho acto de fusion por uno u otro proce-
dimiento:
1) disolver ambas o constituir una nueva o
2) disolver una de ellas incorporando la otra
subsiguiente, absorbiendo asi el patrimonio
que le es transferido y que incorpora ademas
alos asociados de la disuelta.

b) La union para operaciones en comiin de
tipo circunstancial.

Asociacion circunstancial de cooperativas
para la realizacion de operaciones en comun;

mutuales estan obligadas a promover la
educacion y capacitacion de sus asociados
y proyectarse a la comunidad.

Es primordial la necesidad de formar a los
dirigentes y promover el acercamiento a las
entidades de los que por desconocimiento
de su realidad y realizaciones no participan.
7) Integracion para el desarrollo.

Es fundamental para el buen desarrollo del
sistema mutualista la practica integra-
cionista.

Anivel asociado los actos tienen relevancia
cuando se practican solidariamente. Aqui
estd implicito el intercambio de expe-
riencias, servicios, convenios intermutuales.
La participacion federativa y confederativa
concreta la integracion vertical (piramidal) y
asi llegarnos a la integracion internacional
altamente representativa que en cada
continente viene realizando acciones en
defensa de la paz, de lo econémico y de lo
social.
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debiendo algunas de ellas, asumir la
representacion ante terceros del conjunto de
las cooperativas asociadas.

c) La integracion federativa o constitucion
de cooperativas de segundo grado.
Integracion federativa es la conformada por
distintas cooperativas con un niimero minimo
de siete 0 mas pero que relinen objetivos
similares y que se integran, sin perder su
individualidad, en una cooperativa de segundo
grado. De esa manera contribuye al mejor
cumplimiento de los objetivos econdmicos
propuestos al constituir las cooperativas de
primer grado.

7) Preocupacion por la Comunidad

Debido a la sélida vinculacion entre los
asociados, a menudo en un espacio
geografico especifico, lleva con frecuencia a
las cooperativas a estar estrechamente
ligadas a sus comunidades.

Tienen la responsabilidad especial de
asegurar el desarrollo econdmico, social y
cultural de sus comunidades protegiendo el
medio ambiente.

ASOCIADOS

LAS COOPERATIVAS

En las cooperativas, sélo hay una categoria
de asociados, con iguales derechos y
obligaciones. Pueden ser asociadas las
personas fisicas mayores de dieciocho anos,
las menores de edad por medio de sus
representantes legales y los demas sujetos
de derecho, inclusive las sociedades por
acciones, siempre que retinan las requisitos
establecidas por el estatuto.

Dentro de tales supuestos, el ingreso es
libre, pero podria ser supeditado a las
condiciones derivadas del objeto social.

LAS MUTUALES
La ley de mutualidades establece tres
categorias:
Activos gozan de todos los servicios y tienen
derechos politicos de voz y voto en
asambleas, pueden elegiry ser elegidos en
el Organo Directivo y de Fiscalizacion.
Participantes
Adherentes
Estos ltimos pueden o no gozar de todos
los servicios sociales. No pueden ser
elegidos ni participar en las asambleas con
vz y voto.

DOCUMENTO

DE APOYO PARA DOCENTES / 31




ORGANOS DE ADMINISTRACION

LAS COOPERATIVAS
El 6rgano directivo es el Consejo de
Administracion compuesto por lo menos
por tres miembros titulares y no pueden
ejercer en mas de tres ejercicios.
Pueden ser reelectos siempre que el
Estatuto no lo prohiba expresamente.

LAS MUTUALES

Aqui el érgano directivo lo componen cinco
miembros titulares como minimo y pueden
denominarse, Comision Directiva, Junta
Directiva, Junta Ejecutiva u otros similares.
La duracién del mandato de sus miembros
es de cuatro aios como maximo y pueden
ser reelegidos, si no lo prohibe el estatuto.

CONTROL INTERNO

LAS COOPERATIVAS

Se denomina sindicatura, compuesta por
uno o més sindicos como minimo, un titular
y un suplente.

También se puede elegir un cuerpo
colegiado de no menos de tres
componentes y siempre en nimero impar,
cinco, siete, etc.

LAS MUTUALES
Denominada Junta fiscalizadora es inte-
grada por no menos de tres miembros
titulares, duran en el cargo no méas de cuatro
anos, pueden ser reelectos, siempre que el
estatuto no lo prohiba expresamente.

cooperativas, las cuales son integradas
periddicamente por los asociados. Estas
cuotas sociales reciben un interés minimo,
seglin lo establezca el estatuto.

Si un asociado se retira de la Cooperativa,
puede pedir el reembolso de cuotas sociales
(art. 36 Ley 20337).

APORTE DE LOS ASOCIADOS
LAS COOPERATIVAS LAS MUTUALES
El aporte se concreta primero por la|La ley prevé el aporte periddico
suscripcion de cuotas sociales o acciones (mensual) de todos los asociados.

Pueden ser diferentes con respecto al
importe para cada una de las categorias
de asociados segln lo establezca el
Estatuto Social.

Cuando el asociado se retira por renuncia
0 por otras causas no tiene derecho a
solicitar reintegro de los aportes
efectuados.

La cuota aporte del asociado posibilita la
evolucion y gastos de funcionamiento de
la entidad.

LOS SERVICIOS

LAS COOPERATIVAS
Prestan servicios a sus asociados y pueden
extenderlos a terceros no asociados.

LAS MUTUALES
Prestan servicio exclusivamente a sus
asociados.
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SU OBJETO

LAS COOPERATIVAS
Las cooperativas pueden ser de:
CONSUMO: Proveen a los asociados
articulos que adquieren o producen:
alimentos, ropa, etc.
TRABAJO: Cuando un grupo de
trabajadores asume por su cuenta
actividades productivas, organizando el
trabajo en comin: obreros, técnicos,
profesionales.
AGRARIAS: Promueven el aumento vy
diversificacion de la produccion agro-
pecuaria, su comercializacion e
industrializacion.
VIVIENDA: Edifican, compran o son
intermediarias de préstamos para que
los asociados obtengan la unidad
habitacional.
SERVICIOS PUBLICOS: Realizan obras
de fomento zonal o regional (pa-
vimentacion, gas natural, electricidad,
teléfono) a través del accionar de los
asociados.
CREDITO: Conceden préstamos con
interés moderado y facilidades para su
devolucién.
COLOCACION DE PRODUCCION:
Distribuyen entre los asociados y otros, el
producto elaborado u obtenido por los
asociados.
SOCIALES: Procuran el bienestar moral y
material de los asociados.
ECONOMICAS: Satisfacen necesidades
econdmicas a través de diferentes
actividades.
Las cooperativas pueden ser unifun-
cionales o multifuncionales.

LAS MUTUALES
Son diversos los tipos de servicios que
pueden prestar las mutuales y pueden
crear cualquier otra prestacion acorde a
cada necesidad y a la capacidad creativa
de sus dirigentes.
Prestan servicios de Caracter:
ECONOMICO tales como: Proveeduria,
vivienda, ayudas econémicas en bienes
0 en dinero, subsidios por nacimiento,
casamiento o fallecimiento.
SALUD tales como : Asistencia médica
integral, farmacia, laboratorio, radio-
terapia, etc.
EDUCATIVOS-CULTURALES tales como :
Ayuda escolar, cursos de capacitacion,
biblioteca, publicaciones académicas,
actividades socio-culturales.
SERVICIOS PREVISIONALES tales como:
Fondo compensador de Jubilaciones y
Pensiones, seguros en todas las ramas -
Servicios funerarios, pantedn,
asesoramiento legal y técnico.
SERVICIOS ESPECIALES tales como:
Alojamiento, campings, centros de
recreacion, comedores escolares o para
trabajadores, deportes, transportes,
gestorias, guarderia infantil, hogar de
ancianos, hogar de invalidos, turismo,
hoteles, colonias de vacaciones,
campamentos veraniegos, agencias de
viajes, asesorias, etc.
Las mutuales pueden ser unifuncionales,
prestan un solo servicio y mul-
tifuncionales prestan varios servicios.
Ademas pueden intercambiar servicios
entre si por convenios inter-mutuales.
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CREACION O CONSTITUCION

LAS COOPERATIVAS

Para crear una cooperativa, deben ser por
lo menos diez las personas convencidas de
las virtudes del Cooperativismo que deseen
constituirla, para lo cual deberan realizar
una campana de difusion entre sus pares
con los mismos intereses, para realizar una
Asamblea Informativa y luego la Asamblea
Constitutiva, en la que deberan pro-
nunciarse sobre:

- Aporte del capital comprometido y su plazo
de integracion.

- Determinacion de los objetos de la entidad
en forma clara.

- Designar a los cooperativistas que han de
integrar el consejo de administracion que
dirigira las operaciones sociales.

- Designacion del Sindico que fiscalizara el
cumplimiento de los estatutos y de la
legislacion vigente.

Todo estd contemplado en la Ley de
Cooperativas Nro. 20337 Capitulo Il de la
Constitucion art. 7mo:

Se constituyen por acto Unico y por
Instrumento PUblico o privado, labrandose
un acta que debe ser suscripta por todos los
fundadores.

La Asamblea Constitutiva debe pro-
nunciarse sobre:
- Informe de los iniciadores
- Proyecto de Estatuto
- Suscripcion e integracion
de cuotas sociales
- Designacion de Consejeros y Sindico.

LAS MUTUALES

Es necesario un minimo de personas
igual al doble del nimero de miembros
del Consejo directivo mas los miembros
de la Junta Fiscalizadora titulares, para
su constitucion, interesadas y vinculadas
entre si por afinidades de trabajos,
profesion, vecindad, etc.; que inte-
grandose en un Comité Organizador,
quienes deberan realizar un curso de
capacitacion y elaborar un programa de
tramites previos de difusion, co-
municaciones, motivacion, para luego en
reunion Informativa confeccionar el
orden de los temas a tratar, adaptar el
Estatuto tipo, fijar lugar, fecha y hora,
para convocar a la Asamblea Constitutiva
de acuerdo al Orden del Dia elaborado
debiendo previamente los concurrentes
firmar el libro de Asistencia al ingresar,
con aclaracion de firma y nimero de
documento.

Orden del Dia:
1. Eleccion de un Presidente vy
Secretario de Acta de la asamblea
constitutiva
2. Eleccion de dos asociados para
firmar el acta.
3. Informe del Comité Organizador.
4. Consideracion del Estatuto Social.
5. Eleccion de los Integrantes del
Organo Directivo.
6. Eleccion de Junta Fiscalizadora.
7. Fijar cuotas de Ingreso y cuota
social.
8. Consideracion de los Reglamentos
de los servicios a prestar por la Mutual.
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La tarea ha comenzado, se organizé la
Mutual y comienza la tarea de gestion de
reconocimiento oficial por INAES y el
Organismo  Provincial ~ Competente,
debiendo presentar, la siguiente
documentacion : Copia del Acta, Copia
del Estatuto aprobado, Nomina de
Asociados asistentes, Nominas de los
miembros de la Comision Directiva y
Organo de Fiscalizacion, detalle de los
servicios a prestar con sus respectivos
reglamentos aprobados y la declaracion
jurada de los integrantes de los Organos
Directivo y Fiscalizador acompanada de
la constancia de participacion del curso
de capacitacion mencionado ante-
riormente.

ORGANOS

SOCIALES

LAS COOPERATIVAS
La ASAMBLEA es la maxima autoridad.
Expresa la voluntad de los asociados.
Elige Consejeros y Sindico.

CONSEJO DE ADMINISTRACION: Es el
responsable de la administracion y gestion.
Resuelve y dirige las operaciones sociales,
dentro de los limites estatutarios.

ORGANO DE FISCALIZACION: La
Sindicatura esta a cargo de un SINDICO, la
ley le fija atribuciones:
Fiscalizar la administracion, los libros y
documentos cuando lo juzgue conve-
niente.
Convocar a asamblea extraordinaria
previo requerimiento al consejo de
Administracion 'y ordinaria cuando
omitiera hacerlo dicho érgano, una vez
vencido el plazo.

LAS MUTUALES

La ASAMBLEA es el 6rgano supremo de la
Mutual. Desde el punto de vista politico la
soberania pertenece exclusivamente a los
asociados, la voluntad individual es ejercida
directamente y el gobierno se concreta por el
deseo de la mayoria. Todos los asociados
deben participar de este claro ejemplo de la
democracia donde se decide la constitucion
de la Mutual, la eleccion de autoridades, la
revocatoria del mandato de las autoridades,
la compra, venta y gravamenes de bienes, la
disolucién y liquidacion de la entidad.
Aprueba el Estatuto Social y sus reformas, los
reglamentos sociales, la memoria y balance
anual, la cuota social y otros temas que se
elevan para aprobacion.

Pueden ser Ordinarias y Extraordinarias.
La primera sesiona una vez al ano, la segunda
cuando conviene tratar asuntos urgentes.
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Verificar el estado de caja, titulos y
valores.

Asistir con voz a reuniones del Consejo
de Administracion.

Verificar y facilitar el ejercicio de los
derechos de los asociados.

Informar por escrito sobre todos los
documentos presentados por Consejo de
Administracion en la Asamblea Ordinaria.
Incluir en el Orden del Dia puntos que
considere procedentes.

Designar consejeros en casos previstos
por art. 65 Ley 20337.

Vigilar las operaciones de liquidacion.
Velar porque el Consejo de
Administracion cumpla la ley, el estatuto,
el reglamento y las resoluciones de
asambleas.

La Sindicatura puede ser colegiada, en ese
caso recibe el nombre de Comision
Fiscalizadora.

AUDITORIA EXTERNA:

Debe confeccionar informes de acuerdo a la
reglamentacion que dicta la autoridad de
aplicacion . Es el servicio con el que deben
contar las cooperativas desde su
constitucion hasta que finalice su
liquidacion art. 81 Ley de Cooperativas.
Debe estar a cargo de un Contador Pblico
Nacional, o por una Cooperativa de Grado
superior, el Organo local competente, o el
sindico cuando éste tiene la calidad
profesional indicada.

FISCALIZACION PUBLICA:

Esta a cargo de la autoridad de aplicacion,
En el Orden Nacional: Instituto Nacional de
Asociativismo y Economia Social (I.N.A.E.S)
quien la ejercera por si o a través de
convenio con el Organo Local Competente.

ORGANO DIRECTIVO

Es elegido por votacién de los asociados.
El cuerpo directivo es un cuerpo colegiado
que tiene a su cargo la administracion social.
Cumple el mandato previsto en la ley,
estatuto, reglamentos y disposiciones de la
Asamblea.

Puede resolver casos no previstos en el
estatuto con la condicion de informar luego a
la Asamblea mas proxima. Se compone de
por lo menos cinco asociados activos. El
estatuto establece las atribuciones, deberes
y duracion del mandato. Es conveniente que
en la primera reunion que realice establezca
pautas y un relevamiento interno para
ordenar su accionar. Es de competencia del
Organo Directivo: Convocar a asamblea, llevar
el padrén social, intervenir en la ad-
ministracion del personal; admitir, excluir y
expulsar a los asociados, confeccionar los
reglamentos de servicios, convocar a
asamblea, e informar a los asociados.

ORGANO DE FISCALIZACION:

Es la Junta Fiscalizadora, se integra con 3
asociados activos; cuerpo colegiado, su
mandato puede ser igual al del Organo
Directivo.

Tiene responsabilidad exclusiva del control
interno, que realiza en representacion de los
asociados. Debe reunirse y dejar constancia
en acta de haber desarrollando las funciones
de control que la ley encomienda.

Competencia: El estatuto la establecerd
expresamente y de acuerdo a la Ley es:
- Fiscalizar la administracion social.
- Examinar los libros y documentacion.
- Asistir a reuniones del 6rgano directivo
- Confeccionar informe sobre memoria y
balance.
- Convocar a asamblea cuando no lo haga
el Consejo Directivo.
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GRAVA

MENES

LAS COOPERATIVAS
Las Cooperativas en general son grabadas
por casi todos los impuestos nacionales,
provinciales y municipales. Excepto el
impuesto a las ganancias.

LAS MUTUALES

Las mutuales estan exentas, de acuerdo al
art. 29 de la Ley 20321, de todo impuesto
nacional, de derechos aduaneros por
importacion de aparatos, instrumental,
drogas y especificos destinados a la
prestacion  de  servicios  sociales.
En la Provincia de Cordoba de acuerdo a la
ley de Fomento Mutualista N° 7697 estan
exentas de impuestos provinciales.

DISTRIBUCION DE EX

CEDENTES - APORTES

LAS COOPERATIVAS

La Ley Nacional de Cooperativas 20337
dispone que el 15% de los excedentes, sean
destinados: un 5% a reserva legal, 5% al
fondo de accion asistencial y laboral y 5% al
fondo para educacion y capacitacion
cooperativa. Una suma indeterminada para
pagar un interés si lo autoriza el Estatuto, lo
cual no debe exceder mas de un punto al
que cobra el Banco de la Nacion Argentina
en sus operaciones de descuentos.
El resto es para su distribucion a sus
asociados en concepto de retorno.

LAS MUTUALES
Las mutuales aportan el equivalente al 1%
de la cuota societaria mensual que es
transferida al INAES, conforme a lo que
dispone la Ley, 20321 en su art. 9.

EXCEDENTES

LAS COOPERATIVAS
Se distribuye a los asociados en concepto
de retorno, de acuerdo a operaciones
realizadas.

LAS MUTUALES
En las mutuales los excedentes se
capitalizan destinandolos a mejorar o
ampliar los servicios existentes o crear
nuevos.
No hay retorno para el asociado.

INTEGRACION

LAS COOPERATIVAS
Es la unién entre cooperativas para un
mejor cumplimiento de sus fines.
Existen dos formas de integracion:
a) Horizontal: cuando cooperativas de

LAS MUTUALES
El principio de integracion se fortalece con la
relacion que concretan los miembros de una
mutual entre si, de todas las mutuales entre
ellas, y de todo el movimiento mutualista en
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distintas actividades y generalmente de
la misma zona, se agrupan para
satisfacer sus necesidades. Puede ser
por fusién, incorporacion, operaciones
comunes a nivel local y zonal; consejos
intercooperativos, Comisién de Accion
Cooperativa, Re-gionales, etc.,

b) Vertical: o integracion federativa
(formando cooperativas de Segundo
Grado), denominadas federaciones que
asumen la representacion de las
Cooperativas de Primer grado afiliadas,
les brindan servicios contables, juridicos,
etc.

Asimismo las Federaciones pueden
formar una confederacion (tercer grado),
para cumplir proyecciones mas amplias y
asumir la defensa y promocion del
cooperativismo.

En nuestro pais, existen CONFE-
DERACIONES entre ellas podemos
mencionar:

a) CONINAGRO: (Confederacion Intercoo-
perativa Agropecuaria, Coop. Ltda.) es un
organismo que agrupa las cooperativas
del Sector Agropecuario.

b) €.0.0.P.E.R.A.R: (Confederacion Coo-
perativa de la Replblica Argentina, Coop.
Ltda.) Organismo que agrupa a las
cooperativas no agropecuarias.

NIVEL INTERNACIONAL
ACI (Alianza Cooperativa Internacional)
reline a las cooperativas del mundo.

CONFEDERACIONES
(Entidad 3° grado)
FEDERACION
(Entidad 2° grado)
ASOCIACION COOPERATIVA
(Entidades de 1° grado)

confederaciones.

Los hombres en su mutual, las mutuales
integradas a su Federacion y estas a su
Confederacion, deben trabajar con teson y
perseverancia si desean que el sistema
cumpla su rol total.

La legislacion prevé el funcionamiento de
entidades de segundo grado FEDERACIONES
y de tercer grado CONFEDERACIONES.

FEDERACIONES: Creadas por mutuales de
una jurisdiccion, zona, region o todo el pais;
0 por profesiones, colectividades y otras
afinidades: para que represente, coordine,
implemente servicios que hagan posibles
mayores beneficios para los mutualizados.
CONFEDERACIONES: Para conducir al
movimiento implementando politicas para el
desarrollo del mutualismo y el bienestar de
sus componentes. Entre ellas podemos
mencionar:

NIVEL INTERNACIONAL: Las confederaciones
Argentinas se han proyectado insertandose
en el contexto de la integracion para el
intercambio de experiencias a nivel mundial,
con instituciones internacionales de la
mutualidad como:

AIM (Asociacion Internacional de la Mu-
tualidad) fija sus objetivos para el desarrollo
en todos los paises de los principios de la
mutualidad.

AIS (Asociacion Internacional de la Seguridad
Social) examina la evolucién del mutualismo
en el Mundo.

AMA (Alianza del Mutualismo para América)
es punto de partida de relaciones con AIM.

CONFEDERACIONES
(Entidad 3° grado)
FEDERACION
(Entidad 2° grado)
ASOCIACION MUTUAL
(Entidades de 1° grado)
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6- ANTECEDENTES COOPERATIVOS

Manifestaciones primarias del Cooperativismo:

La actividad pastoril de las primitivas comunidades humanas, han dado origen
quizés a una de las mas antiguas organizaciones laborales, la que a la vez de
obligarles a compartir esfuerzos, les sirvi6 como valioso y practico medio de
defensa de sus actividades.

El campesinado origind la constitucion de las primeras asociaciones o
comunidades. Cuando la sociologia se aboca al aspecto economico, en el estudio
del desarrollo de las comunidades, advierte que desde épocas remotas se
constituian grupos, cuyo objetivo era el analisis y la solucién de problemas
comunes por la subsistencia.

Es logico que esta primitiva asociacion haya estado sujeta instintivamente a
algunos de los principios que hacen a las unidades cooperativas que se
organizaron con posterioridad.

La actividad agraria fue en si iniciadora de las comunidades cooperativas
primarias, la existencia de ellas en Los Alpes, Inglaterra y en el Erivan (actual
capital de la Republica de Armenia al pie del monte Ararat) lo demuestran.

En las comunidades indoeuropeas, los eslavos del Sud, desarrollaron
originalmente la ZADRUGA en Serbia, el MIR o ARTEL en Rusia, cuya
caracteristica era la explotacion de tierras en comun y la mutua colaboracion en
las tareas del agro a la manera de las modernas cooperativas de trabajo y
produccion agricola.

En América esta concepcion primaria de comunidades cooperativas se
manifiesta en distintas formas y con anterioridad a la entrada de la conquista. El
Imperio de los Incas, dentro de su organizacion socio-economica, habia concebido
el CALPULLI, lotes cercados y divididos por pircas, que eran entregados a las
familias en usufructo. El derecho de posesion se transmitia por herencia de padres
a hijos; con la entrada de los espanoles, iniciado el siglo de la conquista,
introdujeron modificaciones en la organizacion social de estas culturas aborigenes;
nacieron entonces los Pocitos y las Alhondigas con caracteristicas muy similares.

Eran almacenes en los que se depositaban el fruto excedente de las cosechas,
para hacer frente a las eventualidades de las épocas de escasez.

En las comunidades Quichuas y del Arauco a las organizaciones del tipo social
y economico similar a las nominadas se las reconocian con la designacion del
Ayllu.
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Los Precursores

A fines del siglo XVIII y principios del siglo XIX se produjeron en Europa los
grandes adelantos técnicos que iniciaron la llamada revolucion industrial; las
costosas instalaciones y maquinarias requirieron la concentraciéon de capitales,
ocasionaron el cierre de empresas artesanales y determinaron la formacion de
fabricas cada vez mas grandes, que reunieron a numerosos obreros, a antiguos
artesanos, y a trabajadores rurales que emigraron a las ciudades.

En estas primeras etapas del industrialismo, las condiciones de trabajo eran
realmente inhumanas, con jornadas agotadoras, magros salarios y empleo
abusivo; también eran inhumanas las condiciones generales de vida de los
trabajadores, hacinados en viviendas insalubres, alimentacion insuficiente o
inadecuada y desprovista de cuidados sanitarios. Por su parte, los pequefos y
medianos productores (agricultores, artesanos, etc.), se encontraban
frecuentemente a merced de comerciantes aprovechados, que les compraban a
precios irrisorios sus productos y les cobraban precios excesivos por las semillas,
las herramientas u otros elementos. A menudo, debian fuertes sumas de dinero
a esos mismos intermediarios y abonaban intereses usurarios, de modo que se
hallaban expuestos a perder sus bienes ante cualquier contingencia.

Frente a estas desigualdades e injusticias del nuevo medio econoémico-social,
se manifiestan las ideas y las experiencias de los precursores del cooperativismo
y, en particular, de Owen, Fourier, King, Buchez y Blanc.

Owen (inglés, creador de la Bolsa de Trabajo); Fourier (francés, -creador de los
falansterios- alojamientos colectivos, que dieron lugar mas tarde a los almacenes
comunales); King (inglés, precursor de las primeras cooperativas de consumo);
Buchez (francés, promotor de las cooperativas obreras auténomas de produccion);
Blanc (francés, proyecto los talleres sociales).

Sociedad de los Probos Pioneros de Rochdale

Una poblacion cercana a Manchester (Gran Bretaria) en 1844, fue precedida
por diversas experiencias; sin embargo, es justamente reconocida como la
iniciadora del movimiento cooperativo moderno porque expuso y aplico en forma
sistematica los principios que rigen todos los tipos de cooperativas y diversas
normas técnicas que corresponden a las cooperativas de consumo, logr6 un éxito
notable, fue la base a partir de la cual se desarrollo el movimiento cooperativo
britanico de consumo y sirvio de inspiracion y ejemplo a las organizaciones
cooperativas del mundo entero.

“La iniciativa parti6 en 1844 de un nucleo de veintiocho modestos trabajadores
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de la poblacion de Rochdale; la mayoria eran obreros tejedores, mientras que los
demas tenian diversos oficios, tales como impresor, mecanico, cargador.

Agobiados por los problemas que, afligian a casi todos los trabajadores durante
las primeras etapas de la “revolucion industrial”, los Pioneros se decidieron a
fundar una cooperativa, formando su capital mediante el ahorro metédico de una
pequeria suma por persona. “El programa que se propusieron cumplir los Pioneros
de Rochdale y que se incluy6 en su estatuto primitivo de 1844, era muy amplio.
A despecho de sus limitadisimos recursos iniciales, aspiraban a abarcar las
actividades mas variadas, comenzando por la distribucion de sus asociados de
articulos de consumo, para luego proveerlos de casa, facilitarles fuentes de empleo
mediante la organizacion de establecimientos fabriles o agrarios y, bajo la
influencia de las ideas de Owen, a constituir colonias autosuficientes y
auténomas. Ese programa no fue realizado en su totalidad, pero la cooperativa
creada prosperd notablemente, sobre todo en vinculacion con su actividad inicial
de distribucion de articulos de consumo.

“Las disposiciones estatutarias y reglamentarias adoptadas por la Cooperativa
de Rochdale contienen las normas que sirvieron de base para la formulacion de
los “Principios Cooperativos” (designados frecuentemente con el nombre de
“Principios de Rochdale”).

“En su pequenio local alquilado en 1844 la cooperativa oper6 inicialmente con
su horario restringido, conto con la dedicacion personal y desinteresada de sus
asociados y concentro entonces sus actividades en el abastecimiento de articulos
de primera necesidad, como manteca, azucar, harina de trigo y avena. Los
comienzos fueron dificiles; pero paulatinamente, se agregaron nuevos articulos
para su distribucion y se amplio el horario de atencion a los asociados; se
alquilaron los tres pisos y el desvan del edificio que ocupaban, destinandose un
piso para sala de reuniones y para diversas actividades de caracter educativo, se
fundo otra cooperativa y colabord con otras cooperativas que, estimuladas por el
ejemplo de Rochdale, se organizaron en otras poblaciones del pais; y comenzo a
editarse un “Almanaque o publicacion anual especializada, con propositos de
difusién y educacion cooperativas.

Ya se advertia una notable influencia sobre los asociados y un mejoramiento
en sus condiciones de vida. Reinaba en la cooperativa un espiritu de comprension
y de apoyo mutuo; los asociados aprendian a administrar sus actividades
comunes compraban al contado mercaderias de calidad y acrecentaban sus
ahorros en la cooperativa revelaban mas seguridad en si mismos, adquirian
habitos de orden y economia, y tenian ocasion de desarrollar plenamente su
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personalidad y su sentido social.

El ejemplo de Rochdale cundia y, en 1863, ya existian en Gran Bretana
alrededor de quinientas cooperativas de consumo. Muchas de ellas decidieron
asociarse entre si, a través de una federacion o entidad de segundo grado,
encargada de las actividades al por mayor que se denomina actualmente Sociedad
Cooperativa Mayorista (C.W.S.); y tanto el capital como el elemento humano de la
organizacion federativa fueron inicialmente proporcionados, en gran medida por
la cooperativa de Rochdale. El movimiento de las cooperativas de consumo
britanicas progreso en forma agigantada y también la cooperativa de Rochdale,
que diera impulso a ese movimiento, continué progresando firmemente, pues
instalé un amplio local central y sucursales en diferentes barrios, organizo
instituciones de prevision, cre6 una entidad encargada de construir viviendas o
intensifico la aplicacion de diversos métodos de educacion popular.

El Movimiento Cooperativo en la Argentina

El Movimiento Cooperativo de fines del siglo XIX que se desarrollo en Europa.
Se conocio6 en la Argentina gracias a la accion de los inmigrantes que llegaron.

Las primeras experiencias no fueron muy exitosas porque:

1) No se conocia en profundidad su caracter y principios.

2) El medio social no apoyaba la realizacion de la experiencia.

3) No existio una legislacion que estableciera normas concretas

de organizacion.

Citaremos las experiencias mas significativas:

En 1884 se crea la primera “Sociedad Cooperativa de Almacenes”.

En 1898 un grupo de agricultores franceses funda la “Sociedad Cooperativa
de Seguros Agricolas y Anexos Ltda.” en Pigiie Bs, As.

En 1900 se funda la primera cooperativa agraria “Sociedad Agricola de
Lucianville Cooperativa Limitada”, en Basabilbaso, Entre Rios.

En 1906 se organiza “La Mutual Agricola” Ltda. Sociedad cooperativa en Santa
Fe.

En 1905 se crea la cooperativa de Consumo, Edificacion y Crédito “El Hogar
Obrero”.

Las Cooperativas de segundo grado nacen en nuestro pais en 1913 con la
Confederacion Entrerriana de Cooperativas.

La mas exitosa experiencia que aun perdura es ACA (Asociacion de
Cooperativas Argentinas) como cooperativa de grado superior, habiéndose
agregado después casi medio centenar de nuevas entidades de este tipo. La Ley
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Nacional 11388 regulo las cooperativas respondiendo a las exigencias de la
realidad, frente al nacimiento de diversas cooperativas y mutuales. En 1973 se
sanciona la Ley 20.337 que fija las disposiciones vigentes para las cooperativas.

RESENA HISTORICA DEL MOVIMIENTO MUTUALISTA

El Mutualismo es el mas antiguo sistema de prevision social que funciona
de manera independiente.

Sus primeros registros se dan en el ANTIGUO EGIPTO unos 2000 afos a.
C. con las practicas de agricultores riberenios del Nilo que se protegian
mutuamente cuando las crecidas del rio amenazaban sus cultivos.

También en Palestina los mercaderes firmaron un acuerdo que se conoce
como de “Brava Cama” por lo que se comprometian a prestarse ayuda para
proteger las caravanas que transportaban alimentos y diversos elementos.

En Grecia existieron entidades llamadas sunedrias y hetairas. Relata
Teofrastro de Lesbo, filosofo de la Isla de Sofo que vivi6 entre los afos 372 y
288 a.C. que en esa época existian en toda Grecia asociaciones que formaban
un fondo comtin, con el aporte mensual de los asociados, con cuyo producido
se socorria a las victimas ante cualquier adversidad.

Es en ROMA donde surgen instituciones organizadas juridicamente, se
tienen datos sobre colegios de artesanos, como el Colegio de Arte y Oficio cuyos
integrantes contribuian al sostenimiento de cargas comunes, auxilios por
enfermedad, entierro, etc., entregando periodicamente un importe
determinado.

En la EDAD MEDIA se multiplican estas entidades que segin el lugar
recibieron distintas denominaciones: “Ghildas, Cofradias, Gremios,
Corporaciones, etc. que se extendieron por Alemania, Bélgica, Dinamarca,
Inglaterra, Francia, Italia, Espana, etc.

Las cofradias de ayuda mutua entre los participantes “cofrades”.

El Montepio donde se depositaba el dinero para ayudar a los huérfanos y
viudas de los aportantes.

Agustin Thierry, un estudioso del Medioevo, escribe que las Ghildas”, eran
asociaciones de asistencia cuyos miembros prometian bajo juramento
auxiliarse entre si ante todos los peligros y accidentes de la vida, formando un
tesoro comun con aportaciones anuales. Aparecieron primero en Escandinavia
ya en el siglo IX y luego alcanzaron desarrollo e importancia en Europa central,
Italia y Espana.

En la EDAD MODERNA no s6lo se multiplicaron sino que se caracterizaron
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como instituciones abiertas, que permitian la inclusiéon de personas sin tener
en cuenta sus creencias religiosas, politicas o raciales. Se les llama
“Sociedades de Socorros Mutuos”.

La mas antigua entidad mutual que se ha logrado identificar es la “Unién
Tipografica Italiana de Socorros Mutuos”, fundada en 1738. En Alemania se
hacen famosas las “Cajas Socorros o Seguros”.

EL MUTUALISMO EN ARGENTINA

El mutualismo organizado comienza a actuar en nuestro pais a mediados del
siglo pasado. Durante el Virreinato existian Montepios oficiales y privados que
atendian las necesidades de una buena porcion de la poblacion.

En realidad su instauracién como sistema coincide con la llegada de grandes
grupos de inmigrantes que procedian de Espana, Italia, Francia, y que buscaban
en la institucion mutualista una forma concreta de “fortalecer sus sentimientos
patridticos, conservar sus tradiciones y protegerse de las enfermedades”.

Desde 1854 y hasta 1880 se constituyeron en Buenos Aires casi 50 mutuales.

Surgieron también entidades similares en Entre Rios, Cordoba, Santa Fe y
Tucuman. La mayoria de ellas estaban constituidas por italianos y espanoles.
Luego siguieron franceses, alemanes, suizos. Existian también sociedades
cosmopolitas con preeminencia del mismo oficio; zapateros, sastres, etc.

Con la iniciacion del presente siglo surge en la Argentina la preocupacion por
una legislacion para organizar el movimiento mutualista en sus propios términos.
Esa preocupacion se pone en evidencia a través de reuniones, proyectos de Leyes,
y congresos donde coinciden los representantes de las principales entidades del
pais.

En 1913 se realizd en Buenos Aires un Congreso de la Cooperacion Espariola
y en ese mismo ano, durante la presidencia de Saenz Pena, el Poder Ejecutivo
envio6 al Congreso de la Nacion un proyecto de Ley Organica para las mutualidades
del que era autor el Ministro de Justicia e Instruccion Publica, Dr. Carlos
lbarguren.

Hasta ese momento las mutuales se regian por el Codigo Civil, ya que ellas, en
esencia, son asociaciones civiles. El Primer Congreso Argentino de la Mutualidad
se realizo en Bs. As. En 1918, organizado por el Museo Social Argentino.

En 1935 se sanciono la Ley Nacional Nro. 12.209 que eximia de todo impuesto
Nacional a las asociaciones mutuales.

En 1936 la Asociacion Obrera de Socorros Mutuos de la Capital Federal
propuso se celebrara a partir de ese afo, por primera vez el Dia del Mutualismo,
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el primer sabado de Octubre.

El 19 de Abril de 1938 el Poder Ejecutivo produjo un decreto reglamentario
sobre asociaciones de socorros mutuos.

En 1942 se lleva a cabo el Segundo Congreso Mutualista Argentino, organizado
por la Liga Argentina de Entidades Mutualistas, (entre los dias 29 de Septiembre
y 2 de Octubre de 1942).

En 1944, durante los dias 5 al 7 de Octubre se realiz6 en Bs. As. el Tercer
Congreso Mutualista Argentino. En ese encuentro se aprob6 un anteproyecto de
Ley Organica para las mutualidades que luego se concreto.

El instrumento legal primero en su género en el pais, fue sancionado y
promulgado como Decreto Ley con el nimero 24499/45 que fue ratificado al afio
siguiente por Ley 12.921. A partir de alli el mutualismo argentino sigue una accién
mas ordenada.

En 1967, durante los dias 5 al 7 de Octubre se realizé en Bs. As. un Congreso
Mutualista Argentino. En ese encuentro se aprob6 un anteproyecto de Ley
Organica para las mutualidades que luego se concreto.

En 1967 por Ley Nro. 17.376, se cambia el aporte efectuado hasta entonces
por las mutuales y crea el Fondo de Promocion Mutual, 6rgano que a través de
una Comision Honoraria administra esos fondos.

CREACION DEL INSTITUTO NACIONAL DE ACCION MUTUAL

El 3 de Noviembre de 1971 por Ley Nro. 19.321 se creo el Instituto de
accion Mutual (1.N.A.M.) organismo de aplicacion de la Ley Organica de
Mutuales, el 27 de Abril de 1973 se sanciono la Ley Organica Nro. 20.321 que
es la que rige actualmente.

En la Prov. de Cordoba se sanciona la ley 7679.

CONSEJO FEDERAL DE MUTUALIDADES

Por Resolucion Nro. 332/76, I.N.A.M. fue creado el Consejo Federal de
Mutualidades, como 6rgano de consulta y coordinacion para determinadas
actividades sobre promocion, fomento, difusion y defensa del mutualismo,
como también para perfeccionar el registro y control de las mutualidades.

Participan en este Consejo Federal delegados de todas las provincias, junto
con funcionarios del I.N.A.E.S. El Consejo se retine todos los anos en el lugar
de la Republica Argentina que el mismo organo elige un ano antes. La
Secretaria permanente esta a cargo del LN.A.E.S.
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8- AUTOEVALUACION
Estimado Docente:
Concluida la lectura de esta Unidad y analizando su contenido, le
proponemos reflexionar, investigar y profundizar acerca de lo siguiente:
1) ¢Por qué el Cooperativismo y el Mutualismo se los considera verdaderos movimientos
sociales?
2) ¢Qué rasgos de conducta caracterizan al hombre cooperativo?

Diferencie entre accionar y conducta.
3) ¢Qué es una Cooperativa? ¢Qué es una Mutual? Sus fines.
4) ¢Cudles son los principios de las Cooperativas y de las Mutuales?.
5) Mencione expresiones pro-mutuales y pro-cooperativas mas importantes. Investigue sobre
otros antecedentes cooperativos en la historia.
6) Destaque la importancia de la creacion de la Cooperativa de los Probos Pioneros de
Rochdale.
7) ¢Como y cuando nacen las cooperativas y mutuales en nuestro pais?
8) Cite las Leyes del Cooperativismo y del Mutualismo. Destaque las caracteristicas de cada
uno.

46/ FUNDACION UICE



UNIDAD II
EDUCACION - COOPERATIVA Y MUTUAL

1. OBJETIVOS Pag. 49
2. LA EDUCACION COOPERATIVA Y MUTUAL Pag. 51
3. NUEVO ENFOQUE. LA EDUCACION

COOPERATIVA EN EL CURRICULUM Pag. 57
4. BASE DE LA PEDAGOGIA DE LA COOPERACION Pag. 58
5. EVALUACION Pag. 59
6. MARCO HISTORICO Y LEGAL Pag. 61
7. CUANDO Y COMO COMENZAR CON LA

EDUCACION COOPERATIVA Y MUTUAL Pag. 65
8. AUTOEVALUACION P4g. 69
9. ACTIVIDADES SUGERIDAS NIVEL INICIAL Pag. 69
10. NIVEL PRIMARIO Pag. 73
11. NIVEL MEDIO Pag. 98

12. PROYECTOS INTEGRADORES DE
EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE Pag. 100

DOCUMENTO DE APOYO PARA DOCENTES / 47



48 / FUNDACION UICE



Unidad II

EDUCACION
COOPERATIVA Y MUTUAL

1-OBJETIVOS

OBJETIVOS GENERALES
- Reconocer los fines de la educacion cooperativa y mutual, y su afinidad con los fines
generales de la Educacion.
- Conocer los aspectos normativos, estructurales y dindmicos de la incorporacion del
Cooperativismo y Mutualismo en el Sistema Educativo.
- Descubrir la importancia de la educacion Cooperativa y Mutual para promover la educacion
ética-ciudadana e intelectual del alumno.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
- Analizar los contenidos programaticos sobre Cooperativismo y Mutualismo, en los
lineamientos curriculares.
- Transferir el marco tedrico y metodoldgico a situaciones concretas del aprendizaje.
- Reconocer la importancia de la escuela como unidad educativa.
- Describir la comunidad integrada y el modo de educacion que genera.
- Incorporar al Cooperativismo y el Mutualismo como contenidos significativos de todas las
disciplinas.
- Detectar cuando y como educar cooperativamente.

FUNDAMENTACION PROYECCION DE FUTURO

Simbolo del cooperativismo escolar argen-
tino.

Aprobado en 1965 en La Falda — Prov. de
Cordoba por el plenario de las Primeras
Jornadas Nacionales de Cooperativismo Escolar.

Se apoya en una bandera argentina con el
lema: “Proyeccion de Futuro”.
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Algunos paises adoptaron este criterio cambiando los colores de la bandera
en las IV Jornadas Nacionales de Cooperativismo Escolar -Cordoba 1969- en
la Comision de Jovenes Cooperadores se menciond colocar como tierra
fecunda del cooperativismo escolar, la bandera argentina.

Los dos pinos clasicos del Simbolo Internacional, cobijan con su sombra
protectora este juvenil movimiento.

La sombra lleva los siete colores del arco iris, bandera del cooperativismo,
en todos los paises del mundo, simbolo de paz y armonia.

El lema: Proyeccion de futuro, sintetiza el alcance de esta nueva forma de
“ensenar para la vida”, fomentando el didlogo permanente entre la escuela y
la comunidad.

Art. 61 DE LA CONSTITUCION DE LA PROVINCIA DE CORDOBA

“La finalidad de la Educacion es la formacion integral, armoniosa y
permanente de la persona, con la participacion reflexiva y critica del educando,
que le permita elaborar su escala de valores, tendiente a cumplir con su
realizacion personal, su destino trascendente, su insercion en la vida socio-
cultural y en el mundo laboral, para la conformacion de una Sociedad
democratica justa y solidaria”.

LA EDUCACION COOPERATIVA Y MUTUAL

“El HOMO FUTURUS, sera un HOMO SPIRITUALIS (Piveteau) o
simplemente un HOMO SOCIALIS?”

Nuestro tema analiza la situacion humana, esto es el hombre como ser-
en-el-mundo”, como una instalacién 6ntica autoconsciente en relacion
participativa en el Cosmos.

Pero esa relacion es de agresividad y depredacion en lo que hace al accionar
humano, de tal manera que hoy tienen mayor evidencia los “terrores” que
compartimos: el terror nuclear, la devastacion ecologica, la irracionalidad, y algo
muy sutil como es la manipulacion, es decir, “una influencia indirecta sobre el ser
humano, pero sin que éste sea consciente de ella, con el firme propésito de lograr
comportamientos predecibles, reduciendo al maximo la capacidad de reflexion
personal y un amplio altavoz a todas las vivencias emocionales, pasajeras e
impermanentes. (Estrategia del lenguaje y manipulacién del hombre; Alfonso
Lopez Quiontas).

Se hace dificil construirnos como “hombres-cooperativos” dentro de una
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realidad signada por la dependencia, la lucha despiadada por el poder, la
voracidad financiera, el autoritarismo y todas las formas de colaboracion en
sus distintos niveles de conciencia: la ignorancia, la negligencia, la comodidad,
el miedo, etc.

“Nuestra sociedad esta en vias de desintegrarse. Es necesaria una
transformacion fundamental. Esa transformacion no puede ser realizada por
los métodos tradicionales”.

Sabemos que es una tarea lenta, dificil y exigente, pero atractiva y
apasionante, que iremos llevando a cabo en el juego de la existencia.

“Si hay algun obstaculo real y preocupante frente al progreso del
cooperativismo y mutualismo, éste consiste en la extendida mentalidad
individualista, que es signo caracteristico de sociedades decadentes.

Ante la filosofia del éxito, traducida como un tener todos los dias mas riquezas,
mas haber y mas poder, que en la sociedad de consumo se ve permanentemente
alimentada con la creacion, no solo de necesidades artificiales, sino de patrones de
aculturacién social brutalmente des-humanizantes, un cooperativismo o
mutualismo que no penetre fuertemente en la lucha educativa tendiente a modificar
estos valores en la mentalidad popular, no sera sino un décil instrumento del
sistema capitalista y uno de los tantos canales para colmar las ansias desbordadas
de un consumo irreflexivo y alienador”. (Cooperativismo y Sociedad Comunitaria;
Francisco de Paula Jaramillo).

2 -LA EDUCACION COOPERATIVA Y MUTUAL

La Educacion Cooperativa y Mutual que se realiza a través de la teoria y la
practica del Cooperativismo y Mutualismo Escolar, como instrumento
pedagogico que permite practicar los principios éticos de la ayuda mutua, el
esfuerzo propio, la libertad, la justicia, el trabajo compartido, “es en una
actividad plena e integral del educando que transforma el aula en una
verdadera escuela de vida llevando la vida a la escuela y la escuela al medio
social”. (Maria Argentina Gomez Uria).

“La ensefnanza del Cooperativismo y Mutualismo Escolar

Parte del hombre concreto Dispone de medios de incalculable valor
el Alumno para implementar, formar y difundir el:
y procura la realizacion del
l ESPIRITU COOPERATIVO l
HOMBRE COOPERATIVO La Cooperativa y la Mutual escolar
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1-Con sus caracteristicas propias de una persona.

2. Haciendo suyos los valores de la Cooperacion pero... cuidado!!

Educacion que no debe circunscribirse sélo a la formacion de la
Cooperativa o Mutual Escolar, debe tener un alcance mas abarcativo: la
EDUCACION, que se encuadra en un conjunto de fines y valores
humanos, que orientan todas las actividades del quehacer educativo.

Formar una conciencia a través del Cooperativismo y Mutualismo
Escolar, concebidas y practicadas sobre bases democraticas, armonizan
los intereses del hombre y la sociedad.

El marco axioldgico de la COOPERACION, coincide con los objetivos
de nuestra cultura y nuestra escuela actual.

La escuela propone preparar al nifo para vivir en la comunidad a la
que pertenece, con plena conciencia de sus deberes y derechos,
preparando para un estilo de vida diferente y, en ese marco, surge la
importancia de la participacion.

La participacion inherente a la naturaleza social del hombre, es una
necesidad basica y el camino natural para que canalice sus deseos,
desarrolle su pensamiento reflexivo, conquiste su autonomia e interactie
con otros.

Sabido es que en todo grupo se dan diferencias individuales en el
comportamiento participativo, lo que enriquece al grupo y le exige
coordinacién y complementacién. Es aca donde el dialogo adquiere gran
importancia al constituirse en una fuerza actuante que posibilita:

- Respetar y aceptar la decision de la mayoria.
- Compartir la informacion disponible.
- Comunicar las experiencias vividas.

De alli la importancia de que la escuela promueva la participacion para
formar al hombre integral. Finalidad que se cumple solo si desde la
escuela se posibilita el aprendizaje de la participacion que se da en la
integracion del Centro Educativo con la Comunidad. Recordemos que...
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EL HOMBRE ES un ser ABIERTO
enel —> ALAS
mundo COSAS

un ser individual un ser social
un ser > ﬁﬂigm
- diferente de los demas - No puede vivir aislado: con otros PERSONAS
- consciente de si mismo es un sujeto en relacion en relacion
-imperfecto pero perfectible  un ser social. de
-curiosoyactivoque - Nace con un conjunto didlogoy
exploray modifica el medio  de potencialidades que coOperacion
circundante. ird perfeccionando en
el Mundo que lo rodeay El'hombre no tiene una forma de ser
co-participando con fija e inmutable, esta dotado de una
otros. gran plasticidad.
El hombre solo se En este sentido juega un papel muy
desarrolla con los importante la influencia de los
demas y en armonia grupos sociales con los cuales
con ellos. interactia.
De acuerdo al modo de RELACION
del sujeto con los demas se da su
modo de ser. l
Existen dos modos de RELACION
COMUNITARIA segln se trate de una
comunidad integrada o no.
En una comunidad INTEGRADA

LA ESCUELA —>ES —> La integracion de un grupo humano que se constituye

\ para el desarrollo de la comunidad a la que pertenece.

Una comunidad en si misma, en la que se multiplican y
concretan instituciones y las relaciones en forma tal que se
desarrolle también el grupo comunitario que le di6 origen.

Y
nace de la comunidad —— €s una comunidad

PORQUE PORQUE
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Todo grupo humano, en un determinado
momento, necesita organizarse para
poder satisfacer sus necesidades. Toda
familia, toda sociedad que elabore su
proyecto de vida y se proponga la
realizacion de sus integrantes, debe lograr
el crecimiento integral de los mismos, lo
que se concreta en el accionar de la
escuela

El mandato comunitario de la sociedad
tendra una eficiente respuesta en la
escuela, si ésta también esta organizada co-
munitariamente. En ella encontraremos:

Los alumnos, que pertenecen a la célula

basica de la comunidad (la Flia) y que
buscan su desarrollo como seres humanos.
Los docentes, equipo humano encargado
de guiar el logro de la realizacion de los

educandos, contribuyendo a alcanzar los
objetivos propuestos por la comunidad.

Los padres, que deben desarrollar una
mentalidad convergente con la escuela a fin
de colaborar eficazmente con la institucion

escolar.
Las Instituciones: Oficiales Privadas, inter-
medias.
|ESCUELA |
COMUNIDAD INTEGRADA

[INSTITUCIONES ——[FAMILIAS]
SOLIDARIDAD

El hombre es por naturaleza, un ser individual y social. Como ser social
existe y se desarrolla en comunidad. En una comunidad integrada, la escuela
educa desde y para Ia comunidad, posibilitando el pleno desarrollo de sus
miembros.

IMPORTANCIA DE LA EDUCACION COOPERATIVA Y MUTUAL:

La importancia de la educacion cooperativa y mutual naciéo en el
cooperativismo historico (Rochdale destinaba el 2,5% a la Educacion), se
acrecent6 y perfeccioné hasta el presente, y se proyecta al futuro como un
instrumento esencial de lucha contra el subdesarrollo, el abuso economico y el
atraso social.

“Una de las maximas aspiraciones de la educacion es la socializacion del
individuo, lo cual implica el desarrollo de una comprension precisa sobre lo
que es la libertad, la paz y la justicia.

La educacion se propone para ello, formar un hombre que actie con
responsabilidad en su familia, su localidad, su pais, adoptando una escala de

54 /FUNDACION UICE



valores orientada hacia el bien, la armonia y la verdad, Ese accionar sera una
constante practica de la solidaridad y el esfuerzo compartido. Un ser social que
tome conciencia de los beneficios, de la cooperacion, para si mismo y para los
demas. Porque cooperacion significa solidaridad en la convivencia, integracion
activa al grupo social al que pertenece, practica de los derechos y obligaciones, y
manifestacion concreta de actitudes valiosas en la vida civica y democratica.

La escuela, como institucion de la educacion sistematica, orientara al alumno
en lo que puede y debe hacer, y sobre las razones que fundamentan esos derechos
y deberes. Dichas razones se convertiran en los valores sustentadores del bien
comun y conduciran sin duda, al logro de la paz y la justicia social.” (Saldafio,
Rodolfo. La escuela, una gran cooperativa. En revista ‘La Obra’. Nro. 1-1985).

PARA ELALUMNO:
Desarrolla el espiritu de solidaridad y afianza el concepto de igualdad del hombre.
Ejercita la practica de la libertad responsable.
Promueve el didlogo y el intercambio de ideas.
Propicia la comunicacion y la colaboracién con sus padres y docentes.
Favorece la disposicion y capacidad para el trabajo en grupo.
Promueve la capacidad de trabajo con espiritu creativo.

PARA EL DOCENTE
Permite una mayor y mejor colaboracion de los alumnos en las actividades curriculares.
Favorece la comunicacion entre la escuela y el hogar.
Es el modo de asegurar la profundizacion, revision y aplicacion de conocimientos,
habilidades, actitudes, facilitando el desarrollo del plan de trabajo.
Permite una mejor y mayor correlacion de la ensenanza-aprendizaje que da la unidad a la
formacion integral del educando.
Ayuda a descubrir y conocer las actitudes de sus alumnos.

LAESCUELA EDUCA

DESDE LA COMUNIDAD PORQUE:
El contenido vital de la educacion debe ser
“extraido”, por la escuela, de la comunidad
y plasmado en el curriculo (objetivos,
contenidos, actividades, recursos, etc.) de
manera tal que reflejen los valores
culturales de dicha comunidad, las
organizaciones que la integran, los

PARA LA COMUNIDAD PORQUE:

- Recibe la cultura de la comunidad a través
de los valores, creencias, costumbres, etc.
- Reelabora los contenidos recibidos de la
comunidad.

- Devuelve a ella la cultura en forma
sistematizada.

En este sentido, la ESCUELA ES UN TALLER.
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elementos que la configuran (sociales,
econdmicos, geograficos), su propia historia
y el mismo y comun proyecto de vida.

De esta forma se podra lograr:
La propia identidad personal, comunitaria,
regional, nacional y latinoamericana.

- Donde hay tiempo para razonar, reflexionar
y descubrir el por qué de los acon-
tecimientos del pasado.

- Que permite: canalizar aptitudes, definir
vocaciones, aprender a participar libre y
conscientemente en la construccion del
destino del pueblo.

LA ESCUELA ES UNA COMUNIDAD EN LA
COMUNIDAD en la que todos trabajan.
- para que los hombres sean mas humanos.
- para lograr relaciones personales mas
solidarias.

- para encontrar formas de organizacion que
conduzcan al pueblo a elevar su calidad de
vida.

LA ESCUELA DEBE SER EL LUGAR DONDE:
- al alumno:

- se lo valore con todo lo que es y trae
CONsigo.

- se le brinden los medios para que, en un
hacer con otros, logre ser mas persona.
- el docente:

se realiza como persona en su quehacer
compartido con otros seres humanos.

La educacion cooperativa y mutual prepara al educando para convivir en una
comunidad integrada porque exalta los valores de solidaridad y promueve actitudes
de cooperacion y ayuda mutua. La educacion Cooperativa y Mutual constituye a la
vez el medio y el fin de la accién cooperativa, ya que a través de ella se procura
dignificar al hombre elevando su calidad de vida moral y material, de ahi que es
mas importante formar cooperadores que establecer mas cooperativas, porque la
educacion de aquellos permite la consolidacion de éstas.

Herramienta basica de ESTA ACCION, es la Cooperacion como proceso
gradual que la escuela debe ayudar a construir paulatinamente en todos los
ciclos y niveles. Asi, la cooperacion escolar se convierte en un recurso
pedagogico, que puede ser aplicado en el aula, que se apoya en la colaboracion
entre los maestros y los alumnos, entre siy a su vez en la escuela con la
comunidad. El trabajo en colaboracion y cooperacion entre los docentes, es
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fundamental en esta tarea de intercambio y creacion permanente, accionar
inscripto en una pedagogia social integrada en el conjunto de las actividades
del aula, de la escuela, de la familia y de las instituciones de la comunidad.

3 - NUEVO ENFOQUE. LA EDUCACION
COOPERATIVA EN EL CURRICULUM

Nuevo enfoque: la educacion cooperativa en el
curriculo de la escuela primaria

El Sistema Cooperativo-Mutual es considerado universalmente como uno de los
instrumentos mas valiosos para el fortalecimiento de los principios democraticos,
pero existe acuerdo entre los estudiosos de esta disciplina, que se hace necesario
todo un proceso de Educacion Cooperativa y Mutual, para crear el clima ideologico
apropiado, que facilite la organizacion y creacion de auténticas instituciones
cooperativas y mutuales, como medio de desarrollo equilibrado y firme del pais.
Cada vez se hace mas evidente que una educacion para el cambio, para el desarrollo
democratico y social, debe partir de la base social, de los nifios, de los adolescentes,
que constituyen la generacion futura, para formar en los educandos la conciencia
solidaria que posibilite actuar con prevision y acierto. Es importante la orientacion
del docente en la formulacion de programas de cooperacion, pues es sabido que la
Educacion Cooperativa y Mutual es un valioso medio para modelar el caracter del
nino y del joven, despertando en €l sentimientos de respeto, solidaridad y
companerismo, cuyos frutos se haran sentir en el hogar y luego en la sociedad. Una
verdadera reforma social debe acompanarse de una accion educativa. En virtud de
ello, la cooperacion es una expresion genuina de la educacion para el desarrollo de
esfuerzos dirigidos a revisar con los educadores, programas de accion social. No se
trata de desnaturalizar la funcion del educador, sino de sefialarle una funcion social
activa que le de contenido humano al proceso educativo.

La Educacion Cooperativa y Mutual esta presente en el Disefio Curricular de
Nivel Inicial y Primario del Ministerio de Educacion de la Provincia de Cérdoba afio
2010y en los Lineamientos Curriculares de La Educacion Cooperativa y Mutual
afio 2009.
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4 - BASE DE LA PEDAGOGIA
DE LA COOPERACION

- ¢Qué clase de orientacion educativa utilizar para el logro de los objetivos propuestos?

- ¢Nos serviran todas las formas de actuacion pedagogica aplicadas hasta hoy?

- ¢Una educacion de escucha, un educacion colectiva, en la que el adulto lo determina todo,

ayudara al alumno a llevar a cabo sus propias experiencias y desarrollar sus aptitudes?

- ¢Es suficiente una educacion en la que el educando se encuentre solo y aislado para

realizar un trabajo impuesto?

“Todo trabajo a la vez que sirve para hacer cosas, sirve para hacer
hombres” (E. Mounier)

La Pedagogia Cooperativa, la Pedagogia de la iniciativa, de la creatividad,
de la libre expresion, de la comunicacion, han creado un clima de apertura en
todos los sectores. La clase ya no es un local al que se viene a escuchar al
maestro, a obedecer, y a hacer un trabajo que unicamente el docente ha
previsto, dentro de una organizacion a menudo rigida y cronometrada. Ahora
es una ocasion maravillosa para reflexionar, aprender, demostrar iniciativas,
prever, informarse.

Es un verdadero despertar de la atencion y de la imaginaciéon creadora.
Dandoles lo mas a menudo posible, ocasién de explicar sus acciones, de
justificar su eleccion y sus decisiones, de tantear y de cometer errores. El
docente hace que los alumnos tomen conciencia de las responsabilidades que
asumen y los prepara para tener iniciativas inteligentes. El campo esta abierto
a la investigacion para satisfacer las necesidades y la necesidad de acciones
cooperativas.

LA CLASE TALLER: es la actuacion pedagogica que mejor responde a las
necesidades del educando tales como:

- Actividad y creatividad

- Expresion, comunicacion y seguridad

Se trata de ofrecer un tipo de actividades de manera que el grupo que se
formé espontaneamente se vea obligado a auto realizarse para concretar una
labor que no debe entenderse como yuxtaposicion de trabajos individuales,
sino como una tarea concebida en grupo, cuya realizacion material debe ser
un objeto tinico y cuyo cumplimiento solo se consigue por medio de un trabajo
de equipo, a lo largo del cual, cada miembro desempena el papel que le es
asignado, no por el adulto, sino por el grupo (el adulto participa, guia, orienta).
Si Cooperar es trabajar con otro, el alumno ya no esta frente al maestro
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ignorando a sus companieros, se encuentra en un grupo en el cual el adulto,

es también miembro del mismo, quien orienta y coordina para:
- Proponer juntos un proyecto.
- Discutir los beneficios de esa propuesta.
- Orientar sobre lo que se va a elegir.
- Confrontar los resultados para articularlos, para mejorar y llegar asi a la meta prefijada.

5- EVALUACION

La evaluacién es el proceso que permite informaciéon sobre los cambios
ocurridos en el comportamiento de los alumnos en todos los aspectos y sus
progresos en el cumplimiento de los objetivos, como resultado de los contenidos
programaticos. (Trettel de Fabian y H. de Figueroa). La evaluacion no es punto
terminal, debe ser continua, acompanando todas las instancias del aprendizaje,
integrando procesos y productos, en una comunidad educativa coherente y
respetuosa, a la vez de la complejidad de los procesos vividos.

REFLEXIONEMOS: Sobre el concepto Cooperativo de la Educacién como
proceso que dura toda la vida y estimula al hombre para ser més persona
junto a sus semejantes, mediante la aplicacion de los principios de la
cooperacion y autoevaluacion sobre su aplicacion en la vida diaria de la
Escuela. Este mismo procedimiento se puede realizar con los principios
del mutualismo.

Adhesion libre y voluntaria

;Qué podemos lograr aplicando este principio en el aula?
Podria ser la autodisciplina - ¢Te parece?, entonces:

- ¢ Tienen oportunidad nuestros ninos de elegir formas de trabajo?

¢Respetamos sus opiniones?, ¢los escuchamos? (Son responsables, por ejemplo de salir

del aula cuando lo necesitan sin pedir autorizacion sino avisando donde van?).

- Con nuestras actitudes estamos fomentando el uso responsable de la libertad o el atarse

a reglas rigidas impuestas?

Con nuestros companeros de tareas:

- ¢Aceptamos sus sugerencias o criticas con espiritu integrador? ;entramos en

competencia?

- ¢nos permiten nuestros directivos elegir? Si nos permiten elegir, ¢colaboramos 0 nos

dejamos estar?

- ¢Cudl es nuestra actitud frente a la comunidad?
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Control Democratico por los asociados

Con este principio llegaremos a valorar a los demas por ser personas, sin
tener en cuenta su situacion social, econémica, credo, color, ideologia... Cada
uno tiene derecho a escuchar y ser escuchado y la responsabilidad
irremplazable de participar. Entonces analicemos:

- ¢Como son elegidas las comisiones del aula encargadas de ordenar armarios, distribuir

elementos, la Cruz Roja, el Club de Nifios Jardineros, Club Escolar, Periodismo...?

- ¢Realmente tienen oportunidad de elegir y ser elegidos todos los nifos?

- ¢Damos posibilidad de participar en la planificacion a nuestros nifos?

- ¢ Alguna vez evaluamos con nuestros alumnos la marcha de la tarea escolar?

- ¢De qué manera incentivamos la participacion en cualquier tarea?

- ¢ Permitimos que los chicos realicen aprendizaje en cooperacion?

- ¢Qué apoyo logramos de nuestros colegas?, ¢y de los Padres?

- ¢;Como es la integracion maestros-directivos; turno manana-turno tarde?

Participacion economica de los asociados
Ventajas del esfuerzo en la escuela como el aporte mas valioso que hace el
alumno y el docente.
- ¢ Tratamos de ser justos en el estimulo que son las notas y el concepto? ¢y con el concepto
profesional de nuestros companeros docentes?
- ¢Hemos logrado que los nifios comprendan la relacion esfuerzo-calificacion obtenida?
- ¢Alguna vez realizamos con los ninos las notas de las libretas? ¢es muy descabellada la
idea?, ¢podriamos comenzar con alguna materia?
- ¢Sabemos aprovechar el poder de autoevaluacion de los alumnos?, ¢Como?.
- ¢Nos sentimos valorados por nuestros companeros y directivos? ¢ Qué hacemos para que
esto suceda con nosotros y nuestros colegas?
- ¢Alguna vez hemos realizado una evaluacion de cada docente en reunién de
personal?.;Qué les parece un concepto profesional hecho con la participacion de todos los
maestros y directivos?. Dificil, pero no imposible, ¢no?.

Distribucién equitativa de los excedentes. Analisis de logros.
Creo que este principio sera aplicable si hubo una planificaciéon anterior de
actividades. Cumpliendo el plazo fijado o transcurrido un tiempo, podremos
evaluar, reajustar, concluir:

- ¢Cuéles fueron los resultados positivos alcanzados?, (nuestros sobrantes y pérdidas).

Teniendo como incentivos esos logros, ¢qué nuevas tareas emprenderemos entre todos?.

Esto de evaluar, lo podemos hacer con los nifos, con los companeros, con los padres, pienso

que es importante para retomar lo positivo (por supuesto corregir lo corregible) no cerrar

los ojos, claro y arrancar con nuevas fuerzas convencidos que solo la unién hace la fuerza.
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Autonomia e Independencia
Si los alumnos y docentes tienen posibilidades de realizar auto- critica,
auto- evaluacion y co- evaluacion.

Estimulo a la Educacion Cooperativa:
Sin duda, la accién educa, ¢no?
Entonces:
- ¢Cuantas oportunidades tienen nuestros nifios de practicar la ayuda mutua entre ellos,
con sus maestros, con las otras personas que trabajan en el establecimiento?.¢En qué
acciones concretas?.
- ¢COmo trabajan las asociaciones que colaboran con la escuela? ¢Cada una por su lado?
- ;Comparten tareas y fondos?, ¢podria llegar a funcionar asi?

Cooperacion entre cooperativas
He aqui un principio muy importante para la vida de la escuela como una
cooperativa.
En el establecimiento en que trabajamos:
- ¢Hemos realizado esfuerzos para lograr la integracion con los ninos de los otros grados
y/0 con nuestros colegas de los distintos turnos?
- ;Compartimos con los companeros y los padres ideas afines de disciplina, concepto de
hombre que nuestro pais necesita, de libertad, de responsabilidad, de participacion?
- Con nuestras acciones y/o actitudes; fomentamos la competencia con los alumnos de
otros grados, de otros turnos?, ;0 la cooperacion?
- ¢Les ayudamos a desarrollar sus capacidades de dar y recibir con sinceridad?

Preocupacion por la Comunidad

Si el accionar de la escuela promueve estrategias de intervencion en la
comunidad escolar tanto en lo social, cultural y sobre todo ambiental?

Sin duda habra muchos otros planteos para ayudarnos mutuamente a
repensar nuestra tarea docente, que es el reflejo de nuestra propia vida, ¢no?

Animémonos a intercambiar ideas y sigamos andando.

6- MARCO HISTORICO Y LEGAL

Las Cooperativas Escolares tuvieron su origen en Francia. Si bien las primeras
experiencias se efectuaron en el siglo XIX, en algunas escuelas rurales, la
Educacion cooperativa surge al finalizar la Primera Guerra Mundial (1914-1918)
por iniciativa de Bartolomé Profit, Inspector de Ensefianza Primaria, quien viendo
los problemas econémicos que impedian al Estado proporcionar lo necesario en
materia escolar y mobiliario, propuso a sus alumnos agruparse en asociaciones
de tipo cooperativo, administradas por ellos mismos, con el fin de procurar
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mediante el trabajo conjunto los recursos para cubrir las necesidades mas

urgentes, fundando en 1919 la primera Cooperativa Escolar. Esta modalidad

pronto se extendi6 al Sistema Educativo Francés, dado el éxito alcanzado y el

entusiasmo el personal acogio la idea, por el convencimiento de las ventajas que

éstas ofrecian dentro del campo de la educacion. Si bien en su inicio se puso

énfasis en el financiamiento, luego se enfoco el aspecto educativo de esta actividad.
¢Como concret6 su idea Profit?

- Incentivé el trabajo de los alumnos.

- Difundi6 nuevos principios de la Escuela Activa que promueve la amplia participacion de

los alumnos en el proceso ensefanza-aprendizaje.

- Promovi6 e hizo conocer las Cooperativas Escolares, por medio de una profusa produccion

de trabajos publicados sobre el tema.

- Destaco, tanto los aspectos educativos como econdmicos, de estas cooperativas.

- Puntualizé que las Cooperativas Escolares deben abarcar el trabajo, el consumo y el crédito.

Paul Lapie, Director de Ensenanza Primaria de Francia dijo: “Las Cooperativas
Escolares no son ni industriales ni comerciales, son educativas y por sus caracteres
esenciales siguen siendo obras de educacion moderna.”

Argentina, Uruguay, Ecuador, Méjico, Colombia, Paraguay, Chile y otros paises
Latinoamericanos que organizaron cooperativas escolares y dictaron legislaciones
con sus propias caracteristicas, han crecido y consolidado al punto que la
Organizacion de las Cooperativas de América (0.C.A.) cre6 la Comision Continental
de Cooperativismo Escolar, que impulsé y orient6 el sistema en el area y en la que
una pionera del Cooperativismo y Mutualismo Escolar, Maria Argentina Gémez Uria,
ocupd el cargo de Coordinadora Continental de Cooperativismo Escolar, hasta la
reestructuracion de O.C.A. en 1988. A un mismo tiempo como miembro de la
Alianza Internacional de la Cooperacion Escolar (L'AICS) fue nombrada
Coordinadora Continental de la Célula Regional de América Latina.

De Francia, el Cooperativismo Escolar, fue recibido por los distintos paises de
Europa, y se extendi6 a los cinco Continentes (localizados 67 paises hasta 1987 con
manifestaciones de cooperativismo escolar).

LEGISLACION NACIONAL Y PROVINCIAL SOBRE
COOPERATIVISMO Y MUTUALISMO ESCOLAR

En el orden nacional
En nuestro pais, en el orden nacional, la Ley de Educacién Comun (N° 1420) de
1884 ya establece “promover... cooperativismo de educacion comun”.
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En 1923 se estableci6 la ensenanza del Cooperativismo Escolar, siendo ministro
el Dr. Marcd, pero no prosperd porque llego a confundirse “Cooperativas Escolares”
con “Cooperadoras Escolares”.

En 1960, el Consejo Nacional de Educacion dict6 la Resolucion 57 que propone,
en su art. 1%, “promover en las escuelas dependientes del Consejo Nacional de
Educacion, la creacion, organizacion y funcionamiento de Cooperativas Escolares.
Se aprueba su reglamentacion y sus normas atn son de aplicacion por su claridad
y Su precision.

Todo ello a nivel de ensefianza primaria.

En el ambito secundario también se hicieron tentativas. Asi el Reglamento
dictado en 1957 aplicando dos resoluciones ministeriales de 1954, establece la
obligatoriedad de la creacion de cooperativas escolares. No se llevo a la practica.

Llegamos asi a Octubre de 1964 en que se aprueba la Ley 16583 que legisla
sobre Cooperativismo Escolar primario y secundario. Su reglamento de 1965 es
derogado en 1986 por el N° 2176 del 26 de Noviembre de 1986.

Mediante este decreto de 1986 -sumamente amplio-se establece su Art. 1° entre
otras disposiciones “la incorporacion como materia independiente o como tema
relevante dentro de las areas del conocimiento, para su ensefianza teérico-practica
en todos los niveles y modalidades; la intensificacion del estudio en los institutos de
formacion docente, a nivel medio y superior; la realizacion de cursos, seminarios,
reuniones y aplicacion de sistemas o métodos tendiendo al perfeccionamiento
docente con reconocimiento del puntaje.

En su art. 2° establece la celebracion del ‘Dia Internacional del Cooperativismo”
en todos los establecimientos escolares (1° sabado de Julio de cada afo).

Invita a las provincias a adoptar medidas similares en sus respectivas
jurisdicciones.

En el afio 1986 el Ministerio de Educacion y Justicia de la Naci6n dicta la
Res. 1599 aprobando la reglamentacién de Cooperativas Escolares para
establecimientos de nivel primario y medio, la que se encuentra vigente. (Ver
anexo)

Luego, mediante el Decreto Reglamentario 1171/03 se incorpora el
mutualismo declardndolo de alto interés y obligatoria la ensefianza teérico-
practica de los principios del cooperativismo y del mutualismo en los
establecimientos educativos estatales y privados de la R.A.

Por su parte, la Ley de Educacién Nacional N° 26206/06, expresa en su articulo
90 que “El Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia promovers, a través de
Consejo Federal de Educacion, la incorporacion de los principios y valores del
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cooperativismo y del mutualismo en los procesos de ensefianza-aprendizaje y la
capacitaciéon docente correspondiente, en concordancia con los principios y
valores establecidos en la Ley 16583 y sus reglamentaciones. Asimismo, se
promover el cooperativismo y mutualismo escolar”.

En el orden provincial.

A nivel provincial, tienen legislacion especial sobre Educacion Cooperativa
diecinueve (19) provincias argentinas ( Ver Pag. 64/65 Cooperativismo en el
aula de Gomez Uria, Maria Argentina)

En la provincia de Cordoba la Ley 5360/72 que declara la obligatoriedad
de la Educacion Cooperativa en todos los niveles de ensefianza y, a su vez,
establece (art. 3% que la “Direccion de Promocion y Fomento Cooperativo”
prestara su apoyo y asistencia técnica en orden al mejor cumplimiento de la
presente ley. Es reglamentada por el Decreto 792/73 insistiendo en su
implementacion, comprometiendo a la Direccion de Ensefanza, institutos
privados y de investigaciones educacionales para establecer las materias de los
planes de estudio en que se incluiran temas sobre cooperativismo ajustando
los programas respectivos. Prevé en los establecimientos de formacion docente
el cooperativismo como materia independiente asi como la promocion de
Cooperativas escolares con sus respectivos reglamentos: la organizacion de
cursos de capacitacion docente, publicacion de material didactico, difusion por
medios masivos de comunicaciones y bibliografia acorde. Fija el 1° sabado de
Julio como “Dia Internacional de la Cooperacion en el calendario escolar (Ver
Pag. 135/151 ‘Cooperativismo en el aula’ de Gomez Uria, Maria Argentina)

Podemos también mencionar entre otras, a las siguientes resoluciones
aprobadas:

Nivel secundario: 141/73. “Cuaderno guia de contenidos por asignaturas
y cursos; 336/73, 067/74 y 140/75 con “Reglamento de Cooperativas
Escolares a Nivel de Ensefianza Media, Especial y Superior (con modelo de
Estatutos para Cooperativas Escolares).

Nivel Primario: 1867 /68 Creacion del Gabinete de Cooperativismo Escolar”;
1890/69 “Promocion de Reuniones”; “Reglamento de Cooperativas Escolares”,
“Modelo de Estatutos de una Cooperativa Escolar” (Ver Pag. 155/207
‘Cooperativismo en €l aula de Gomez Uria, Maria Argentina)

Actualmente en el 4mbito provincial la Ley N°8569 establece como
obligatoria la ensefianza del cooperativismo y mutualismo, en todos los
niveles y modalidades en el Sistema Educativo. En el marco, de la
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Resolucién Ministerial 157/08 se ha acordado un trabajo conjunto entre el
Ministerio de Educacién y el Ministerio de Desarrollo Social para
promocion y el desarrollo del cooperativismo y mutualismo educacional.

La mutuales escolares se rigen actualmente por la Reglamentacién
General establecida en la Resolucién del Ministerio de Educacién de la
Provincia de Cérdoba N° 34/2012 .

7- CUANDO Y COMO COMENZAR CON LA
EDUCACION COOPERATIVA Y MUTUAL

El espiritu de cooperacion puede y debe desarrollarse desde el Jardin de
infantes, donde con creatividad e imaginacion, se tendera a la adquisicion de
habitos de cooperacion y solidaridad para continuar consolidandolos en la
escuela primaria.

Para realizar esta tarea de educar para la cooperacion, el docente, al
planificar el proceso de ensefianza-aprendizaje, debera sustentar su labor en
un clima de libertad, igualdad, respeto y solidaridad, de manera que en el
grupo formado por el docente y los alumnos se logre:

- un clima de confianza entre todos.

- una verdadera comunicacion entre docente y alumnos, y de éstos entre si.

- el intercambio de aportes personales en procura de un encuentro verdaderamente

humano.

- una actitud de apertura hacia nuevas ideas, nuevas formas de actuar, nuevas formas de

conducta, nuevos habitos de pensamientos basados en la cooperacion y ayuda mutua.

EL ROL DEL DOCENTE es incentivar y orientar el aprendizaje de sus
alumnos y también aprender con ellos.

EL ROL DEL ALUMNO realizar las actividades que lo conduciran a un
aprendizaje altamente positivo.

DOCENTES Y ALUMNOS

Constituyen un grupo de ensenanza-aprendizaje:

-en él los integrantes tienen un objetivo comin y trabajan cooperativamente para lograrlo.
- dado que se trata de un grupo, es importante seleccionar técnicas de conduccion que
permitan establecer buenas interrelaciones entre sus integrantes. En éste sentido son
valiosas las técnicas grupales que el maestro pueda aplicar con resultados muy favorables.
El docente, apelando a su inteligencia, sentido comUn y creatividad seleccionara las técnicas
que mejor se adapten a cada situacion.
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LA ENSENANZA DE LA COOPERACION EN LA ESCUELA:

EN PREESCOLAR: El docente debe procurar que los pequenos, en las
actividades ludicas que realizan en este nivel, aprendan a actuar con otros, a
ayudarse, a compartir, a participar con los otros ninos.

¢Como lograrlo?

1) Posibilitando que los ninos compartan merienda, juegos, juguetes, materiales en general.

2) Colaborar con el botiquin, aportando elementos para primeros auxilios.

3) Confeccionar juguetes y otros materiales de recreacion (de construccion simple)

incorporandolos a la sala para uso de todos los nifos.

4) Incorporar vocablos para ser correctamente utilizados y aplicados en la vida cotidiana

tales como amigo, companero, colaborar, participar, cooperar, compartir, repartir, etc.

5) Proponer la colaboracion de todos los nifos para ordenar el lugar de trabajo o la sala,

una vez finalizada cada actividad o la jornada.

6) Proponer juegos grupales no competitivos.

7) Variar el nifo encargado de “repartir” los elementos para las distintas actividades:

masitas, servilletas, pinceles, hojas, etc.

8) Permitir a todos los nifos (que lo deseen) asumir distintos roles en el juego dramatico.

EN LA ESCUELA PRIMARIA:

ler. Ciclo: deben repartirse, afianzarse y ampliarse las actividades
senaladas para Preescolar.

También pueden organizarse grupos de nifnos encargados de realizar
determinadas actividades tales como:

-ornamentar el aula y el patio de la escuela.

- confeccionar titeres, marionetas, etc.

-ilustrar el pizarron.

- confeccionar el diario mural.

En la seleccion de actividades grupales tiene mucha importancia la actitud
creativa del maestro y su habilidad para canalizar las inquietudes e intereses
de los alumnos.

Las actividades organizadas grupalmente, permitiran a los nifios aprender
a participar con otros y comprender la importancia de adoptar una actitud
cooperativa en la vida de relacion con los demas.

2do. Ciclo: Los alumnos ya estan en condiciones de realizar, en forma
sistematica, el proceso de ensenanza-aprendizaje de los fundamentos tedricos
del cooperativismo y su practica a través de la organizacion de la cooperativa
escolar tarea que resulta muy valiosa, por las connotaciones que posee. En
efecto, la cooperativa escolar, independientemente de las ventajas materiales
que procura, constituye una verdadera escuela de solidaridad, de ayuda
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mutua y de civismo, que inspira a los ninos la alegria por el trabajo personal
y el sentido social, desarrollando la conciencia de los deberes y de las
responsabilidades.

La ensefianza-aprendizaje de los fundamentos tedricos del cooperativismo
y su practica en una organizacion cooperativa en la escuela primaria debe
realizarse en 4to.,5to. y 6to. Grado.

/Qué contenidos deberian Incluirse?

1-La Cooperacién: Sus valores: solidaridad, justicia, verdad, libertad.

Grupos naturales basados en la cooperacion. Comunidades e instituciones.
El trabajo grupal. Ventajas. La literatura en la cooperacion (lemas, refranes,
cuentos, etc.)

2- El Cooperativismo y Mutualismo: Concepto Simbolos. Origen del
cooperativismo. El cooperativismo en la Argentina y en el mundo. Principios
del cooperativismo. La organizacion democratica. Derechos y obligaciones de
los asociados. Declaracion de los Derechos Humanos y Declaracion de los
Derechos del Nifio.

3- La Cooperativa Escolar y la Mutual Escolar: “;qué es una Cooperativa
o una Mutual Escolar?”. Tipos de cooperativas segiin las actividades que
realicen. Organizacion de la cooperativa escolar. Autoridades, funciones y
asociados. Comisiones de trabajo, su importancia. Los estatutos. la
administracion de una cooperativa escolar.

CREACION DE LA COOPERATIVA O MUTUAL
ESCOLAR PROPIAMENTE DICHA

Anterior a la formacion de la cooperativa o mutual escolar se debe trabajar
con acciones cooperativas, de tal manera que, los alumnos y docentes vayan
construyendo conocimientos especificos referidos a la creacion de la
cooperativa o mutual en la escuela, a través del proyecto Institucional (PEI) y
del proyecto Curricular del Aula (PCI).

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI)

¢Como ingresa el Proyecto de Cooperativas y Mutuales escolares al PEl y
al interior del Proyecto Curricular Institucional PCI?

El proceso de elaboracion del PEI supone poner en consideracion ideas
estrictamente personales en beneficio de la accion educativa colectiva, el
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desarrollo de conductas cooperativas y de trabajo en equipo (Ministerio de
Educacion de la Provincia de Cordoba ano 2000).

La decision de como y cuando ensefiar y/o evaluar, se relaciona con las
prescripciones de los disefios curriculares jurisdiccionales y con la elaboracion del
Proyecto Institucional (PCI) y a su vez, con el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

COOPERATIVISMO Y MUTUALISMO
ESCOLAR EN EL PEI

TRANSVERSALIDAD PROYECTO DE INTEGRACION COPERATIVISMO Y
DISCIPLINAR MUTUALISMO ESCOLAR

Informacion extraida del “Documento de Apoyo para Docentes Cooperativismo
y Mutualismo Escolar”; 2001, Ministerio de Educacion de la Provincia.

COMO EJE TRANSVERSAL
Desde el sentido etimoldgico del término transversal; es el contenido que
atraviesa todo el proceso de ensenanza aprendizaje. Solo hay tres conjuntos
de contenidos que cumplen este requisito.
A- Las habilidades de la comunicacion y la expresion, el pensamiento logico reflexivo y critico
y los valores que rigen la convivencia. En este sentido, la transversalidad puede ser
considerada como pura o curricular.
B- Cuando la ensenanza de los contenidos requiere acuerdos institucionales, gestos, modos
de organizacion, y practicas que involucran a todos los miembros de la institucion, podemos
hablar de transversalidad en sentido institucional.
C- El otro sentido de la transversalidad es el social y se refiere a aquellos temas de demanda
social que abren a la escuela a la necesidad de abordarlos, posicionarse frente a ellos y
organizar actividades de ensefianza.

COMO PROYECTO DE INTEGRACION DISCIPLINAR

Son proyectos formulados y/o realizados con el aporte de contenidos de
diferentes disciplinas.

Los proyectos de integracion disciplinar sirven para integrar conocimientos
y estrategias pedagogicas que, de otra manera, estarian fraccionados en la
misma escuela. El intercambio de saberes en una practica concreta, en el
marco de la constitucion de una cooperativa o mutual escolar, puede
considerarse como una experiencia enriquecedora y es, en definitiva, la
garantia de apuntar a la educacion integral y a la calidad pedagogica.
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8- AUTOEVALUACION

- Senale los objetivos de los Lineamientos Curriculares en que se incluyen
Cooperativismo y Mutualismo.

- ¢Qué aprendizajes debe promover la escuela?

- ¢Cual es la importancia de la educacion cooperativa y mutual?

¢Por qué la Educacién Cooperativa y Mutual debe incluirse en todas las disciplinas

curriculares?

- ¢Considera que se puede lograr la integracion en la escuela? ¢Como?

- ¢Su escuela contribuye a promover actitudes de cooperacion?

- ¢Como realizar la Educacion Cooperativa y Mutual en el Nivel Inicial y Primario?

9- ACTIVIDADES SUGERIDAS NIVEL INICIAL

LA COOPERACION EN EL NIVEL INICIAL

“Uno de los Objetivos Generales del Nivel Inicial es: procurar actividades
grupales que promuevan actitudes de cooperacion partiendo de situaciones y
materiales”.

Se trata de una empresa concebida en grupo cuya realizacion material debe
ser un objeto tmnico y cuyo cumplimiento solo se consigue a través de un
trabajo en equipo, a lo largo del cual, cada miembro, por pequerio que sea,
desempena el papel que le asigna el grupo con la orientacion del docente. La
organizacion material para la clase, para esta situacion pedagogica de
pequenos grupos, toma como forma de base la de la Clase Taller, al ser de
hecho una prolongacion de ésta ultima, pero completada y desarrollada,
gracias a una organizacion cooperativa de la clase, con talleres permanentes”.

“El taller es una organizacion de diversiones o de actividades educativas.
Con la palabra organizacion se sobreentiende que hay un orden, una regla,
una estructura, lo que hace que una clase taller no se improvise segin la
fantasia y que, por otra parte, debe responder a necesidades de los nifios y a
sus intereses a fin de que sea educativa, vivida en una expresion alegre y
cooperativa, a través de las diversiones.

COOPERAR es trabajar con: el nifio, ya no esta frente al maestro ignorando
a sus comparieros, se encuentra en un grupo en que el adulto es también un
miembro del mismo, un miembro mas liicido que €l, encargado de ayudarte,
de hacerle tomar conciencia, de aconsejarle, orientarla, y de coordinar
actividades.
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La organizacion de la clase va estructurandose alrededor de 4 modulos

psicosociologicos:
1- Apertura hacia el otro. Gracias a la comunicacion afectiva e intelectual.
2- Circulacion de palabras, necesidad de intercambio; implica aceptar a los demas,
escucharlos, hablar claramente para que entiendan a uno. El maestro lo guiara en el
esfuerzo de descentrarse de si mismo, para ayudarle a desarrollar actitudes solidarias y
cooperativas.
3- Organizacion del trabajo.
4- La realizacion del trabajo: autogestion pedagogica.

Para conseguir todo esto el maestro debe estar convencido que la actividad
del nifio pequenio permanece en estado embrionario, fugaz, inoperante. El
Docente debe provocar, animar, mantener y estimular a través de sus habiles
intervenciones, sirviéndose del ambiente, pero al mismo tiempo del gran
conocimiento de la Psicologia infantil. Coherente con estos fundamentos, se
sugiere como forma de trabajo la Resolucion de problemas, ya que permite al
alumno plantear interrogantes, crear situaciones, recoger e integrar datos.

Si bien en el Nivel Inicial no es aplicable este método en su totalidad, es
posible, en cambio, tomar aspectos significativos del mismo. En este contexto,
cabe destacar la importancia de resolver problemas cooperativa y
solidariamente en un ambiente ladico.

La utilizacion alternada de técnicas individuales y grupales, sera una
constante en la dinamica escolar. Se preveran instancias de trabajo individual,
que permitan el accionar sobre el objeto de conocimiento y que estimulen la
libre expresion de ideas y vivencias afectivas.

Asimismo se pueden poner en practica técnicas grupales, ya que la
constitucion de pequerios grupos, permite a los nifios mas timidos, encontrar
un ambiente adecuado para expresarse. Avanzamos hacia la Cooperacion y
Ayuda Mutua favoreciendo su progresiva descentralizacion.

DISENO CURRICULAR ACTUAL DE EDUCACION INICIAL

“El presente Diseno no instala asignaturas que deban desarrollarse en
forma separada. Por el contrario, la presentacion de campos pretende facilitar
al docente la identificacion de enfoques de ensefianza, objetivos y contenidos
como asi también la posibilidad de contar con sugerencias que orienten las
didacticas que resulten mas pertinentes para que el grupo de nifios de su
jardin, adquiera y desarrolle las capacidades fundamentales tendientes al logro
de los aprendizajes prioritarios”
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“Cabe a las instituciones y los docentes la libertad y el desafio de servirse
de las logicas de las disciplinas y areas que subyacen a los campos de
formacion para disefiar propuestas de ensefianza que atiendan de manera
especifica y a la vez integrada, las necesidades, potencialidades y aprendizajes
de los nifios”.

“El nifo en la satisfaccion de sus necesidades y orientado por el maestro
debe aprender a utilizar racionalmente los recursos naturales propendiendo
a la conservacion de los mismos. Este aprendizaje lleva implicito la
cooperacion, la solidaridad”.

“Desde el Ministerio de Educacion, se pretende un proceso formativo que
parta desde la Educacion Inicial, propiciando un acercamiento afectivo y
experiencial que supone el ejercicio de la cooperacion y de lo mutuo en los
quehaceres diario” (Disefio Curricular Secretaria de Educacion. Sub- Secretaria
de Igualdad y Calidad Educativa. Provincia de Cordoba, Afio 2010.)

PROPUESTA CURRICULAR: El nino en interrelacion con el ambiente.

El nino, en la satisfaccion de sus necesidades y orientado por el maestro,
debe aprender a utilizar racionalmente los recursos naturales propendiendo
a la conservacion de los mismos. Este aprendizaje lleva implicita la:
COOPERACION y la SOLIDARIDAD.

Ese microcosmos en el cual se desarrolla la vida del nifio, ofrece multiples
oportunidades para poner en practica la cooperacion, participando y haciendo
efectiva la solidaridad.

... CRECEMOS JUNTOS EN EL JARDIN... (CLASE TALLER)...

Debe ser el escenario viviente de actividades de AYUDA MUTUA:
1-Preparar el material de trabajo participativamente.

2-Organizar rincones cooperativamente.

3-Desplazar cuerpos superiores a su esfuerzo fisico (apelara a la ayuda mutua).
4-Creaciones de actividades Iidicas compartidas.

5. Destacar la importancia de las acciones cooperativas que realizan.

...COMPARTIMOS LA VIDA EN FAMILIA...

Es el ambiente natural y propio para desarrollar habitos solidarios:
1 - Cooperar con el mantenimiento del orden y limpieza del hogar.

2- Ayudar a la mama con el cuidado de sus hermanitos mas pequenos.

3- Estimular el compartir juguetes con sus hermanitos.

4- Realizar mandatos sencillos.

5-Destacar los valores del cooperativismo y mutualismo, que estan realizando.
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...PROTEJAMOS LA SALUD...
Es la oportunidad para sefialar el valor de lo mutuo (nosotros) y de los

servicios asistenciales.
1- Colaborar con la mama; en la practica de normas higiénicas: lavarse las manos antes
de comer, lavarse los dientes, manejarse adecuadamente al realizar sus necesidades
fisiologicas.
2- Cooperar con la mama manteniendo buenos modales en la mesa.
3- Graficar la atencion asistencial y oportuna de unidades méviles sanitarias de emergencia.
4- Dialogar sobre la importancia del Seguro de Salud del alumno.
5- Iniciarlos en el conocimiento de los principios del cooperativismo y mutualismo,
aplicandolos en sus tareas diarias.

...CONVIVIMOS EN EL BARRIO...
Aqui la importancia, a destacar, de la integracion necesaria para la

convivencia.
1- Cuidar plantas y arboles de la plaza del barrio.
2- Contribuir a la conservacion de la casa de los vecinos (respetandolas, no arrojar barro,
no tirar papeles, piedras, vidrios, etc.)
3- Estimular el buen comportamiento en los medios de transporte (habitos de cooperacion,
solidaridad, ayuda mutua).
4- Colaborar con los mayores, respetando las normas de transito.
5- Senalar acciones basadas en la solidaridad y ayuda mutua

...0BSERVAMOS COMO SE ORGANIZA EL TRABAJO
EN NUESTRA COMUNIDAD...

Destacar la Integracion Escuela-Comunidad.

1- Observar como se ayudan los vecinos entre si (poda de arboles, forestacion, cuidado de
calles).

2-Colaboracion de los padres en: Cooperadora Escolar, Club de Madres, Centro de Ex-
alumnos, Cooperativa y Mutual escolar.

3- Desplazar a los nifios para que observen las obras y mejoras que realizan
cooperativamente los vecinos en el barrio; Centros Vecinales, Clubes, Parroquia, Centro
Asistencial, Cooperativa y Mutuales.

4-Visitar una mutual escolar y una cooperativa escolar, observando su funcionamiento.

...NOS COMUNICAMOS CON PERSONAS DE OTROS LUGARES...
1-Comentar como los ninos de la ciudad cooperan con los ninos del campo y viceversa, a
través del intercambio de productos regionales.
2- Realizar excursiones a lugares proximos en los que se aprecie la accion solidaria.
3- Realizar correspondencia con ninos de otras escuelas a través de expresiones plasticas.
4-Visitar Instituciones Cooperativas y Mutuales, destacando los servicios que aportan.
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...DESCUBRIMOS NUESTRAS TRADICIONES...
1-Aportar elementos para formar el conjunto folklérico.
2- Formar el conjunto folklérico.
3- Organizar el album folklérico con el aporte solidario de la comunidad.
4- Organizar cooperativamente el “Rincon Folklorico”.
5- Los simbolos del cooperativismo y del mutualismo aplicandolos en oportunidades
propicias.

REFLEXION FINAL:

Los docentes del Nivel Inicial tienen aqui, la excelente oportunidad a través
de las actividades ladicas y situaciones compartidas al iniciar la formacion del
nino cooperativo y mutual, desarrollando habitos que hagan al futuro hombre,
portador de los principios basicos de Cooperativismo y Mutualismo.

Esta orientacion lleva a la sociedad adoptar un nuevo estilo de vida que
derribando las barreras nocivas del individualismo, exalte los valores de:
Solidaridad -Ayuda mutua - Cooperacion.

La iniciacion en este nivel, en una actividad participativa y solidaria,
facilitara la articulacion con el Nivel Primario que propicia el Sistema
Educativo. En €], a través de los Lineamientos Curriculares de dicho nivel, se
propugna mediante sus Objetivos Generales y Contenidos, toda una filosofia
de vida basada en el Cooperativismo y Mutualismo.

El “DOCUMENTO DE APOYO AL DOCENTE”, elaborado por esta
Comision, le brinda una serie de Actividades Sugeridas, sobre los contenidos
programaticos, facilitando asi su implementacion.

10- NIVEL PRIMARIO
INTENCIONALIDAD

PRIMER CICLO:

“Para el primer ciclo se sugiere reforzar la idea de cooperacion y mutualidad
en la vida cotidiana: iniciarlos en el ejercicio de acciones cooperativas y
mutuales fundadas en la solidaridad y en la manifestacion de sentimientos de
ayuda mutua y esfuerzo propio, responsabilidad, equidad, justicia y libertad.
Para ello, se sugiere el afianzamiento de los aprendizajes propuestos para el
nivel inicial.

Los estudiantes del primer ciclo pueden explorar y experimentar los valores
de la cooperacion y la mutualidad a partir de experiencias de trabajo en
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conjunto en situaciones escolares habituales.” (Lineamientos Curriculares de
Educacion Cooperativa y Mutual para la Provincia de Cérdoba)

SEGUNDO CICLO

“Para el segundo ciclo se sugiere establecer redes de relaciones entre la
practica de los valores y principios cooperativos y mutuales y su
conceptualizacion, con el propoésito de que los estudiantes adquieran los
conocimientos imprescindibles para trabajar en la cooperativa o mutual
escolar, si esta existiese, o bien crear la organizacion de economia solidaria
mas adecuada a sus propias necesidades, con el asesoramiento y apoyo de
docentes, padres y comunidad.

A tal efecto, es necesario organizar actividades grupales que permitan a los
estudiantes aprender a participar y trabajar con otros y comprender la
importancia de adoptar una aptitud solidaria y democratica para la
consecucion de un fin comin” (Lineamientos Curriculares de Educacion
Cooperativa y Mutual para la Provincia de Cérdoba)

ASIGNATURAS POR CICLOS

PRIMER CICLO

Ciencias Sociales y Tecnologia, Ciencias Naturales y Tecnologia, Lengua y
Literatura; Matematica; Educacién Fisica; Educacion Artistica; Identidad y
Convivencia.

SEGUNDO CICLO

Ciencias Sociales; Ciencias Naturales; Lengua y literatura; Matematica;
Educacion Fisica; Educacion Artistica; Ciudadania y Participacion y
Educacion Tecnologica.

CIENCIAS SOCIALES y TECNOLOGIA

El Cooperativismo y el mutualismo escolar deberan resaltar de los
abordajes que presenta la ensefianza de las Ciencias Sociales de la Educacion
Primaria de la Provincia de Cordoba lo siguiente: brindara al estudiante
oportunidades para que participen, intercambien y debatan ideas; desarrollen
su pensamiento critico y auténomo a través de la argumentacion y la
fundamentacion; amplie sus horizontes sociales y culturales y se apropien de
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herramientas que posibiliten el enriquecimiento de sus miradas para el
analisis de su realidad pasada y presente, como sujetos activos en la
construccion de dicha realidad. El desarrollo de estos aprendizajes les
permitira reconocerse como sujetos sociales, espacial y temporalmente
situados y contribuira a la formacion de su ciudadania.

El desarrollo del aprendizaje se basara en los siguientes ejes:

-Las sociedades y los espacios geograficos.

-Las sociedades a través del tiempo.

-Las actividades humanas y la organizacion Social.

La organizacion de los aprendizajes en torno a estos ejes no implica una
secuencia que jerarquice un orden de desarrollo, sino que apela a la decision
pedagogica de los docentes que, situados en un determinado contexto, podran
establecer las unidades didacticas, proyectos y/o secuencias significativas, a
través con temas, preguntas y problemas relevantes.

En el primer ciclo se incorporaran aspectos de la dimension tecnologica
atendiendo a su caracter transversal en el curriculum y en consonancia con
los intereses de los nifios en el marco de una revolucion tecnolégica cuyos
profundos cambios afectan los modos de vida. En un analisis situado temporal
y espacialmente, la tecnologia irrumpe como una trama de saberes en
continua y rapida evolucién conformando un verdadero patrimonio: un bien
cultural esencial en la formacién de los estudiantes.

En el segundo ciclo en ciencias sociales se recuperan los saberes y
herramientas que permitan la lectura de la realidad social.

Contenidos de Cooperativa y Mutual: Integradores de Educacion

Integradores de Educacion Cooperativa y Mutual, que pueden
implementarse para ser desarrollados gradual y ordenadamente, toda ocasion
integradamente en todas las areas.

- La familia como grupo cooperativo: solidaridad, respeto, ayuda mutua,
participacion, union, responsabilidad, amor.

- La escuela como unidad cooperativa: convivencia - interrelaciones -
comparierismo. Distintas formas de cooperar y ayudarse

Idea del VALOR de la libertad, la justicia - solidaridad. (No se pretendera
la conceptualizacion, sino la puesta en practica de esos valores).

- Los Simbolos, Himnos y Dia de la Cooperacion y del Mutualismo
Argentino.
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PRIMER GRADO

EL NINO EN EL ESPACIO, EN ELTIEMPO Y EN LA ESCUELA
ACTIVIDADES SUGERIDAS: Practica de convivencia en paz en la familia
y en la escuela. Nombrar las autoridades de la escuela, los maestros, el

personal auxiliar.
- Distinguir las tareas que cumple cada uno.
- Observar como todos ayudan entre si -dentro de la escuela-.
- Hacer que los ninos participen: cuidando de la higiene del aula, del patio de juegos, del
jardin de la huerta.
- Colaborar regando las plantitas de la escuela.
- Destacar la participacion de los padres en reuniones aulicas.
Su ayuda, 0 aportes a la escuela a través de fiestas escolares, kermeses, beneficios.
- Como ayudan a los padres a mantener el edificio escolar.

EL NINO EN LA FAMILIA

ACTIVIDADES SUGERIDAS: Destacar acciones cooperativas.

- Nombrar los integrantes de la familia.

- Distinguir el trabajo de cada uno: como se ayudan y cooperan en las
tareas hogarefias. Los nifilos ayudan a sus padres: en ordenar su ropa,
habitacion, sus ttiles escolares.

- Nombrar el dia de su cumplearios y el de sus padres y hermanos.

- Comentar como preparan las fiestas y se ayudan entre todos.

- Nombrar quienes participan en las fiestas de cumpleanos.

- Narrar como se festejan los cumpleanios en la escuela.

- Nombrar las fiestas tradicionales y como se festejan en su familia, con la cooperacion de

todos.

- Armar el arbolito de Navidad, el Pesebre, preparar adornos.
- Comentar como preparar entre todos las salidas familiares al campo, al club, al cine, al

zooldgico, al parque.

EL NINO EN EL LUGAR DONDE VIVE

ACTIVIDADES SUGERIDAS: Senalar actitudes solidarias:
- Nombrar quién lo lleva a la escuela.

- Distinguir el semaforo y sus sefales.

- Respetar las franjas de seguridad.

- Reconocer el agente de transito y sus actividades.

- Colaborar con él.

- Nombrar el alumno guia y cudl es su tarea.

- Cooperar con ancianos y discapacitados para cruzar la calle.
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- Observar y cumplir las sefales de transito.

- Caminar por las aceras.

- Ceder en los dmnibus el asiento a: personas mayores, ancianos, enfermos, embarazadas.
- Prestar atencion al descender y ascender de todo vehiculo: cooperar en estas acciones
con los mayores.

HECHOS DE LA ACTUALIDAD QUE AFECTAN LA VIDA
DEL NINO Y DE LA COMUNIDAD INMEDIATA
ACTIVIDADES SUGERIDAS:
- Cuidar el medio ambiente que nos rodea: evitar al jugar encender fuego que pueda destruir
los elementos naturales.
- Cooperar con su mantenimiento.
- Cuidar los animales para mantener el equilibrio ecolégico.

LAS FIESTAS EN LA COMUNIDAD ESCOLAR

ACTIVIDADES SUGERIDAS:

- Cooperar en la preparacion del material de ornamentacion de la escuela en las fechas
patrias.

- Distinguir como cooperar y ayudar a la Comunidad en las distintas celebraciones.

- Festejar el dia de la Cooperacion.

SEGUNDO GRADO
Contenidos de Cooperativismo y Mutualismo: Integradores, para imple-
mentar y desarrollar en todas y cada una de las areas, en forma gradual,

ordenada y ocasionalmente.
- Normas de convivencia social: barrio, pueblo o paraje.
- Participacion vecinal: convivencia, roles, relaciones, funciones, fiestas.
- El hombre y sus necesidades hasicas, como las satisface con la ayuda de los demas
hombres: idea de mutualidad y de cooperacion. Breve historia de la cooperativa o mutual
del lugar.
- Simbolos -. Himno: Dia de la Cooperacion Universal y del mutualismo argentino.

EL NINO EN EL ESPACIO Y ELTIEMPO
ACTIVIDADES SUGERIDAS
Elevar el nivel de complejidad respecto a primer grado

EL NINO EN LA ESCUELA

ACTIVIDADES SUGERIDAS:
- Narrar sobre la fundacion de la escuela y el por qué de su nombre.
- Comentario sobre la cooperativa de la Escuela (si existe).
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- Confeccionar un sencillo plano con la ubicacion de la escuela.

- Contar como se ayudan entre si los companieritos para recorrer el camino de la casa a la
escuela.

- Narrar su propia infancia.

- Destacar como los hermanos se ayudan entre si en las distintas actividades del grupo
familiar.

- Dialogar con sus padres y abuelos sobre la infancia de los mismos.

- Destacar que la familia constituye un grupo cooperativo.

- Destacar como los vecinos y amigos se apoyan cooperativamente en las actividades
recreativas.

EL NINO EN EL LUGAR DONDE VIVE
ACTIVIDADES SUGERIDAS:
- Elevar el nivel de complejidad con respecto a primer grado.
- Visitar obras en construccion: diagramar una historieta gréafica.
- Destacar que la construccion de un edificio es el resultado de la cooperacion.
- Observar como todas las unidades sociales se basan en la solidaridad, o ayuda mutua y
cooperacion.
- Nombrar entidades cooperativas y mutuales del medio.
- Destacar las actividades que cumplen cada una y como favorecen al medio.
- Visitar Cooperativas y Mutuales del medio.
- Nombrar si su barrio posee Centro Vecinal: visitarlo.
- Contar quienes lo integran.
- Diagramar las actividades que cumplen.
- Destacar cdmo su accionar beneficia al barrio.

LAS FIESTAS EN LA COMUNIDAD LOCAL
ACTIVIDADES SUGERIDAS: Graduar el nivel de complejidad de las actividades.

TERCER GRADO
EL NINO EN EL ESPACIO Y EL TIEMPO

ACTIVIDADES SUGERIDAS: Graduar en complejidad respecto de segundo
grado.

CONTENIDOS DE COOPERATIVISMO Y MUTUAL: Integradores de
cooperativismo y mutualismo escolar para implementar y desarrollar, integrando
en todas las areas gradualmente.

- Participacion comunitaria, distintas maneras de cooperar.

- Cooperativas y Mutuales: actividades y servicios que brindan a la ciudad y al campo.

- Historia de la Cooperativa 0 mutual mas cercana del lugar.

- Simbolos, Himno - Dia de la Cooperacion Universal y del Mutualismo.
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ELNINO Y LA FAMILIA
ACTIVIDADES SUGERIDAS: Graduar en complejidad respecto a segundo grado.
- Comentar en qué trabaja su mama y sus hermanas mayores.
- Nombrar qué actividades realiza en su trabajo.
- Contar si su mama y hermanas estudian.
- Distinguir qué clase de estudios realizan.
- Comentar coémo cooperan con el papa en el mantenimiento del hogar.
- Destacar la cooperacion, ayuda mutua y participacion de la mujer en las distintas
organizaciones.
- Nombrar en cudles participan las mujeres de su familia. Visitar algunas.
- Distinguir las actividades que realizan las familias de la Ciudad y del Campo.
- Destacar la cooperacion, ayuda mutua, e intercambio entre ambos medios.
- Nombrar las cooperativas y mutuales existentes en ambos medios.
- Graficar las actividades de cada uno y como beneficia a su comunidad.
- Visitar alguna de ellas.
- Nombrar los distintos juegos que realizan los nifios de la ciudad y del campo, y como
cooperan entre si.
- Practicar alguno de ellos.

EL NINO EN EL LUGAR DONDE VIVE

ACTIVIDADES SUGERIDAS:

- Destacar como se organizan entre si los hombres del campo: formando cooperativas y
mutuales para mejorar las condiciones de vida de su medio y del urbano.

- Distinguir las diferentes funciones que cumplen unas y otras.

- Nombrar qué ciases de cooperativas y mutuales organizan en el medio urbano.

- Destacar el intercambio de sus beneficios entre ambos medios.

LAS FIESTAS EN LA COMUNIDAD URBANAY RURAL.

ACTIVIDADES SUGERIDAS:
- Regionalizar y graduar en complejidad respecto a segundo grado.

CONTENIDOS DEL SEGUNDO CICLO

CUARTO GRADO
CONTENIDOS DE COOPERATIVAS Y MUTUALES Implementar y desa-
rrollar integrando todas las areas y en todas las unidades, gradual y

ocasionalmente.
- Nociones de cooperativismo.
Esencia: asociacion, union, esfuerzo propio y ayuda mutua.
Valores: libertad, responsabilidad, justicia, equidad y solidaridad.
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Finalidad: satisfacer necesidades, elevar la calidad de vida, dignificar al hombre.
- Principios cooperativos: Comentarios.

- Simbologja.

- Cooperativa y Mutual: Somera caracterizacion.

COMUNIDAD REGIONAL EN LA ACTUALIDAD
ACTIVIDADES SUGERIDAS: Comentarios sobre los principios,

enumerarlos.
- Comentar el emblema de la cooperativa y dibujarlo.
- Destacar el por qué de sus colores.
- Reconocer la bandera del cooperativismo y el significado de sus colores.
- Confeccionar la bandera y ubicarla en un lugar destacado.
- Explicar como esta constituida una cooperativa.
- Destacar como sus miembros son elegidos democraticamente.
- Participar en la organizacion de la cooperativa escolar o en la reeleccion de sus miembros.
- Diagramar la organizacion de la cooperativa y de la mutual.
- Destacar los beneficios que reporta a la escuela y a la comunidad.
- Realizar con respecto al mutualismo las mismas actividades sugeridas para el
cooperativismo.
- Interpretar como los principios basicos del cooperativismo y del mutualismo son una
esperanza para el hombre y contribuyen al mantenimiento de la paz.
- Elaborar pensamientos, poesias, composiciones y redacciones con respecto al tema.
- Destacar como la cooperacion y ayuda mutua entre los hombres de ciencias y los técnicos
conducen al progreso de la humanidad.
- Distinguir como los descubrimientos en el campo nuclear sirve para mejorar la salud del
hombre.
- Explicar ejemplos concretos: realizar visitas a centrales nucleares. Ejemplo: Embalse Rio
Tercero.
- Explicar los aportes de la energia nuclear en otras areas especificas: energia,
comunicaciones, satélites.
- Explicar como se organizan los grupos de defensa civil.
- Comentar como acttian cooperativamente con los medios de comunicacion social, entes
estatales y comunidad en general frente a catastrofes o situaciones imprevistas.
- Enumerar qué tipos de acciones realizan.
- Destacar como su accionar solidario beneficia a la comunidad radioaficionados.
- Realizar aportes solidarios ante emergencias.
- Reconocer como los primitivos habitantes (pobladores indigenas) de la poblacion o region
trabajan cooperativamente en el cultivo de la tierra y en la fabricacion de utensilios.
- Nombrar cémo colaboraban entre si para construir sus viviendas, armas y canoas.
- Destacar como se repartian equitativamente el fruto de su trabajo.
- Reconocer en estas actividades indigenas las raices de los principios que sustentan al
COOPERATIVISMO Y MUTUALISMO.
- Visitar el centro vecinal del barrio.
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- informarse como esta constituido.

- Enumerar las actividades que realiza en beneficio de la comunidad.

- Ofrecer colaboracion en las actividades que estén a su alcance o intereses.

- Utilizar TV o Video del Centro Vecinal a los fines de informarse sobre movimientos
cooperativos y mutuales.

- Elaborar conclusiones orales y escritas al respecto.

QUINTO GRADO

CONTENIDOS DE COOPERATIVA Y MUTUAL Implementar y desarrollar

integrando a todas, gradual y ocasionalmente.
- La Cooperativa, la Mutual: somera caracterizacion, doble objetivo: econémico social.
- Actividades que desarrollan.
- Principios Cooperativos.
- Deberes y derechos de sus asociados.
- Cooperativismo escolar - mutualismo escolar.
- Fines y objetivos - actividades y servicios.
- Simbologja.
- Historia del cooperativismo y el mutualismo en la provincia.
- Paralelismo entre cooperativas, mutuales - cooperadoras - sindicatos.
- La democracia y la cooperacion.
- Principios.
- Simbologja.

COMUNIDAD PROVINCIAL EN LA ACTUALIDAD

ACTIVIDADES SUGERIDAS:

- Comentar si la escuela tiene cooperativa o no.

- Organizar la cooperativa en caso de no existir.

- Profundizar o elevar el nivel de complejidad con respecto a las actividades sugeridas para
cuarto grado: cooperativas y mutuales.

- Destacar como los obreros organizan cooperativas o mutuales para mejorar sus
condiciones de vida.

- Nombrar las organizaciones de ese tipo que existen en su barrio 0 zona.

Visitarlas e informarse de su organizacion.

- Enumerar las actividades que cumplen, y los beneficios que brindan a la comunidad.

- Expresar en sencillas oraciones, redacciones sus pensamientos sobre estas
organizaciones.

- Destacar como el cooperativismo y el mutualismo son expresiones auténticas de la vida
en democracia.

- Expresar opciones al respecto (orales y escritas).
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- Destacar como el cooperativismo y el mutualismo hacen aportes para el desarrollo técnico
y cientifico.

- Ampliar y profundizar los contenidos y actividades sugeridas para cuarto grado.

- Organizar equipos escolares que desarrollen actividades de defensa civil.

LA PROVINCIA EN LA NACION Y EN EL PASADO

ACTIVIDADES SUGERIDAS

- Profundizar y elevar el nivel del conocimiento respecto a actividades sugeridas en cuarto
grado.

- Ejemplificar “Cantata de la fundacion de Cérdoba.

SEXTO GRADO

CONTENIDOS DE COOPERATIVISMO Y MUTUALISMO:
- Concepto de cooperacion. cooperativa. - mutual.
- Cooperativas escolares, tipos. Mi cooperativa y mi Mutual: historia y organizacion, rol de
los asociados, deberes y derechos, primeros pasos civicos.
- Manifestaciones pre cooperativas y pre-mutuales. Primitivas civilizaciones en el mundo y
en América, en la época colonial, la inmigracion. Montes Pios, Cofradias, etc., Forma de
organizacion social: Mutual y Cooperativa. Los colonos inmigrantes y su relacion con estos
movimientos. En Argentina valores y principios, la democracia, el cooperativismo y
mutualismo.
- Simbologia.

Elecciones: campana electoral, plataformas politicas, padrones, cuartos
oscuros, votos secretos, mesa electoral, orden del dia, asambleas, tipos,
memorias, balance.

Informe Sindico - escrutinio - Documento para votar.

Estatuto de una cooperativa o mutual.

Actia como ciudadano: perfil del nifio solidario. Organos de conduccion.

Actas y Practica.

- Distintas formas de asociaciones humanas: cooperadoras, cooperativas 0 mutuales
escolares, diferencias y analogias. Tipos, ventajas.

- Contabilidad, nociones generales y elementales, ingreso, egreso, saldo.Balance.

- Tipos de conduccion: democratica, autocratica.

- Perfil del nifio cooperativista y mutualista.

- Estatuto. Reglas para hablar en publico

- Diferencias entre Cooperativas, Sociedades Anénimas y Asociaciones Mutuales, Socio y
Asociado.

- Nociones de contabilidad, factura, cheque, recibo, pagaré, practica y observacion de
balances.
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- Trabajo en grupos, debate, comision, subcomision, distribucion de cargos. - Integracion
cooperativa, federaciones.

ARGENTINAY AMERICA EN LA ACTUALIDAD.

ACTIVIDADES SUGERIDAS:

- Narrar como nacieron el cooperativismo y el mutualismo en nuestro Pais: historia.

- Leer y comentar articulos referidos al tema.

- Nombrar sus precursores y primeras organizaciones: cooperativas y mutuales.

- Destacar como ambas organizaciones se han generalizado en el pais.

- Resaltar el por qué de estos movimientos.

- Expresar sus pensamientos en forma oral y escrita. Elaborar conclusiones.

- Complementar las actividades sugeridas para cuarto grado.

- Investigar como se relacionan entre si las cooperativas y mutuales argentinas.

- Expresar en forma oral y en forma escrita sobre el accionar de estas instituciones.

ARGENTINAY EL MUNDO EN LA ACTUALIDAD

ACTIVIDADES SUGERIDAS

- Reconocer el nombre de destacados precursores del cooperativismo.

- Mencionar sintéticamente su obra.

- Asociar estos movimientos con el origen del cooperativismo en nuestro pais.

- Destacar como el espiritu del cooperativismo y mutualismo aparecen en estas
organizaciones.

- Debate - panel - mesa redonda.

- Elaborar un paralelo entre ambos movimientos.

- Elaborar crucigramas aplicando los principios del cooperativismo y mutualismo.

Organizaciones Econémicas Latinoamericanas:
- Identificar las organizaciones econdmicas latinoamericanas.
- Aportar material bibliografico.

CIENCIAS NATURALES Y TECNOLOGIA

Se integran en el primer ciclo, abordando el ambiente desde lo natural y lo
tecnologico. En el segundo ciclo las ciencias naturales y la educacion
tecnologica, por la consistencia de sus propios cuerpos de conocimientos, se
constituyen en areas de ensefianza diferenciada.

Particularmente la ensenanza de las ciencias naturales y la tecnologia en
la escuela primaria, favorece en los ninos el desarrollo de capacidades y
aptitudes que caracterizan el pensamiento analitico, reflexivo, estratégico y
critico; a partir de lo trabajado en educacion inicial y mediante propuestas de
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experiencias que los estimulen a seguir aprendiendo sobre los fenomenos y
procesos que ocurren en el universo. Los aprendizajes se han organizados

alrededor de tres ejes:
-El mundo de los fendmenos fisicos - quimicos.
-El mundo de los seres vivos.
-La tierra, el universo y sus cambios.

Se considera importante tener presente el enfoque: Ciencia; Tecnologia;
Sociedad; Ambiente y Valores, €l cual es transversal, debido a que contribuye
al analisis de problematicas actuales, especialmente los relacionados con la
salud y el ambiente.

PRIMER CICLO

PRIMER GRADO
CUIDAR MiI CUERPO

- Higiene personal y de la Alimentacion.

- Uso del agua. El orden y la limpieza en el hogar y la escuela.

- Comentar como colaboramos con la mama en la higiene personal y alimentacion de los
hermanitos mas pequenos.

- Seguir los consejos de los padres en el uso del agua,

- Cooperar haciendo uso debido de la misma sin malgastarla.

- Reconocer que es un don de la Naturaleza que debemos preservar solidariamente.

- Cooperar en el cuidado de la higiene del hogar y de la escuela.

SEGUNDO GRADO
CONOZCO EL AMBIENTE DE MI BARRIO.

- Comportamiento vegetal y animal.

- lluminacioén adecuada en lugares publicos.

- Observar y nombrar las especies que se destacan por su organizacion cooperativa.

- Elaborar pensamientos y conclusiones respecto a la vida cooperativa de estos animales.
- Preparar esteras y murales al respecto.

- Cooperar en el mantenimiento del alumbrado publico.

- Reconocer al servicio que presta a la comunidad.

RECORRIENDO MI BARRIO OBSERVO COMO

NACENY CRECEN LOS SERES VIVOS
-Nace una planta.
- Semilla; su germinacion.
- Colaborar en la conservacion de la semilla.
- Preparar y cooperar en el proceso de germinacion y crecimiento de la nueva planta.
- Colaborar para la adquisicion de plantas.
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- Expresar sus sentimientos frente al proceso de la germinacion en forma oral y escrita
- Destacar que el cuerpo humano es una unidad que se mueve cooperativamente.

TERCER GRADO
RECONOZCO LOS FACTORES ABIOTICOS DE LA CIUDAD Y EL CAMPO

- Observar el aire - movimiento - reconocer la importancia de los espacios verdes en la vida
al aire libre.

- Reconocer los espacios verdes de la ciudad o zona.

- Destacar como el aire puro beneficia nuestra salud.

- Cooperar con el cuidado de los espacios verdes.

- Elaborar pensamientos al respecto en forma oral y escrita.

IDENTIFICO LOS ECOSISTEMAS AEREOS, TERRESTRES Y ACUATICOS
- Comunidad: area, terrestre.
- Alteracion del aire y del suelo.
- Cooperar en el mantenimiento de una atmosfera sana.
- Respetar los carteles indicadores al respecto.
- Expresar cdmo inciden la conservacion de ambos en la salud del hombre.

- Cooperar con las autoridades no arrojando elementos perjudiciales en las corrientes de
agua natural.

SEGUNDO CICLO

CUARTO GRADO

PROTEJO LOS RECURSOS NATURALES DE MI REGION
- Suelo - sub-suelo.
-El agua.

(Ampliar en complejidad y profundizar los contenidos al respecto de segundo y tercer grado)
- Adecuarlas a este ciclo gradualmente.

QUINTO GRADO
CONSERVO LOS RECURSOS NATURALES DE MI PROVINCIA
-Suelo - agua -

SEXTO GRADO
CONOZCO LOS RECURSOS NATURALES DE MI PAIS
Y APRENDO A CONSERVARLOS

- Inundaciones...

- Realizar acciones cooperativas y solidarias frente a emergencias de esta naturaleza.
- Crear clubes y comisiones de ninos con fines solidarios al respecto.

- Movilizar las fuerzas vivas de la comunidad para fomentar la formacion de mutuales.
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APRENDO A CONSERVAR LOS AMBIENTES DEL PLANETA
- Destacar como la accion cooperativa y solidaria del hombre posibilita la transformacion
permanente del ambiente (represas - diques - centrales nucleares).
- Visitar las obras que sean producto, que sean transformaciones del Hombre en la region.
- Elaborar pensamientos y conclusiones en forma oral y escrita.
- Confeccionar un decalogo relativo al tema.

LENGUA y LITERATURA
PRIMER CICLO:

PRIMER GRADO:

BIBLIOTECA:

- Organizacion Inicial...

- Juegos hablados, tradicionales e inventados...

- Cuentos y poemas (audicion - hora del cuento)...

- Dramatizacion espontanea, recitado...

- Técnicas de comunicacion: mimica, dibujo, collage, titeres, canciones, dramatizaciones,
danzas...

ACTIVIDADES SUGERIDAS:
- Cooperar aportando libros, revistas y laminas infantiles.
- Organizar juegos en los que participen todos solidariamente.
- Seleccionar material literario en el que se destaque los sentimientos de solidaridad y
cooperacion. Recitar.
- Sugerir cuentos al respecto.
- Dramatizar creativamente estimulando a la participacion solidaria.
- Representar escenas donde se manifiesten actitudes solidarias.
- Aportar elementos para la formacion del teatro de titeres.
- Fabricar canciones y danzas por grupos dramatizandolas.
- Cooperacion y ayuda mutua.

SEGUNDO GRADO

BIBLIOTECA:
- Organizacion con sentido cooperativo...
- Seriacion y clasificacion segln contenidos.
- Expresion oral en base a hechos reales. Cuentos y canciones.
- Situaciones dialégicas enmarcadas en un contexto dado...

ACTIVIDADES SUGERIDAS:
- Dar ejemplos de unién, esfuerzo propio, ayuda mutua.
- Aportar libros y revistas.
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- Seleccionar el material de lectura clasificandolo y seriandolo.

- Elaborar carteles y rétulos para su identificacion,

- Confeccionar carteles, cooperativamente, con normas que hagan al cuidado y buen
funcionamiento de la biblioteca, préstamos y devolucion.

- Dramatizar hechos solidarios de la vida cotidiana. Ejemplos: comportamiento en el barrio,
en el dmnibus, en la escuela.

- Recitar poesias alusivas a la cooperacion.

TERCER GRADO
BIBLIOTECA:
- Cuentos, leyenda, poesias, diarios y revistas...
- Club de lectores...
- Lecturas dramatizadas, recitado, teatralizaciones...

ACTIVIDADES SUGERIDAS:
- Elaborar listado de acciones solidarias que realizan en la vida diaria.
- Ampliar y completar las actividades sugeridas para segundo grado.
- Organizar solidaria y cooperativamente el club de lectores.
- Formar el club de teatro del grado aportando los elementos necesarios.

SEGUNDO CICLO
CUARTO GRADO

- Biblioteca aulica sistematizada...

- Textos literarios seleccionados de autores regionales...

- Textos folkloricos...

- Otras formas de expresion y sus relaciones con la lengua, mimica, titeres, caricaturas, coro,
teatro, etc.

ACTIVIDADES SUGERIDAS:
- Realizar actividades en grupo en que descubran la solidaridad.
- Ampliar y profundizar las actividades sugeridas para 3er. grado.
- Organizar “Galeria de obras’ de autores cordobeses cooperativamente.
- Preparar por grupos el cancionero folklérico estimulando el espiritu solidario.
- Crear el conjunto de danzas folkléricas.
- Preparar instrumentos folkléricos simples con elementos de la region acentuando la ayuda
mutua.
- Proporcionar situaciones de dialogo tendiente a: destacar la belleza y el valor artistico de
nuestro folklore.

DOCUMENTO DE APOYO PARA DOCENTES / 87



QUINTO GRADO
- Biblioteca, catalogos, fichas...
Textos literarios seleccionados de autores regionales.
- Textos folkloricos. Otras formas de expresion y sus relaciones con la lengua, mimica, titeres,
caricaturas, coro, teatro, etc.

ACTIVIDADES SUGERIDAS:
- Ampliar y manejar en forma cooperativa los catalogos y fichas.
- Organizar encuentros con la comunidad educativa para promocionar y solicitar aportes
para la biblioteca aulica.
- Propiciar visitas inter bibliotecarias con las escuelas de la zona.
- Formar grupos solidarios para organizar “muestra de poesia” de autores provinciales en
correlacion con: mimica, titeres, caricaturas, coro y teatro.

SEXTO GRADO
- Biblioteca aulica integral: organizacion por catalogos y fichas, segln el sistema decimal u
otro.
- Codigo Deway... etc...
- Folklore literario...
- Lectura de iméagenes televisivas, historietas, prensas, cines, publicidad, propaganda...
- Formar el equipo de ninos reporteros.

ACTIVIDADES SUGERIDAS:
- Redactar un informe de las visitas a una cooperativa y mutual.
- Organizar comision de bibliotecas, definir el sistema a aplicar en la misma. Otras
organizaciones.
- Organizar por grupos, encuentros culturales para analizar obras literarias nacionales en
los que se destaquen los principios mutualistas y cooperativistas. Ejemplo: Martin Fierro.
- Investigar sobre culturas de nuestro folklore e inferir conclusiones.
- Crear el conjunto folklorico de la escuela donde los nifos mayores orienten a los mas
pequenos.
- Reallizar por grupo, analisis criticos sobre mensajes de la comunicacion social. Elaborar
grupalmente conclusiones orales y escritas al respecto.
- Realizar encuentros de andlisis criticos sobre mensajes de la comunicacion social a nivel:
escuelay zonal.
- Destacar la necesidad de rescatar en forma inmediata los valores auténticamente
nacionales.

MATEMATICA
La matematica es un producto cultural y social: producto cultural porque
emana de la actividad humana y sus producciones relevantes estan
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condicionadas por los conceptos de la sociedad en la que surgen: producto
social porque emerge de la interaccion entre personas que pertenecen a una
misma comunidad. Hacer matematica es crear, producir, “es un trabajo del
pensamiento, que construye los conceptos para resolver problemas, que
plantea nuevos problemas a partir de conceptos asi construidos, que rectifica
los conceptos para resolver problemas nuevos, que generaliza y unifica poco a
poco los conceptos en universo matematico, que se articulan entre ellos, se
estructuran, se desestructuran y reestructuran sin cesar”. (Charlotte, 1986
P.P, pag. 67y 68). (Lineamientos Curriculares para la provincia de Cérdoba).
La actividad matematica esta asociada a un modo caracteristico de razonar
y comunicar los resultados. Este proceso puede ser desarrollado por los
estudiantes en el aula a partir de intercambios con pequenos grupos y la clase.

PRIMER Y SEGUNDO CICLO:

En el cooperativismo y mutualismo escolar debe tenerse en cuenta los
propositos formativos de la matematica en la ensefianza primaria de la
Provincia de Cordoba:

Garantizar el acceso de todos los estudiantes a los saberes matematicos,
considerando los que ya poseen (Construidos en el Jardin de Infantes como en
su vida cotidiana).

Propiciar que los estudiantes pongan en funcionamiento los nuevos saberes
y avancen en la expresion de sus ideas, la explicacion de como resuelven sus
problemas y en el reconocimiento y verbalizacion de las dificultades
encontradas.

ACTIVIDADES SUGERIDAS PARA
PRIMER Y SEGUNDO CICLO

(Acordes a los contenidos del Grado)

PRIMER CICLO

Organizacion de datos relacionados con hechos ocurridos anteriormente:
- Anélisis estadistico elemental...
- Graficos estadisticos...
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SEGUNDO CICLO
- Realizar la organizacion contable de la Cooperativa y mutual escolar.
- Hacer anélisis comparativos (sobre datos estadisticos) con escuelas de la zona, al respecto.
- Reallizar exposiciones de graficos estadisticos.
-Usar las operaciones matematicas fundamentales y nociones de SIMELA para resolver
situaciones problematicas que se les planteen en actividades cooperativistas y mutualistas
escolares.
-Utilizar el sistema SEXAGESIMAL aritmético y geométrico como herramienta eficaz para
aplicar en situaciones practicas de cooperativismo y mutualismo escolar.

REFLEXION

El trabajo con problemas exige una intervencion educativa que contemple
los tiempos que los nifios necesitan para reflexionar acerca de los que se les
pide, para busqueda de diferentes estrategias de resolucion, para dar
explicaciones y confrontarlos con sus compaiieros. Ello implica que el docente
intervenga cuando el estudiante lo necesite, sin decir como resolver ni diciendo
“es asi”, sino dando oportunidades para que comprendan el problema y
reflexionen sobre lo que les demanda. Alentara la reflexion, la verbalizacion,
la revision y la confrontacion de ideas. Todo ello contribuira ademas a
desarrollar el gusto y el interés por la matematica desde los primeros arios de
la escolaridad; ademas de construir los valores de solidaridad, colaboracion,
equidad, justicia y tolerancia.

EDUCACION FiSICA

Segin Lineamientos Curriculares para la provincia de Coérdoba con
referencia a las practicas ludo motrices que favorecen el reconocimiento de los
otros, a partir de los propios intereses y posibilidades de los estudiantes, la
educacion fisica introduce al nifio en la exploracion y experimentacion de un
proceso de complejidad creciente donde el énfasis se sittia en la resolucion
tactica desde lo individual, grupal y colectivo, con el propésito que logre
apropiarse, hacia finales de este nivel educativo, de juegos reglados colectivos,
con sentido inclusivo y cooperativo. Se establecen tres ejes para la organizacion
de los contenidos disciplinares, que son coincidentes con los enunciados en
los N.A.P. de Educacion Fisica para la Educacion Primaria (Argentina,
Ministerio de Educacion de la Nacion, 2007).

En relacion con practicas corporales, motrices y ludo motrices referidos a
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la disponibilidad de si mismo.

En relacion con practicas corporales, motrices y ludo motrices en
interaccion con otros.

En relacion con practicas corporales, motrices y ludo motrices en el
ambiente natural y otro.

PRIMER CICLO

PRIMER GRADO
JUEGOS:
- Todos versus todos...
- Uno versus todos...
- Todos versus uno...
- Con refugio...
- Movimientos interpretativos del ambiente familiar y escolar...

ACTIVIDADES SUGERIDAS:
- Rondas, escondidas, Don Pirulero, completamiento de cuentos en forma colectiva. -
Cinchadas.
- Cinchada - El gato y los ratones.
- Cinchada - Los ratones contra el gato.
-Jugar a los indios.
- Dramatizar a través del juego escenas de la vida familiar y escolar.

SEGUNDO GRADO
- Destacar la importancia de la “Cooperacion y Ayuda mutua”.
- Juego con refugio y formaciones... idem a Primer Grado. La pelota cazadora.
- Movimientos interpretativos del barrio.

ACTIVIDADES SUGERIDAS:
- Dramatizar escenas de la vida del barrio.

TERCER GRADO
- Juego de equipo (con capitan) y de relevo.
- Movimientos interpretativos del campo y la ciudad.

ACTIVIDADES SUGERIDAS
- Football (cooperacion)
- Dramatizar a través del juego, escenas de la vida real y ciudadana.
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SEGUNDO CICLO
CUARTO GRADO - QUINTO GRADO

-Vida en la Naturaleza..
- Juegos de equipo.

ACTIVIDADES SUGERIDAS:

-Armado de carpas - Cocina ristica - fogdn - preservacion del ambiente (cooperativamente).
- Volley - football.

SEXTO GRADO

- Juegos Deportivos...

ACTIVIDADES SUGERIDAS:
- Armado de carpas - Cocina rUstica - fogdn - preservacion del ambiente (cooperativamente).
-Volley
- Football.
- Mini-cesto, mini-volley; mini-football; mini-basquet; handball.
- Elaborar cooperativamente decalogo sobre normas de juego.

PLASTICA:

PRIMER Y SEGUNDO CICLO.
- Se recuerda al Docente que: “El nifo interpreta, transforma y produce contenidos que
expresa a través del lenguaje de las formas y colores en un espacio y en un tiempo
determinado mediante sus vivencias.

Se sugiere al Docente acentuar el sentido cooperativo y solidario en todas
las actividades plasticas del nifio.

EDUCACION MUSICAL:

La escuela primaria pretende formar sujetos que de manera critica y reflexiva,
puedan establecer con la musica vinculos, que escuchen y toquen y se relacionen
como participantes de un contexto de pertenencia determinado. El conocimiento
especifico de la musica en la escuela debera habilitar, que esta es una via, para
continuar construyendo un concepto de patrimonio heredado y actual para
participar en la cultura a la que se pertenece.

92/ FUNDACION UICE



PRIMER CICLO
PRIMER GRADO

- Movimientos naturales, movimientos e inhibiciones del movimiento - movimiento rapido.
Pulso

- Acento - esquemas ritmicos...

- Pregones y respuestas musicales.

- Canciones y rondas infantiles.

- Canciones de cuna.

- Marchas, especies folkléricas liricas...
- Especies coreograficas con canto...

ACTIVIDADES SUGERIDAS
- Formar la banda ritmica.
- Aportar cooperativamente los elementos necesarios.
- Organizar el rincon de msica.

SEGUNDO Y TERCER GRADO:

- Se repiten los contenidos de primer grado...

ACTIVIDADES SUGERIDAS:
- Ampliar y profundizar gradualmente las actividades sugeridas para primer grado.

SEGUNDO CICLO
CUARTO Y QUINTO GRADO
- Canciones patriéticas Argentinas. Canciones: 2 y 3 partes...
- Canciones folkldricas y de proyeccion folkléricas.
- Especies coreograficas con canto...
- Himno de la Cooperacion Universal
- Himno del Mutualismo Argentino

ACTIVIDADES SUGERIDAS:
- Investigar sobre el origen de las canciones patridticas y danzas Argentinas.
- Formar coros para la interpretacion de canciones folkloricas.
- Revalorizar el espiritu nacional a través de las danzas.

- Reflexionar sobre la importancia de rescatar la identidad nacional por medio de nuestro
folklore.

- Elaborar conclusiones escritas.

- Se recomienda al DOCENTE que todas las actividades enunciadas sean producto de un
trabajo cooperativo y solidario.
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SEXTO GRADO

- Tratamiento folklérico de nuestro pais. Timbre: costumbres instrumentales de camara,
orquesta, bandas, conjuntos populares...
- Canciones y melodias del repertorio latinoamericano y universal...

ACTIVIDADES SUGERIDAS:
- Construir instrumentos musicales simples con el aporte solidario de todos.
- Formar cooperativamente conjuntos musicales.
- Crear conjuntos para la difusion de nuestra misica popular.

- Reflexionar sobre la necesidad de rescatar nuestra identidad nacional mediante el culto y
promocion del folklore.

- Promocionar cooperativa y solidariamente el conocimiento de las danzas y canciones
latinoamericanas para favorecer la integracion cultural de América
- Elaborar en forma escrita, conclusiones al respecto.

EDUCACION TECNOLOGICA

PRIMER CICLO
PRIMERO, SEGUNDO Y TERCER GRADO

Nociones Topologicas:

- Arriba - abajo, adelante - atras, adentro - afuera, cerca - lejos...

- Curvas simples y cruzadas cubiertas y cerradas - regiones y fronteras.
- Nociones de direccionalidad: horizontal - oblicua (aplicacion)...

ACTIVIDADES SUGERIDAS

Destacar acciones cooperativas para realizar construcciones simples.
Trabajar con el otro solidariamente.
- Aportar cooperativamente distintos materiales.

- Organizar entre todos un rincon para ordenar los materiales aportados.
- Armar un muneco articulado.

- Reconocer en el mismo las distintas partes del cuerpo.
- Realizar con el muneco distintos movimientos corporales.

CONSTRUCCIONES VARIAS CON LA AYUDA DE SUS COMPANEROS:
- Ejecutar los contenidos consignados con las distintas partes del cuerpo.
- Realizar juegos para practicar la direccionalidad: el gallito ciego, colita de cerdo, busco con

los ojitos tapados un objeto en el plato de harina, reventar la pinata, laberintos con
obstaculos.

- Buscar un objeto escondido orientandose por el sonido. Ej.: el reloj despertador
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SEGUNDO CICLO
La Educacion Tecnologica contribuye a la formacion de ciudadanos
participativos y criticos frente al mundo artificial y ante el impacto ambiental
derivado. En este sentido, el saber tecnoldgico, significa tanto la comprension
de larealidad como la capacidad de intervision en ella, en pro de una sociedad
mas justa y sustentable.

CUARTO Y QUINTO GRADO
- Construcciones simples: bi y tridimensionales.
- Construcciones de objetos simples de uso cotidiano con material de la region. Construccion
espaciales.
- Cultivos de plantas (hortalizas)...
- Comidas regjonales...
- Arreglos, coser botones, confeccion de vestimentas simples, zurcidos.
Preparacion simple de objetos de la escuela y del hogar.
- Tejidos simples: bufandas...
- Uso correcto de herramientas y materiales. Peligro de accidentes.

ACTIVIDADES SUGERIDAS:
- Construcciones de maquetas, titeres, juguetes, etc., bajo el concepto de la ayuda mutua.
- Aportar cooperativamente distintos materiales del hogar y de la zona.- Seleccionar y
organizar entre todos el material aportado.
- Destinar un lugar especifico para la ubicacion de material seleccionado.
- Formar comisiones rotativas para el mantenimiento y distribucion del material.
- Construir plumeros de tira de tela, papeleros, porta lapices, revisteros con bolsas de hilo
zizal, porta macetas, etc.
- Organizar los ninos por grupos para la preparacion de la huerta.
- Aportar en forma solidaria los ingredientes necesarios para preparar comidas econdmicas,
adaptados a la realidad socio-econdmica de la comunidad.
- Organizar comisiones de aportes solidarios frente a emergencias: econémicas, ecoldgicas,
etc.
- Organizar el kiosco del aula como inicio de la actividad cooperativa y/o mutual.
- Organizar por grupos, exposiciones de las prendas confeccionadas.
- Armar solidariamente el botiquin de primeros auxilios.

SEXTO GRADO

Idem a los pautados en los contenidos curriculares (Disefio curricular para
la Provincia de Cordoba ario 2010
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ACTIVIDADES SUGERIDAS:
Uso correcto de herramientas y materiales, trabajo grupal.

Formar grupalmente comisiones rotativas encargadas de:

- Recibir, clasificar y ordenar el material aportado.

- Organizar solidaria y cooperativamente los tableros de herramientas.

- Destinar un lugar especifico para depdsito

- Inventariar el material y herramientas existentes.

- Abrir un regjstro de préstamo de herramientas.

- Confeccionar carteles para especificar las distintas especialidades:
Carpinteria, costura, marroquineria, talabarteria, hojalateria, electricidad, plomeria, cocina
y alimentacion, confeccion y tejido.

- Organizar el cierre de talleres, con la presentacion de los trabajos realizados.
- Ofrecerlos a la Mutual Escolar para su venta.

IDENTIDAD Y CONVIVENCIA
(Texto extraido del diseno curricular de la Provincia de Cordoba,
Ministerio de Educacion ano 2010)

IDENTIDAD Y CONVIVENCIA: PRIMER CICLO
CIUDADANIAY PARTICIPACION: SEGUNDO CICLO

El desarrollo curricular de este espacio reconoce nuevas definiciones y
especificaciones a partir de la aprobacién de los N.A.P. para la formacién Etica
ciudadana a nivel nacional. En este sentido, la provincia de Cordoba incorpora
como espacio curricular especifico a Identidad y Convivencia en el primer
ciclo y Ciudadania y Participacién en el segundo ciclo.

La explicitacion de contenidos de ensenanza favorece, en este caso, el
pasaje del curriculum oculto al curriculum prescripto e invita a disenar
propuestas didacticas que fomenten la creatividad, la criticidad y el
compromiso de los estudiantes. Lejos de intentar moldearlos o manipularlos,
la intencién es ofrecerles herramientas para que tomen decisiones con su
propia vida y con sus relaciones sociales.

Los aprendizajes y contenidos se agrupan en tres ejes:

Reflexion ética

Construccion de identidades.

Derechos y participacion.
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IDENTIDAD Y CONVIVENCIA
PRIMER CICLO

EJE REFLEXION ETICA
Aprendizajes y Contenidos
Primero, Segundo y Tercer Grado.
-Aproximacion reflexiva a las NOCIONES DE LIBERTAD; PAZ; SOLIDARIDAD; IGUALDAD;
JUSTICIA, RESPONSABILIDAD Y RESPETO A LA DIVERSIDAD, en contraste con situaciones

de individualismo, injusticia, desigualdades, entre otros, a partir de vivencias personales y
en lecturas de contextos cercanos y lejanos.

-Reconocimiento de situaciones en que la COOPERACION CON OTROS POSIBILITA O FACILITA
EL CUIDADO PERSONAL O DEL OTRO Y LA TOMA DE DECISIONES.

EJE CONSTRUCCION DE IDENTIDADES

-Aproximacion a la comprension de los sentidos y valores implicitos en conmemoraciones
relacionadas con acontecimientos relevantes para la escuela, la comunidad, la provincia,
la nacion y la humanidad.

EJE DERECHOS Y PARTICIPACION.

-Diferenciacion de acciones personales y grupales que facilitan la convivencia y el trabajo,
de otras acciones que lo dificultan ( €j: ofrecer y escuchar razones, establecer acuerdos,
etc. frente a negarse al didlogo, transgredir los acuerdos entre otros).

-Distincion entre la necesidad de cooperacion entre companeros del grupo, clase y la
posibilidad de establecer amistades personales.

-Reconocimiento de algunos rasgos del trabajo cooperativo escolar como operacion
articulada con otros para un fin compartido.

IDENTIDAD Y CONVIVENCIA
SEGUNDO CICLO

Cuarto, Quinto y Sexto Grado

EJE REFLEXION ETICA

-Reconocimiento de algunos rasgos de trabajo cooperativo escolar: DAR RAZONES Y
RESPETAR OPINIONES AJENAS; COMPARTIR LA INFORMACION DISPONIBLE; UTILIZAR
MECANISMOS DEMOCRATICOS PARA ADOPTAR DECISIONES.

EJE CONSTRUCCION DE IDENTIDADES
-Comprension de la vida grupal como fuentes de identidades y espacio DE
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RECONOCIMIENTO DE Si MISMO Y DE LOS OTROS.
-Reconocimiento de la PERSPECTIVA DE GENERO; EN LA CONSTRUCCION DE IDENTIDADES
a través de la historia y en la actualidad tomando conocimiento de las miradas
estereotipadas, reflexionando acerca de las situaciones de igualdad o de falta de equidad

de trato y de oportunidades.

EJE DERECHOS Y PARTICIPACION

-Reconocimiento de si mismo y de los otros como sujetos de derechos y responsables de

normas comunes.

-Conocimiento DE LOS MECANISMOS DE DELIBERACION Y REPRESENTACION DEMO-
CRATICA mediante la participacion creciente en la elaboracién de acuerdos para el aula y
reglas de convivencia institucional, a través de la eleccion de consejeros y sindicos en las
cooperativas y de la comision directiva y junta fiscalizadora de mutuales a través de
asambleas, elaboracion de los estatutos, reglamentos internos y otros.

11- EDUCACION SECUNDARIA
CICLO BASICO UNIFICADO

CONTENIDOS CONCEPTUALES

PROCEDIMIENTOS- METODOS

* Cooperar. Cooperacion.
Cooperativismo: conceptos.

* Mutual. mutualidades: conceptos.

* La cooperativa y la mutual, empresas
socio econdmicas: finalidad.

* Valores del cooperativismo y mutualismo:
solidaridad, justicia, libertad, e igualdad.

* Principios universales del cooperativismo
y mutualismo.

* Historia del cooperativismo: los probos

* Legislacion ley de cooperativas 20337-
ley de mutuales 20321 ano de creacion,
exposicion de motivos para crearlas.

* El cooperativismo y el mutualismo en
el mundo. América y Argentina.

. Organos de la cooperativa y mutual
escolar: consejo de administracion,
comision directiva, sindicatura, junta
fiscalizadora y auditoria externa.
Comisiones Asesoras con docentes guias.
Asambleas: constitutiva, ordinarias y
extraordinarias.

pioneros de Rochdale, revolucion industrial.

* Observacion y practicas de acciones
cooperativas y mutuales en la escuela y
comunidad

* Empleo de diversas fuentes bibliograficas,
técnicas audiovisuales, etc para conocer
los conceptos basicos del cooperativismo
y mutualismo.

o Utilizacion de cuadros comparativos de las
distintas manifestaciones en el mundo,
América y Argentina a través del tiempo.

* Realizacion de un cuadro comparativo
entre los principios de los probos pioneros
de Rochdale y los principios cooperativos
de la Alianza Internacional de
Cooperativas (1995)

* Planificacion de visitas a asociaciones
cooperativas y mutuales de adultos y
juveniles para conocer: la organizacion y
administracion de las entidades.

¢ Elaboracion de cuestionarios y guias para
consultar a miembros del consejo de
administracion en cooperativas y comision
directiva en mutuales, sobre los 6rganos
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o Administracion y gestion de cooperativas
y mutuales: estatutos, reglamentos
internos, comisiones de trabajo.

* Dia universal del cooperativismo y
mutualismo.

* Simbolismo: himnos, simbolos del
cooperativismo escolar y mutualismo
escolar.

gue componen ambas entidades.

* Realizacion de un cuadro comparativo de
diferencias y semejanzas entre las
cooperativas, mutuales y otras
organizaciones escolares: (cooperadoras,
centros de estudiantes, club de madres
etc.)y (obras sociales. 0. N. G.” s.)

* Organizacion y participacion activa en

* Cooperativa escolar juvenil con personeria actos y celebraciones.
escolary juridica segn ley 8569. Mutual * Identificacion de los componentes de los
escolar con personeria escolar segtin re simbolos y su significado.
solucion N° 34/2012: objetivos y finalidad
de la ley y de la resolucion.
* Eleccion de los miembros de los 6rganos
de cooperativas y mutuales.
CAPACIDADES VALORES Y ACTITUDES

* Expresion oral esctita. Lectura compren-
siva, vocabulario, produccion de textos, or-
tografia.

» Comprension. Observar, identificar, des-
cribir, analizar, comparar e interpretar.

* Orientacion espacio-temporal. Localiza-
cion, temporalizacion, referencias.

« Creatividad. Imaginacion, espontaneidad,
originalidad, expresion, e interpretacion.

* Participacion. Trabajo en equipo.

* Solidaridad: esfuerzo propio y ayuda
mutua.

¢ Justicia: normas justas.

o Libertad: eleccion a optar.

* |gualdad: trato igualitario.

* Voluntariedad y activa participacion.

* Espiritu de equipo. Apertura hacia los
demas.

* Honestidad, responsabilidad, respeto, y
tolerancia.

CICLO DE ORIENTACION

CONTENIDOS CONCEPTUALES

PROCEDIMIENTOS-METODOS

eldem a los contenidos del ciclo basico
unificado.

* Filosofia de la cooperacion.

e Caracterizacion de cooperativas vy
mutuales: finalidad.

*Deberes y derechos de los asociados en
las cooperativas y mutuales.

*Consejo de administracion, comision
directiva, sindicatura junta fiscalizadora: rol
de sus miembros seglin ley de las
cooperativas Ley N° 20337 y ley de

* Andlisis de diferentes textos.

*Andlisis de roles y funciones de los
miembros de cooperativas y mutuales.
*Manejo de normas legales y contables.
*Andlisis y ejemplos de las interacciones
entre el cooperativismo, mutualismo y el
medio ambiente.

Elaboracion en grupos de informes,
sintesis y gacetillas.

* Exposicion de trabajos grupales por medio
de paneles, murales, audiovisuales.
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mutuales N° 20321. Comision Asesora,
funciones.

*Relaciones del cooperativismo 'y
mutualismo con el medio ambiente.

o Distribucion de excedentes segln ley
20337.

eFormacion de cooperativas y mutuales
escolares: pasos a seguir.

* Estatutos de cooperativas y mutuales

¢ Libros necesarios para la administracion
de cooperativas y mutuales.

* Eleccion de autoridades: acto eleccionario.
*Tipos de cooperativas

*\entajas morales, sociales y educativas de
las entidades.

*Elaboracion de proyectos cooperativos y

mutualistas.

CAPACIDADES

VALORES Y ACTITUDES

* Comprension de la realidad social.
Observar, identificar, interpretar, analizar,
conocer, tener en cuenta el bien comun.
* Expresion oral y escrita. Lectura
comprensiva, vocabulario, produccion de
textos.

* Orientacion. Espacio temporal.
Referencia, localizacion y temporalizacion.
* Creatividad: imaginacion, originalidad y
composicion.

* Participacion: trabajo en equipo,
aceptacion y consenso.

*Solidaridad: esfuerzo propio y ayuda
mutua.

* Justicia: normas justas.

* Libertad: eleccion a optar.

e Igualdad: trato igualitario.
*Voluntariedad y activa participacion.

* Espiritu de equipo. Apertura hacia los
demas.

*Honestidad. Responsabilidad. Respeto.
Tolerancia.

12- PROYECTOS INTEGRADORES DE
EXPERIENCIAS Y APRENDIZAJE

ENSENANZA tedrico practica de Cooperativismo y Mutualismo escolar.

Se integraran otras actividades:
- Elaboracion y venta de pan rallado.

- Organizacion del ropero escolar.

- Biblioteca.

- Dulces caseros.
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Integracion de las Disciplinas Curriculares en el PROYECTO

Lengua Ciencias Naturales
Matematica Ciencias Sociales
Plastica Musica

Educ. Fisica Tecnologica

PROYECTO:
...Y SIN EMBARGO SEGUIMOS

La integracion se realiza a partir del PROYECTO

Tiempo que llevara su realizacion:

Toda actividad que se planifica tiene una duracion, ésta se llevara a cabo
durante todo el periodo escolar. La integracion con las Disciplinas Curriculares
se hara de acuerdo al ritmo de la experiencia y en la medida que sea posible.

Quienes pueden participar:
- Todo el equipo docente, aunque seran designados algunos docentes en roles especiales,
segln la actividad a desarrollar.
- Los alumnos con actividades segun el ciclo.
- Los padres y otros miembros de la comunidad.
- Estas actividades, por sus caracteristicas integran toda la comunidad educativa.

OBJETIVOS que se pueden lograr:

-Interpretar y utilizar el cooperativismo y mutualismo en la escuela como auxiliar integrador

en el proceso ensenanza-aprendizaje.

- Practicar experiencias de integracion social.

- Adquirir habitos, costumbres y técnicas de organizacion para el trabajo en equipo.

- Hacer de la escuela un taller de trabajo en comdn.

- Resolver problemas que surgen del medio.

- Valorar la cooperacion y la ayuda mutua.

- Descubrir intereses, aptitudes y desarrollar potencialidades personales.

- Adquirir habilidades técnicas, desarrollar competencias y capacidades.

El alumno, al ser protagonista en esta tarea personal y grupal, asume
responsabilidades y se compromete en un proyecto comun.

Esto posibilita que el nino exteriorice los verdaderos valores que
fundamentan la integridad de la persona humana, habilitandolo para vivir en
sociedad y sensibilizandolo de tal manera que quede asegurada su integracion
real, consciente y verdadera al grupo comunitario.
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CONTENIDOS que integramos:

El valor del aprendizaje integrado consiste en la posibilidad de transferir
conocimientos.

En los distintos contenidos que se proponen, puede el nifo transferir lo
aprendido y ampliar su experiencia, integrandose al trabajo comunitario.

CONTENIDO
Elaboracién y venta de pan rallado.
- Cultivo de trigo Ciencias.
- Comercializacion del grano de trigo C. Naturales
- Zonas de cultivo Geografia
- Procesamiento del gr. de trigo Tecnologia

(Molinos harineros)

- Elaboracion del pan (panaderia).

- Recoleccion de pan duro.

(En buenas condiciones de higiene).
- Proceso de Rallado.

- Fraccionar y vender. Matematica

- Participacion C. Sociales

- Uso correcto de herramientas y materiales ecnologia
CONTENIDO

Ropero Escolar

- Recoleccion de ropa usada C. Sociales

- Reformar, arreglar Tecnologia

- Distribucion de acuerdo a las necesidades.

- Venta (precio minimo) Matematica

- Confeccion de ropa. Tecnologia

- Tejer

- Pintar, tefir Plastica.

- Uso correcto de materiales Tecnologia

- Conocimiento de los mismos C. Naturales
CONTENIDOS

Elaboracion y venta de dulces caseros

- Diagnéstico de necesidades C. Naturales.

- Eleccion de la fruta conveniente.

- Utilizacién de materiales Tecnologia.

- Recoleccion de frascos.
- Uso correcto de los mismos.
- Elaboracion del dulce.
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- Envasado.

-Venta del dulce Matematica
- Conocimientos de contabilidad.

- Medidas de peso.

CONTENIDO

Biblioteca:

- Reorganizar la biblioteca. C. Sociales
- Acondicionar el fichero.

- Distribuir cargos.

- Diagnéstico de necesidades.

- Asociar a los alumnos.

- Establecer horario de atencion.

- Realizar actividades para ingresar a los lectores.

- Compra de materiales (libros) Matematica.

- Encuadernar Tecnologia.

- Publicidad, propaganda Lengua.
CONTENIDO

Enseiianza tedrico-practica del cooperativismo y mutualismo escolar

La ensefianza teorica del cooperativismo y mutualismo se realizara en
forma gradual en todos los niveles de acuerdo a un programa que convenga
para cada uno de ellos.

Se continuara con la Cooperativa escolar, y Mutual escolar. Estan dirigidas
por los Organos de Gobierno, integrados por alumnos de los grados superiores
y tienen una comision integrada por alumnos de los otros ciclos, para realizar
distintas actividades.

ACTIVIDADES SUGERIDAS

Actividades preparatorias:

- Reuniones de personal.

- Reuniones de padres.

- Solicitar informacion, entrevistas a personas u organismos representativos de la zona.
- Charlas informativas.

- Organizar los equipos de trabajo.

- Preparar las herramientas o construir las necesarias.

- Ejercitarse en el uso correcto de herramientas y materiales.

- Conversaciones sobre el tema espontaneas o dirigidas.

- Realizar costos de ventas.

- Informarse sobre cooperativismo y mutualismo (principios, funcionamiento, significado de
la participacion en las cooperativas y mutuales escolares, etc.).
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ACTIVIDADES DE DESARROLLO:
Realizar las actividades propias de cada proyecto, integrando los mismos, con la

participacion de todos.
- Hacer célculos de gastos.
- Investigar sobre las propiedades de los alimentos en relacién al cuidado y conservacion
de la salud.
- Participar en la cooperativa y mutual escolar y extender su accionar a toda la comunidad
educativa.
- Resolver problemas sobre costos, ganancias, compra-venta, aplicando las cuatro
operaciones, utilizando nimeros enteros, decimales y fraccionarios.
- Disenar y armar dispositivos sobre las distintas actividades.
- Armar el diario mural.
- Disenar cartillas informativas.
- Continuar con la historia de la experiencia (relatos, escritos, fotografias, etc.).
- Confeccionar un glosario con los términos especificos.
- Comentar textos informativos, radiales, televisivos y periodisticos sobre los temas.
- Incorporar textos, poemas, cuentos y anécdotas escritas a la biblioteca.

ACTIVIDADES finales:
- Realizar exposiciones y ventas de los productos obtenidos en la cooperativa.
- Desarrollar campanas informativas sobre la experiencia y significado de la cooperativa o
mutual escolar.
- Realizar ilustraciones para el diario escolar.
- Preparar comidas y dulces regionales.
- Organizar encuentros con otras cooperativas.
- Escribir cartas a escuelas vecinas relatando la experiencia.
- Redactar notas a los periodicos locales.
- Escribir cuentos, historietas, etc.
- Proyectar las diapositivas en otras escuelas.

COMOYy qué evaluar:

La evaluacion es un proceso que precede, acompana y sucede a las
acciones realizadas. Es factor de regulacion y equilibrio.

No solamente evaluamos el producto sino el proceso, lo que le da a la
evaluacion el caracter de “permanente”.

A través de las distintas actividades el nifio descubre sus propios intereses
y habilidades e inclinaciones, es decir la orientacion educacional, que es uno
de los objetivos de la evaluacion.

104/ FUNDACION UICE



BIBLIOGRAFIA

- Gomez Uria, Maria Argentina: ‘El Cooperativismo en la Escuela”. Nro. 12
serie Manuales. Ediciones Intercoop. Argentina.

- Donda, Italo O.: “Manual del cooperativismo Escolar’ para docentes.
Editorial Belgrano - 1971.

- Castelli, Blas José: “Mutualismo y Mutualidades”. Nro. 17 series
manuales Ediciones Intercoop /Argentina.

- Andrés Descamps, Georges Prevot: “La Cooperacion en el Aula”.
Cuadernos de Cultura Cooperativa Intercoop.

- Vigy, Jamine L.: “Organizacion Cooperativa de la dase”. Editorial Cincel -
Temas de la Educacion Preescolar.

- Kaplan de Drimer, Alicia - Drimer, Bernardo “Las Cooperativas” -
Fundamentos - Historias - Doctrina. Intercoop Edit. Coop. Ltda.

- Bertossi, Roberto Fermin. : “Cooperativas” Digesto Regimenes Legales
Nacionales y Provinciales.

- Diserios Curriculares. Para Nivel Inicial y Primario. Ministerio de
Educacion de la Provincia de Cordoba Secretaria de Educacion. Sub-Secretaria
de Promocion de Igualdad y Calidad Educativa. Direccion de Planeamiento e
Informacion Educativa ano2010

- Garcia Hoz, Victor. “Educacion Personalizada” Minon -Valladolid. 1978.

Apoyo para Docentes sobre Educacion Cooperativa - 1987 - Consejo
Provincial de Cooperativismo - Prov. de Santa Fe.

- Cartilla Comision Continental de Cooperativismo Escolar de OCA.

- Educacién y formacion Mutualista del Docente de la Provincia de
Cordoba.

- La Cooperacion - Boletin de Cooperativismo Escolar. Entre Rios.

- Cooperativismo Escolar. Ministerio de Cultura de Educacion. Direccion
de Planificacion Docente y Educativa — Prov. de Mendoza.

- Educacion Cooperativa - Consejo General de Educacion - La Rioja.

- Proyecto de Vida - Documento del Episcopado Argentino.

- Nouvelles internacionales de la Coperation Escoliare - Publicacion de la
Alianza Internacional de la Cooperacion Escolaire (AIES).

Lineamientos Curriculares para la Provincia de Coérdoba. Educacion
Cooperativa y Mutual Ministerio de Educacion de la Provincia de Cordoba
(2009).

Ferreyra Horacio, Gallo Gricelda, y Zechini Ariel 'Educar en la Accion para
Aprender a Emprender Editorial Noveduc (2007).

DOCUMENTO DE APOYO PARA DOCENTES /105






UNIDAD III
COOPERATIVISMO Y MUTUALISMO ESCOLAR

1. OBJETIVOS Pag. 109
2. CONCEPTO Pag. 109
3. ORGANIZACION Pag. 110
4. VENTAJAS Pag. 115
5. TIPOS Pag. 116
6. EJEMPLOS PRACTICOS Y MODELOS Pag. 116
7. AUTOEVALUACION Pag. 129

DOCUMENTO DE APOYO PARA DOCENTES /107






Unidad III

EDUCACION
COOPERATIVA
Y MUTUAL

1 - OBJETIVOS

Objetivo GENERAL

Conocer la importancia de la Cooperativa y la Mutual Escolar, como
recurso teorico- practico para promover el cambio en educacion, acorde a la
Politica Educativa actual.

OBJETIVOS ESPECIIFICOS
- Elaborar proyectos propios de Cooperativismo y Mutualismo Escolar.
- Detectar cuando organizar la Cooperativa o la Mutual.
- Caracterizar las etapas organizativas.
- Distinguir los roles que desempefian los alumnos, los docentes y otros adultos en la
Cooperativa o la Mutual Escolar.
- Establecer las funciones de los drganos de gobierno, administracion y asesoramiento.
- Evaluar practicamente la significacion social de la entidad solidaria mediante la
constitucion de Cooperativas y Mutuales Escolares y el acercamiento a entidades de adultos.
- Crear o incrementar en las bibliotecas escolares, centros de informacion, difusion y
documentacion en el area de la cooperacion conjuntamente y en coordinacion con
Cooperativas y Mutuales de la zona.

2 - CONCEPTO
Desde los distintos niveles de la politica educacional, se promueve la creacion
de cooperativas y mutuales escolares. La idea de la Cooperacion y la Mutualidad
esta intimamente ligada a los LINEAMIENTOS CURRICULARES vigentes, y al modo
de vida democratico que caracteriza a los argentinos, donde la escuela tiene como
nueva vision la “SOLIDARIDAD DEMOCRATICA PRESENTE EN LAS RELACIONES
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INTERPERSONALES” que apunta, mediante la TEORIA y la PRACTICA de la
cooperacion, a reemplazar las tendencias egoistas - individualistas por una
formacion social.

¢Qué son las Cooperativas y Mutuales Escolares?

Definicion de la U.N.E.S.C.O.

“Las cooperativas y mutuales escolares son sociedades de alumnos
administrado por ellos con el concurso de los maestros y con vistas a
actividades comunes, inspiradas por un idealismo de progreso humano basado
en la educacién moral, civica e intelectual de los pequenos cooperadores por
medio de la gestion de la sociedad y el trabajo de sus miembros”

La cooperacion y la solidaridad que se viven a través del Cooperativismo y
Mutualismo responde a una base filosofica y a una moral que exige la practica
de una convivencia arménica, donde exista mutua confianza y un profundo
culto por la libertad y la justicia.

Los objetivos: de las cooperativas y mutuales escolares: son pura y
estrictamente educativos.

Agregamos a continuacion un concepto de la U.N.E.S.C.O. al respecto: “El
objetivo fundamental de las cooperativas (nosotros le agregamos y de las
mutuales escolares) no es hacer dinero, sino hombres”.

Una cooperativa o mutual escolar, son pequerias asociaciones de alumnos
dirigidas por ellos, con la orientacion de los maestros, con vista a actividades
comunes, que redunden en beneficio de todos, desde el punto de vista material
y espiritual.

Sostenemos, a la par de los estudiosos del problema educativo, quienes
asignan una impostergable accion en favor de la formacion integral de la
personalidad humana, basada en la preeminencia de los valores morales, que
daremos un gran paso hacia ello, con la organizacion de las mutuales y
cooperativas escolares.

3- ORGANIZACION
La formacion de cualquiera de ellas implica la adopcion, como lo
ahondaremos mas adelante, de ciertas pautas institucionales. Pero la
cooperacion y la ayuda mutua, subyacen en el sistema pedagogico, que busca
mejorar la actitud moral, constitutiva del ser humano.
Ni una ni otra persiguen obligatoriedad, puesto que se puede formar
cooperativa y mutualmente sin que se organice ninguna de ellas.
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¢Cuando organizar la Cooperativa o la Mutual Escolar?

Toda actividad escolar se presta para potenciar actitudes solidarias, que
son la base de la organizacion del cooperativismo y mutualismo escolar.

1) No deben organizarse por imposicion sino todo lo contrario, deben surgir de la espontanea

necesidad, experimentada por el grupo de alumnos.

2) Es importante que los nifos, docentes y padres conozcan, el fin que se persigue con la

organizacion de la cooperativa y mutual escolar.

3) Requiere tiempo, participacion y trabajo de todos y cada uno.

¢Como organizar una cooperativa o una mutual escolar?
1ro. Etapa inicial
2do. Evaluacion.
3ro. Etapa de planeamiento y de organizacion provisoria.
4to. Etapa de constitucion definitiva de la Cooperativa o Mutual Escolar.

1 - Etapa Inicial

1.1. Investigacion
Estudiar las necesidades, recursos, posibilidades y expectativas del medio
escolar y de la comunidad para organizar la mutual o cooperativa escolar.

1.2. Motivacion

Preparar a los alumnos, docentes, padres e integrantes de la comunidad
organizando: charlas - conferencias - debates - Pizarras - esteras - carteleras
- diario oral - diario mural - periédico escolar.

Durante el transcurso de todas estas actividades, se detectara cual es el
tipo de institucion que los ninos desean organizar y qué mejor se adapta a la
realidad escolar.

Para ello se realizaran encuestas y entrevistas a alumnos, docentes y
padres. De este modo el tipo a organizar surgira de una decision en comun.

Es importante: Destinar a la Etapa Inicial todo el tiempo que sea necesario
para cumplirla ampliamente ya que ella permitira:

a) Preparar cooperativa y mutualmente a docentes, alumnos, padres, € integrantes de la

comunidad.

b) Tomar conciencia de la organizacion en la mutual o cooperativa escolar y su importancia.

c) Detectar el tipo de Cooperativa 0 mutual que responde mejor a las necesidades de la

escuela y de la comunidad.
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2- Etapa de evaluacion

Cumplida plenamente la Etapa Inicial a través, fundamentalmente de la
Investigacion y Motivacion, la comunidad escolar, estara en condiciones de
hacer una evaluacion objetiva de los recursos humanos, materiales y de las
respuestas emocionales y afectivas de todas las personas involucradas en el
proceso.

Cumplida la 2da etapa y en posesion de datos concretos, se podra pasar a la:

3. Etapa de Planeamiento y Organizacion Provisoria

Cumplidas las actividades motivadoras, corresponde luego iniciar
reuniones formales con los alumnos que se han destacado en la receptividad
de la IDEAy que deseen trabajar en la organizacion de la Cooperativa o Mutual
Escolar. Aqui comienza el proceso de la Adhesion Voluntaria que es uno de los
principios basicos del Cooperativismo y del Mutualismo.

Con aquellos nifios se constituira una Comision Organizadora Provisoria,
integrada por subcomisiones de trabajo, de manera que no recaigan todas las
tareas sobre los mismos alumnos.

Su mision es:

- Continuar realizando actividades de difusién cooperativa o mutual, destinada a alumnos,
docentes, padres e integrantes de la comunidad.

Antes de la asamblea para la constitucion de la Cooperativa o Mutual, se podran proyectar
peliculas o diapositivas.

Programar teatralizaciones, narraciones informativas.

- Preparar el ambiente para realizar la Asamblea Constitutiva de la Mutual o Cooperativa a
través de circulares, carteles alusivos, folletos, exhibicion de dibujos, ilustraciones y
fotografias alusivas al Mutualismo o al Cooperativismo, segun el caso.

- Formular los objetivos de la Cooperativa 0 Mutual Escolar.

- Realizar la suscripcion de asociados

- Redactar el proyecto de estatuto.

- Convocar a Asamblea de Alumnos para elegir el Consejo de Administracion y la Sindicatura
en caso de la Cooperativa o el Consejo Directivo y la Comision Fiscalizadora para la Mutual
Escolar.

4- Etapa de Constitucion definitiva de la
Cooperativa o la Mutual Escolar

Estando ya reunida la Asamblea Constitutiva con el Orden del dia
preparado en la convocatoria, se procedera a desarrollar el mismo, en nuestro
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caso, seria el siguiente:
1) Eleccion de presidente y secretario de la Asamblea.
2) Eleccion de dos asambleistas para firmar el acta, conjuntamente con presidente y
secretario.
3) Eleccion de tres asambleistas para junta escrutadora
4) Informe de la Comision Provisional.
5) Lectura y aprobacion del proyecto de Estatutos.
6) Suscripcion e integracion de acciones (en caso de la Cooperativa)
7) Eleccion de los primeros consejeros y sindicos (cooperativa)

Eleccién del Presidente y Designacion de
Secretario de asamblea los asambleistas
A para que firmen
el acta junto al

Presidente,
Secretario y
Junta
L, Escrutadora
1 | 2
7 Eleccion del
Consejo de - .
Administracién Eleccion de 3 asambleistas
iracti ASAMBLEA para Junta Escrutadora.
o Directivos,

‘ sindicos y CONSTITUTIVA
ﬂ ! ” S Organo de ]
iscalizador Orden del Dia
A
I 22N 3 :d%w

Lectura y aprobacién del Estatuto Lectura e informe
Suscribir e de la Comisién
integrar el Provisoria
capital

-

_ 5'
ﬁl i,

6 5)/’\/’1
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Los alumnos electos para integrar el Consejo de Administracion, de la
cooperativa escolar, en la Primera reunion procederan a la distribucion de los cargos
(Presidente, Vice-Presidente, Secretario, Pro- Secretario, Tesorero, Pro-Tesorero y
vocales) conforme al Estatuto aprobado. En el caso de la mutual escolar no se
distribuyen los cargos y la eleccion es por lista completa (con cargos).

Para la concrecion de la Mutual o la Cooperativa Escolar se debera tener
muy presente el grado y el ciclo de aprendizaje de los alumnos. Si bien en el
Segundo Ciclo, sera una decision voluntaria de los alumnos, en el Primer Ciclo,
el docente habilmente, puede orientar a los nifios en la organizacion de
Mutuales Informales o de Preparacion, apoyadas en gestos de solidaridad y
ayuda mutua como:

-facilitar patrones de dibujo.

- reunir elementos en una caja para uso colectivo de l0s ninos.

- aportar dinero para compra de lapices de colores que se facilitaran a quienes no puedan

adquirirlos.

- aportar elementos para festejar el cumpleanos de comparnieros.

- comprar en conjunto juegos y elementos para la recreacion del grado.

- crear el “servicio aulico” como una forma primaria de mutual o cooperativa de trabajo.

- cuidado de murales y elementos del aula, esteras y Utiles, etc.

- cuidado de las plantas y animalitos de la escuela.

- creacion del Club Mutualito o Cooperativo que podria tener a su cargo la recoleccion de:

- botellas en desuso.

- diarios y revistas viejas.

para su posterior venta y adquisicion de elementos de trabajo escolar.

En el Segundo ciclo, donde ya estan organizadas las Cooperativas y
Mutuales Escolares, €l Consejo de Administracion o la Junta Directiva a través
de sus distintas estructuras puede orientar a los alumnos en la formacion de
Comisiones de Trabajo, que nucleandolos segun sus inte-reses, puedan
realizar distintas actividades escolares, sociales, cientificas, deportivas,
recreativas, donde se ejerciten acciones cooperativas.

Comisiones de trabajo:
- Taller literario - periodismo - biblioteca ambulante -teatro infantil - actos escolares - gabinete
cientifico - cruz roja - huerta y jardineria - museo - ornamentacion de aulas y patios - ninos
pintores -excursiones y paseos - deportes y recreacion - pefia folklorica - relaciones publicas.
El objetivo de las Comisiones de Trabajo, es lograr la amplia participacion de la mayor
cantidad posible de alumnos conforme a:
- los intereses de los nifos.
- las necesidades de la escuela y de la comunidad.
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4- VENTAJAS

Educativas - Culturales - Sociales

- Disciplina.

- Responsabilidad.

- Dominio de si mismo.

- Sentido solidario.

- Trabajo en equipo.

- Cualidades morales.

- Habitos de orden y ahorro.

- Formacion de futuros ciudadanos.

- Preparacion de futuros asociados y dirigentes.

Econdmicas:
- Contribuir con la economia familiar (al proveer (tiles, libros, alimentos, etc., al precio justo).
- Promover el ahorro metddico y facilitar el retiro de depdsitos cuando es necesario (en
algunos tipos de Cooperativas).
- Destinar los excedentes a solventar los gastos de estudio de los alumnos asociados, 0
para conceder becas, servir comida u otros servicios a los ninos que o necesitan.
- Contribuir al mejoramiento del edificio y equipamiento de la escuela.
- Contribuir al mejoramiento de la comunidad:

1) Organizar grupos de trabajo solidario para:
a) desmalezar canteros de la plaza o lugares publicos.
b) Cavar y/o mejorar las cazuelas de las plantas.

c) Reemplazar ejemplares.

d) Mantener la higiene de predios.

2) Acercar permanente informacion sobre el funcionamiento de la
Cooperativa o Mutual Escolar a los Centros Vecinales, Culturales, Clubes, etc.

3) Solicitar aportes econémicos o materiales (elementos de trabajo) a esas
mismas Instituciones para poder realizar las actividades sugeridas en el punto 1.
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5- TIPOS DE COOPERATIVAS O
MUTUALES SEGUN EL CASO

Trabajo -Produccion

Huerta - vivero - jardineria -floricultura -fabrica de materiales didacticos -
juguetes - titeres -teatro - reposteria - cotillon - coro - banda - periodismo -
microcine - confeccion de ropa - carpinteria - electricidad - granjeras:
cunicultura - avicultura - porcicultura - apicultura - lecheria.

Consumo:
Provision de: ttiles, comestibles, ropa.

Setrvicios:

Cruz roja - botiquin escolar - guardianes de la salud - prevision y seguro escolar
- ropero escolar - costurero ambulante - biblioteca ambulante - museo escolar -
atencion de cantina - amigos del libro - discoteca - filatelia - higiene, etc.

6- EJEMPLOS PRACTICOS Y MODELOS PARA
COOPERATIVAS O MUTUALES ESCOLARES

Todos los docentes se preguntaran:

¢{Como organizar una Cooperativa Escolar o Mutual Escolar ?

La creacion de una Cooperativa Escolar o Mutual Escolar no se debe hacer con
la finalidad de satisfacer un deseo, iniciativa o aspiracion, sino que se debe hacer
en el marco de las disposiciones vigentes, teniendo en cuenta su importancia
educativa.

El éxito de toda organizacion humana depende de la calidad del proceso
educativo. Es por ello, que se les sugiere seguir las etapas para la organizacion de
una Cooperativa o Mutual Escolar, las ya fueron indicadas en las paginas anteriores.
Aqui nos limitaremos a ejemplificar y remarcar las mismas.

Proponemos una serie de sugerencias que contribuiran a la concrecion de
las etapas precedentes y al funcionamiento de la asociacion solidaria.

Te invitamos a que juntos, docentes, alumnos, padres y comunidad en
general, vivamos una experiencia aleccionadora, basada en los mas altos
valores humanos.
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Esencialmente te invitamos a ORGANIZAR UNA COOPERATIVA O
MUTUAL ESCOLAR. En ella podras trabajar, crear, exponer tus ideas, tomar
decisiones, en definitiva, ello consiste en asumir un rol en plenitud, con tus
derechos y obligaciones en un marco democratico.

(COMENZAMOS?

1- ETAPA INICIAL DE ESTUDIO Y CONOCIMIENTO
Previo a la organizacion de la Cooperativa o Mutual Escolar se le sugiere al
Director/a, del establecimiento escolar o algiin docente que tome la iniciativa.
Procurar interesar a los otros docentes, alumnos, padres y comunidad en general
en el conocimiento del tema. En definitiva, el docente iniciador debera ejercer
influencia en la poblacion escolar, para lograr en ellos una conducta solidaria.

Pero, como concretamos esto?

A tal efecto, se aconseja:

a) Difundir conceptos, finalidades y fundamentos de la doctrina cooperativa o mutual, y su
proyeccion comunitaria: ORGANIZANDO: charlas, debates, conferencias, mesas redondas,
grupos de estudio, periddico escolar, circulares, folletos, etc.

b) Ambientacion de la Escuela, pizarras, esteras, carteleras, diario oral y mural, con los
simbolos del cooperativismo y mutualismo, frases célebres de escritores, etc.

¢) Visitar una Cooperativa o Mutual de Adultos o Escolares de la zona.

d) Promover la realizacion de trabajos en grupo para desarrollar habitos de cooperacion,
ayuda mutua y solidaridad; esto posibilitara que los alumnos a través de la practica vean la
necesidad de organizar una cooperativa o mutual escolar.

e) Detectar las impresiones causadas en el medio escolar y en el hogar, ante el lanzamiento
de esta idea.

f) Investigar la receptividad de los nifios y realizar un sondeo de opiniones entre la poblacion
escolar, para averiguar cudl es el tipo de cooperativa 0 mutual que se considere la mas
apropiada o la que mejor se adecue a la realidad escolar. Para ello se realizaran encuestas
y entrevistas a alumnos, docentes y padres. De ésta manera la creacion y el tipo de
cooperativa 0 mutual, a organizar, surgira de una decisién comdn, en base a las necesidades
de la unidad como de la comunidad Educativa.

Ahora a trabajar juntos. La meta es elaborar un plan inicial, para ello te
sugerimos considerar los incisos anteriores y:
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- Efectuar una reunion de personal.

- Brindar una charla de introduccion y sensibilizacion.

- Que cada docente aporte sus ideas para la elaboracion del plan.

- Elegir de las actividades propuestas por los docentes, aquéllas factibles de concretar.
- Elaborar el plan inicial: objetivos - actividades - recursos - evaluacion.

En cada caso al evaluar, nos encontraremos con que la idea no fue captada, volver

a elaborar un nuevo plan, no seguir adelante...

Como ultimo paso de la etapa inicial, consiste en reunir los mayores
antecedentes posibles para verificar las conclusiones de los incisos anteriores,
para determinar concretamente qué tipo de cooperativa o mutual se adapte a
las exigencias del medio y que puedan cumplir un fin concreto.

Por ello, sugerimos:

- Efectuar una reunion de Personal.
- Analizar el cumplimiento de los objetivos.
- Determinar el tipo de cooperativa 0 mutual a crear y sus posibles actividades.

Es importante:

No omitir ni menospreciar esta etapa inicial, por el contrario, hay que
destinarle a la misma, el tiempo necesario para cumplirla ampliamente, ya
que ella permitira:
- Formar cooperativamente a docentes, alumnos e integrantes de la comunidad.
- Tomar conciencia acerca de las necesidades e importancia de la organizacion de una
cooperativa 0 mutual escolar.
- Detectar el tipo de cooperativa 0 mutual a crear y sus futuras actividades.

2- ETAPA DE PLANIFICACION Y ORGANIZACION

Una vez cumplimentadas algunas de las actividades sugeridas en las
paginas anteriores, y otras que surjan de su propia creatividad y las
inquietudes de los alumnos, corresponde luego comenzar la realizacion de las
reuniones formales con aquellos educandos que se han destacado en la
receptividad de la idea y que desean trabajar en la organizacion de la
Cooperativa o Mutual Escolar. Con ellos se constituira la: Comision
Provisional.
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Realizaremos la Primera Reunion formal del grupo iniciador, con el fin de

comenzar a planificar y organizar la cooperativa o mutual. Para ello decidamos:

a). ¢Cuando nos reunimos?

b). ¢Donde realizaremos la reunion?

c). ¢Quiénes concurriran?

d). ¢A quiénes de nosotros elegimos para dirigir la reunion y a quién como secretario?
e). ¢Cudl es la finalidad de la reunion?

_— = = =

Llegado el dia, hora y lugar elegido se procedera: a constituir tres

subcomisiones de trabajo:

1. Informacién y Educacion
2. Economia
3. Legalidad

La misién de la comisién provisional es la de motivar y organizar la

participacion de la mayor cantidad de alumnos y docentes en la asamblea
constitutiva, pero como la tarea es amplia y a los fines de trabajo, es que se
aconseja dividir a sus integrantes en subcomisiones de trabajo.

Funciones de las subcomisiones:

1) Informacion y educacion:

2)

- Continuar realizando actividades de difusion cooperativa destinadas en general a alumnos,
docentes, padres e integrantes de la comunidad y, en especial, intensificar la preparacion
de aquellos que manifiesten mayor capacidad y predisposicion para las actividades
cooperativas.

- Preparar el ambiente para realizar la ASAMBLEA CONSTITUTIVA de la COOPERATIVA O
MUTUAL. Para ello se realizara una conveniente difusion a través de circulares, carteles
alusivos, folletos, etc. como asi también exhibir dibujos, ilustraciones y fotografias alusivas
al cooperativismo o0 mutualismo.

- Informar a toda la escuela sobre las gestiones de la comision organizadora.

- Organizar concursos para obtener el logotipo, lema, cancion, etc. de la cooperativa, 0
mutual, tratando de hacer participar a toda la escuela.

Economia

- Recaudar los fondos para la compra de los elementos necesarios para la creacion de la
cooperativa 0 mutual. Fomentar el trabajo solidario, basado en el esfuerzo propio y ayuda
mutua. Por ejemplo, que cada alumno lleve una botella, un palo, etc. y luego vender en
comdn.

- Idear el rayado de los libros sociales y contables:
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a) Sociales:

al) Libro de asistencia a Asambleas.

a2) Libro Registro de Asociados.

a3) Libro de Actas de Asamblea

ad) Libro de Actas del Consejo de Administracion o Consejo Directivo

b) Contables:
b1) Planillas de Caja

iNO olvidar la ribrica!

-Idear el carnet institucional

Modelo:
Logo Voto el dia Votd el dia
NedeAsociado | T L e e,
"""""""""""""""""""""" FIRMA FIRMA
Apellido y Nombre
"""""""""""""""""""" Voto el dia Voto el dia
Cooperativa Escolar | | ..o e,
"""""""""""""""""""""" FIRMA FIRMA
Escuela

3- Legalidad
- Redaccion del Estatuto Social documento que regulara la vida institucional de la
Cooperativa o Mutual. A tal efecto, consultar un modelo tipo y trabajar junto con los nifios
en la redaccion.

Finalizada las actividades de las subcomisiones, la Comision Provisional
convocara a asamblea constitutiva a toda la escuela.

Nota:

- Elaborar al final de su gestion un informe, para ser considerado en la Asamblea

Constitutiva.

- Los docentes deberan hacer pequeias asambleas previas en el aula, para facilitar la

participacion de los educandos.

Cada subcomision podra llevar un libro de actas.

- ¢Sabes qué es un Acta?
Es un informe escrito, en el que se cuentan los datos principales de un
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hecho. Por ejemplo, respecto a una reunion:
- Cuando y donde. se realizo.
- Quiénes estaban presentes.
- Qué decisiones se tomaron.
- Firma de los participantes al dorso.

3- ETAPA: PREPAREMOS LAS ELECCIONES:

En una Cooperativa o Mutual se vive la democracia en pleno. Te invitamos
a que juntos preparemos el acto mas importante de la democracia: la eleccion
de las autoridades en la asamblea constitutiva y posteriores asambleas
ordinarias anuales.

Para ello te aconsejamos seguir los siguientes pasos:

a) Analizar la inscripcion de los candidatos o listas de candidatos.

b) Propaganda electoral, para lo cual se realizaran: discursos, carteleras, afiches, volantes,

slogans, estribillos, etc.

c) Imprimir las boletas modelos:

COOPERATIVAS MUTUALES
VOTO POR VOTO POR
Consejeros Titulares Miembros Junta Directiva Tit.

- Miembros Junta Directiva Supl.

Consejeros Suplentes Miembros Junta Fiscalizadora Tit.

Sindica Tiular Miembros Junti Directiva Supl.
Sindico Suplente —

d) Preparar la urna, sobres, sellos, fajas para precintar, etc.
e) Redactar el padron electoral, seglin registro de asociados.

PADRON MASCULINO Y FEMENINO

MODELOS:
COOPERATIVA ESCOLAR: PADRON MASCULINO:
ESCUELA: ANO: MESA N°:
Ne N°de Asoc.|  APELLIDOY NOMBRE D.N..Ne | Domicilio| Grado | Observaciones
01
02
03

f) Elegir el lugar adecuado para utilizarlo como cuarto oscuro y poner con tiempo dénde

funcionaran las mesas electorales con sus respectivas urnas.

Con la debida anticipacion se dara a conocer el dia, hora, en que se llevara
a cabo el acto comicial (convocatoria).
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g) Con respecto al acto eleccionario: habra que:
- Fijar el cierre de campana 48 hs antes de la iniciacion de los comicios.
- Designar los alumnos que integran la Mesa Electoral (Mutual) escrutadora (Cooperativa).

Para la realizacion de estas actividades los alumnos trabajan en grupo
y cada uno se responsabiliza por la realizacién de una o alguna de ellas y
asi, entre todos, organizan el proceso electoral.

Programa de actividades:

Los candidatos trataran de convencer a los demas asociados para lo
cual prepararan sus plataformas, es decir el programa de actividades:

- Redactar juntos con sus seguidores un plan de acciones a desarrollar durante sus

gestiones, siempre relacionadas con la finalidad de la Cooperativa o Mutual escolar.

- Dusauamus ma beriales pars dibojo y pimTura,
- invitemes al profcser de ginkirau, o cu-a.‘o%q.p\. aw el avjo,
- FrovgcTamos dvdioviSvales

—Vishhemos el Museo local Oa
- Ot6ani cerot un concvesode manchas
- Etpnngqn.as Anuesbras obrag

~Eota o nareleo Ll oMMQdat%
1 i ey 2

- Publicar las ideas de los candidatos por medio de volantes, afiches, pancartas, etc.

- Los candidatos prepararan breves discursos exponiendo sus ideas, como cierre de
campana.

Importante: Las actividades propuestas deben ser posibles y realizables.

4- ETAPA: CONSTITUCION DEFINITIVA
La Asamblea Constitutiva es la reuniéon de todos los interesados o
motivados con el fin de poner en marcha la cooperativa o mutual (si fuera
posible toda la comunidad escolar).

Convocatoria

Es un texto breve en el que se invita a los interesados a una reunion que se
va a realizar en base a determinadas normas. Incluye dia, hora y lugar de la
Asamblea asi como los temas a tratar bajo la denominacion de Orden del dia.

En nuestro caso, seria el siguiente:
1) Eleccion de presidente y secretario de la Asamblea.
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2) Eleccion de dos asambleistas para firmar el acta, conjuntamente con presidente y
secretario.
3) Eleccion de tres asambleistas para junta escrutadora
4) Informe de la Comision Provisional.

5) Lectura y aprobacion del proyecto de Estatutos.
6) Suscripcion e integracion de acciones (en caso de la Cooperativa). En el caso de mutual
escolar fijar el monto de la cuota social.

7) Eleccion de los primeros consejeros y sindicos (Cooperativa) o consejo directivo y junta
fiscalizadora en mutuales.

Previo al acto de la Asamblea, que desarrollara el Orden del Dia, se
realizara:

a) Registro de Asistentes. Consiste en la firma y aclaracion de cada asistente a la
Asamblea, en un libro especial llamado Registro de Asistentes a Asamblea que seguira
usandose en asambleas posteriores con la aclaracion - como titulo- fecha e indicacion del
tipo de Asamblea (Constitutiva, Ordinaria o Extraordinaria).

b) Apertura del Acto: por parte de un miembro de la comision provisional mediante un breve
discurso.

Aclaraciones y recomendaciones:

-En los momentos oportunos, el asistente asambleista que desee hacer uso de la palabra
debera solicitarla al presidente y serle concedida por éste antes de exponer.

- En las asambleas sélo se tratan los puntos del Orden del Dia.

- Escuchadas las mociones sobre los temas que se debaten o aclaran se someteran a
votacion. Se vota levantando la mano.

- Por Secretaria se tomaré nota de todo a fin de dejar constancia en acta del desarrollo del acto.
- Se incluira en la misma, en este caso especial, el Informe de la Comision Provisional; del
tratamiento y aprobacion del proyecto de Estatutos.

- Referente a la suscripcion e integracion de acciones se confeccionara una planilla especial
con el nombre del asistente que se asocia, cuanto se compromete a suscribir y cuanto
integra en el momento. En el caso de la constitucion de una mutual escolar confeccionar
registro de asociados con los datos de estos Ultimos o sea el Padron social.

- La eleccion de autoridades sera un verdadero acto democratico (un hombre un voto) que
surgira de una campana proselitista previa a la asamblea.

- En la Asamblea constitutiva, y en las Asambleas Ordinarias o Extraordinarias sélo votan
los asociados.

-Las distintas listas de candidatos que se presentan a la asamblea, deben ser previamente
aceptadas por el 6rgano directivo.(Consejo de Administracion, -Cooperativas- o Consejo
Directivo -Mutuales-)
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- Una vez escuchadas todas las opiniones la Asamblea tomara decisiones sobre el tema.
- El secretario de la asamblea debera confeccionar el acta. Para ello, tomaréa nota de todo
lo expuesto, a fin de dejar constancia en dicho libro, del desarrollo del acto.

5- ACTIVIDADES POSTERIORES A LA ASAMBLEA
En la primera reunion del Consejo de Administracion electo se

procedera a distribuir los cargos en el caso de la cooperativa escolar.

El consejo de administracién o consejo directivo: tiene las siguientes
funciones entre otras:

- Dirigir las operaciones sociales.

- Llevar la contabilidad.

- Convocar a Asamblea.

- Preparar y presentar memorias y balances.

Esta integrado por:

Presidente: Es el encargado de dirigir todas las gestiones de la Entidad.

Vice-presidente: Colabora con el Presidente, lo reemplaza en caso de
ausencia.

Secretario: Confecciona las actas y notas. Firma las actas y toda otra
documentacion junto con el Presidente.

Pro-secretario: Colabora con el Secretario. Reemplaza al Secretario si es
necesario.

Tesorero: Lleva los libros contables. Informa en Asamblea y reuniones
sobre el desenvolvimiento financiero - econémico de la Cooperativa o Mutual.

Pro-tesorero: Colabora con el Tesorero. Reemplaza al Tesorero si es
necesario.

Vocales: Son los miembros restantes elegidos para integrar el Consejo de
Administracion o Consejo Directivo (segiin el caso). Reemplazan por orden de
nombramiento a los directivos que dejen sus cargos vacantes. Los estatutos
establecen la forma.

La sindicatura: Este 6rgano de Fiscalizacion interna actia a través de un
Sindico titular y uno suplente en las Cooperativas. En las mutuales escolares,
el Organo de Fiscalizacion, se llama Junta Fiscalizadora.

Sus funciones son velar por la buena marcha de la cooperativa o mutual,
por medio del control.

No olvidar, el Consejo de Administracién (cooperativas) o Consejo
Directivo (mutuales) debe elaborar un plan de actividades para su periodo.
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6. ADMINISTRACION DE LA COOPERATIVA
O MUTUAL ESCOLAR

Vamos a ocuparnos de la Administracion de estas instituciones escolares.
El Consejo de Administracion maneja los fondos que provienen de las
actividades que se realicen y el aporte de los asociados, por lo tanto al finalizar
su gestion debe informarles sobre el uso que hizo de ellos.

Ademas debe registrar en los libros especiales todo lo que se refiere al
ingreso y egreso de dinero, a las obligaciones y a los derechos

Es imprescindible este control para llevar la Entidad al logro de los
objetivos propuestos.

En sintesis, es necesario registrar en libros para:

- Rendir cuenta a los asociados y llevar el control de la tarea que se realiza.

Importante: Siempre que manejamos dinero que no nos pertenece
debemos rendir cuenta de su uso.

Todos los libros (sociales y contables) deben ser rubricados. Para ello, es
necesario, preparar un cuaderno, hojas, etc de la siguiente forma:

- Enumerar sus hojas en el angulo superior externo.

- En la primer pagina escribir:

Firma del Docente

Este es un modelo de rabrica
Libro de caja: En este libro la Cooperativa o Mutual Escolar registrara los
movimientos de dinero, ingresos y egresos.

DISTRIBUCION DE LOS EXCEDENTES

Anualmente el Tesorero efectuara el Balance y determinaré el resultado
que puede ser un excedente o una pérdida (quebranto) del Ejercicio. El
excedente del ejercicio sera distribuido entre sus asociados de acuerdo a lo
establecido en el Estatuto Social.
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Los excedentes destinados a “retorno” segun los estatutos se
distribuyen de acuerdo a lo trabajado, consumido o producido por cada
asociado”. o sea a la operatoria del asociado con la cooperativa.

En la Mutual, el excedente pasa a incrementar el patrimonio, y se
destina a brindar mas y mejores servicios. No se distribuye.

Memoria y balance:

Al finalizar el Ejercicio, la Cooperativa o Mutual Escolar, realizara las
siguientes actividades. Muy importante cada una de ellas:

- Redactar la Memoria Anual.

- Confeccionar el inventario y balance.

- Efectuar la Asamblea Anual Ordinaria.

a) La memoria anual:

Es un informe del Consejo de Administracion o Consejo Directivo (segin
el caso) a los asociados de la Cooperativa o Mutual Escolar, donde se relata
todo lo acontecido en la Entidad a lo largo del ejercicio.

Tener en cuenta:

- Los hechos importantes para la Cooperativa o Mutual Escolar.

- Programa inicial.

- Las actividades que lograron realizarse con éxito o dificultades.

-Y las actividades que no pudieron concretarse y por qué.

b) Inventario y Balance:
o El Inventario es realizar un recuento de todos los bienes, derechos y
obligaciones que tiene la Entidad.

Para efectuar el Inventario es necesario (entre otras cosas).

- Controlar el dinero en existencia, efectivo, con el saldo del libro Caja.

- Controlar el saldo de la cuenta corriente y/o caja de ahorro bancaria.

- Detallar todos los bienes que posee la Cooperativa o0 Mutual Escolar al costo.
- Confeccionar néminas de cuentas a cobrar y cuentas a pagar.

@ Balance: Al finalizar la actividad anual debe realizarse: un Estado de
Situacion Patrimonial (Balance) y un Estado de Resultados, es decir,
determinar:

a) Qué es lo que tiene y le deben (Activo).

b) Qué es lo que debe (Pasivo).

c) Y el Patrimonio neto (Capital y Reservas).
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d) Ingresos (entradas)
e) Egresos (por gastos)
f) Resultados (diferencia entre d y e)

Los datos se obtienen de los registros contables de la cooperativa o mutual.

c) Asamblea anual ordinaria: Para que los asociados puedan analizar la
Memoria, el Balance, tomar decisiones y elegir autoridades, es necesario realizar,
una Asamblea Ordinaria, convocando a la misma y siguiendo el Orden del Dia.

Se aconseja aprovechar la oportunidad de la asamblea anual ordinaria para
exponer a la comunidad lo realizado en el afo, por la Cooperativa o Mutual Escolar.

LIBROS SOCIALES
Los libros utilizados en la asamblea general ordinaria son:

1) Libro de Asistencia a Asambleas
Pueden ser un simple cuaderno con el siguiente rayado:

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA N°
Realizadael ... .

N° Orden Firma Aclaracion

2) Libro de Actas de Asambleas

También puede ser cuaderno en el que se deja constancia del desarrollo
de la Asamblea en el que se detalla: lugar, fecha, hora, transcripcion del Orden
del Dia y el tratamiento y mociones de cada uno de los puntos del mismo.

Termina el Acta indicando la hora, la firma del presidente, secretario y los
dos asambleistas designados (asociados).

Libro de Actas del Consejo de Administracion o Consejo Directivo

En este libro se registran las actas que dan lugar a las reuniones periodicas del
Consejo de Administracion o Consejo Directivo (segun el caso).

La redaccion y requisitos es similar a la anteriormente mencionada

En este libro los consejeros o miembros de Consejo Directivo firman al margen.

Al final del Acta firman presidente y secretario.
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Libro de Actas de la Junta Fiscalizadora
En este libro se asientan las tareas de controles periodicos realizados por el
Organo de Fiscalizacion en las Mutuales Escolares.

LIBROS CONTABLES

Se aconseja un Caja-Diario Mayor (tabulado) del que surgiran todos los
datos para:

1.) Estado de Situacion Patrimonial y Cuadro de Resultados.

2.) Inventario y Balance en el que se registran, como ya hemos visto, el
activo, el pasivo y el patrimonio neto, por una parte, y ademas los datos
necesarios que hacen al resultado del ejercicio.

3.) Como auxiliares pueden llevar:

- Libro Banco: detallando depésitos y extracciones.

- Planillas diarias de Caja con Ingresos a la izquierda y Egresos a la derecha.

La diferencia entre ambos considerando como ingresos el saldo de Caja
anterior nos da el Saldo actual que pasa a la planilla siguiente. El resumen de
estas planillas va al Libro Caja- Diario Mayor.

ORGANOS SOCIALES
ASAMBLEA

\
CONSEJEROS SINDICOS
(Distribucion de cargos)

COMISIONES DE TRABAJOS — > Toda otra actividad que se desarrollo en la comunidad

/

Jardineria Museo-Nifios pintores ~ Taller Literario  Feria de Deportes Ciencias  Cruz Roja

ASESORIA COOPERATIVA O MUTUAL

DIRECCION (Escuela)
Docentes Guias Colaboracién Comunidad Docentes Unidad Educativa
ASAMBLEA:
Organo de gobierno: Es el organo maximo de la cooperativa o mutual.
Elige a:

- La sindicatura (cooperativas) - Junta fiscalizadora (mutuales)
- El Consejo de Administracion (cooperativas) - Consejo Directivo (mutuales)
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CONSEJO DE ADMINISTRACION / CONSEJO DIRECTIVO:
Organo de administracion:
- Dirige y administra la Cooperativa / Mutual con el mandato de la Asamblea.
- Lleva la contabilidad al Dia.
- Convoca a Asamblea.
- Elabora Balances y Memorias

FISCALIZACION:

Las cooperativas y mutuales son controladas en su parte administrativo-
contable por el sindico (cooperativa) o Junta Fiscalizadora (mutual).

Estos dirigentes son elegidos como ya lo hemos visto, por la Asamblea y
representan a los asociados, siendo responsables ante ellos, del fiel desemperio
de sus tareas fiscalizadoras.

Su funcion es velar por la buena marcha del Consejo de Administracion.

Los docentes asesores a cargo, supervisaran y guiaran a los ninos que
realicen estas tareas.

COMISION ASESORA:
Su funci6n es orientar el funcionamiento de la cooperativa o mutual Esta
integrada por el Director de la Escuela y/o docentes de la Institucion educativa.

FUNCIONAMIENTO DE UNA MUTUAL:

ASAMBLEAS

Son soberanas,
deciden los actos més
importantes de la vida de la Mutual

ORGANOS DE ADMINISTRACION DE UNA MUTUAL |

JUNTA DIRECTIVA { COMISION FISCALIZADORA |

SUPLENTES DE J. DIRECTIVA | | SUPLENTES DE C. FISCALIZADORA |

7- AUTOEVALUACION
1) Cudl es la importancia de la Cooperativa y Mutual Escolar?
2) Cual es el objetivo de cada una de las etapas para organizar una Cooperativa 0 Mutual Escolar?
3) Qué importancia tiene la organizacion del proceso electoral para la formacién civica y
moral de los educandos?
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4) Cuales son los 6rganos de administracion, fiscalizacion y asesoramiento de la Cooperativa
y Mutual Escolar?

5) Destaque la importancia de las Comisiones de trabajo.

6) Cuales son los distintos servicios que pueden prestar una Cooperativa o0 Mutual Escolar?
7) Qué ventajas educativas, econdmicas y sociales brindan cada una de ellas?

8) Qué diferencias hay entre una cooperativa y una mutual escolar?
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I. Legislacion
Nacional

LEY 20.321
LEY ORGANICA PARA LAS
ASOCIACIONES MUTUALES

Disposiciones
Buenos Aires, 27 de abril de 1.973
B.O.: 10/5/1.973

Al Excelentisimo Sefior

Presidente de la Nacion:

Tengo el honor de someter a consideracién de V. E. el proyecto de Ley
Orgénica para las Asociaciones Mutuales, que constituira el instrumento
idoneo para desarrollar y consolidar a las entidades mutuales argentinas.

El Instituto Nacional de Accion Mutual, dependiente de este Ministerio en
cumplimiento de las funciones que le asigna la Ley 19.331, evalud la
significacion social de la estructura mutualista y las posibilidades que ofrece
como medio idoneo y eficaz para impulsar el desarrollo social del pais. Pudo
establecer asi los beneficios y la oportunidad de legislar una adecuada y
actualizada politica capaz de proyectar a la organizacion mutualista como factor
de accion comunitaria con eficiencia operativa, y asi resolver al menor costo
social muchos problemas fundamentales que interesan al Estado.

La ley que se ha proyectado actualiza las disposiciones en vigencia y, a la
vez, incorpora experiencias positivas y observaciones validas que tienen como
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fuente las diversas manifestaciones del quehacer mutual nacional, a través de
Congresos, Jornadas y otros eventos.

Como punto especial de interés merece destacarse que estas entidades, por
la sola inscripcion en el Registro Nacional de Mutualidades, adquieren el
caracter de personas juridicas, pudiendo, por lo tanto, adquirir derechos y
contraer obligaciones, como sujeto de Derecho.

Se establece, también, un nuevo régimen de fiscalizacion de las entidades
por parte del Instituto Nacional de Accion Mutual, que esta destinado a impedir
el falseamiento del concepto mutual que debe ser celosamente preservado por
el Estado.

La accion de fomento se expresa en la nueva ley por medio de los siguientes
topicos: asistencia técnica exenciones impositivas y politica crediticia.

La asistencia técnica se concreta a través de toda la actividad orientadora
y fiscalizadora del Estado, que se inicia desde el acto de constitucion de la
mutual y continda durante toda su trayectoria.

Las disposiciones de exencion impositiva, en el aspecto de fomento por via
de liberacion de gravamenes, surge de la misma necesidad de desarrollo de las
mutuales, ya que si el Estado tiene el proposito de fomentarlas no es prudente
que las grave con cargas impositivas de cualquier naturaleza. La exencion
impositiva se traduce en el menor costo social de los servicios realizados por
las comunidades organizadas bajo la forma de mutual.

En cuanto a la politica crediticia, ella surge también como una necesidad
imperiosa frente a la urgencia que tienen las mutuales de modernizar sus
sedes, instalaciones y equipos, tendientes a brindar a los asociados mejores
prestaciones al menor costo. La fuente principal de los recursos para el
otorgamiento de los préstamos proviene del aporte de los propios mutualistas,
que deben efectuarlos en las condiciones prescriptas por el articulo 9 del
proyecto. Si bien ésta no es una nueva disposicion, pues la ley vigente tiene
previsto un mecanismo similar, en cambio el proyecto actualiza los indices y
fija la periodicidad del aporte.

Estimo conveniente precisar a V. E. que el proyecto de ley que se acompana
representa un resumen ajustado a los principios basicos que caracterizan a la
asociacion mutual; agrupando organicamente el conjunto de normas
necesarias para que estas entidades puedan desarrollar su sometido de
integracion comunitaria y lograr la cohesion social de grupos de personas
animadas a dar solucion a sus necesidades primariasen los campos de la salud,
el crédito, vivienda, prevision, recreacion y la cultura.
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La legislacion vigente ha sido superada por el tiempo, por lo que se impone
un nuevo ordenamiento de la materia y éste es, precisamente, el objeto del
dispositivo legal que se ha elaborado.

Esta nueva legislacion esta destinada a orientar, asistir, apoyar y promover
ese vasto movimiento mutual argentino, que ha elegido esta figura juridica
como herramienta para su progreso social y cultural.

Por ultimo corresponde advertir que el proyecto responde a las Politicas
Nacionales ntimeros 45, 46, 49 y 59 establecidas por el Decreto 46/70 de la
Junta de Comandantes en Jefe.

Dios guarde a Vuestra Excelencia.

Oscar R. Puiggros.- Gervasio R. Colombres.

LEY N 20.321

Bs. As., 27/4/73

En uso de las atribuciones conferidas por el articulo 5 del estatuto de la
Revolucion Argentina,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA

SANCIONA Y PROMULGA CON FUERZA DE LEY:

ARTICULO 1 -Las asociaciones mutuales se regiran en todo el territorio de
la Nacion por las disposiciones de la presente Ley y por las normas que dicte
el Instituto Nacional de Accion Mutual.

ARTICULO 2 -Son asociaciones mutuales las constituidas libremente sin
fines de lucro por personas inspiradas en la solidaridad, con el objeto de
brindarse ayuda reciproca frente a riesgos eventuales o de concurrir a su
bienestar material y espiritual, mediante una contribucion periodica.

ARTICULO 3 -Las asociaciones mutuales deberan inscribirse en el Registro
Nacional de Mutualidades previo cumplimiento de los recaudos que establezca
el Instituto Nacional de Accion Mutual. La inscripcion en el Registro acuerda a
la Asociacion el caracter de Sujeto de Derecho, con el alcance que el Codigo
Civil establece para las personas juridicas, pudiendo recurrirse por ante la
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Camara Nacional de Apelaciones en lo Civil de la Capital Federal para el
supuesto caso de que dicha inscripcion fuera denegada.

ARTICULO 4 -Son prestaciones mutuales aquellas que, mediante la
contribucién o ahorro de sus asociados o cualquier otro recurso licito, tiene
por objeto la satisfaccion de necesidades de los socios ya sea mediante
asistencia médica, farmacéutica, otorgamiento de subsidios, préstamos,
seguros, construccion y compraventa de viviendas, promocion cultural,
educativa, deportiva y turistica, prestacion de servicios finebres, como asi
también cualquiera otra que tenga por objeto alcanzarles bienestar material y
espiritual. Los ahorros de los asociados pueden gozar de un beneficio que
estimule la capacidad ahorrativa de los mismos.

ARTICULO 5 -A los fines establecidos en el articulo anterior, las
mutualidades podran celebrar convenios entre si y con otras entidades que
tengan fines solidarios.

ARTICULO 6°-El Estatuto social sera redactado en idioma nacional y debera
contener:

a) El nombre de la entidad, debiendo incorporarse a €l alguno de los siguientes términos:

Mutual, Socorros Mutuos, Mutualidad, Proteccion Reciproca u otro similar;

b) Domicilio, fines y objetivos sociales;

¢) Los recursos con que contara para el desenvolvimiento de sus actividades;

d) Las categorias de socios, sus derechos y obligaciones;

e) La forma de establecer las cuotas y demas aportes sociales;

f) La composicion de los Organos Directivos y de Fiscalizacion, sus atribuciones, deberes,

duracién de sus mandatos y forma de eleccion.

g) Las condiciones de convocatoria, funcionamiento y facultades de las Asambleas

Ordinarias y Extraordinarias;

h) Fecha de clausura de los ejercicios sociales, los que no podran exceder de un afo.

ARTICULO 7 -El estatuto social determinara las condiciones que deben reunir
las personas para ingresar a la asociacion, relacionadas con su profesion, oficio,
empleo, nacionalidad, edad, sexo u otras circunstancias que no afecten los
principios basicos del mutualismo, quedando prohibida la introduccion de clausulas
que restringen la incorporacion de argentinos, como asimismo que coloque a éstos
en condiciones de inferioridad con relacién a los de otra nacionalidad. No podran
establecerse diferencias de credos, razas o ideologias.

ARTICULO 8°-Las categorias de socios seran establecidas por las
asociaciones mutuales, dentro de las siguientes:

a) Activos: Seran las personas de existencia visible, mayores de 21 anos que cumplan los

requisitos exigidos por los estatutos sociales para esta categoria, las que tendran derecho
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a elegir e integrar los Organos Directivos.

b) Adherentes: Seran las personas de existencia visible, mayores de 21 afos que cumplan

los requisitos exigidos por los estatutos sociales para esta categoria y las personas juridicas,

no pudiendo elegir o integrar los Organos Directivos.

c) Participantes: El padre, madre, conyuge, hijas solteras, hijos menores de 21 anos y

hermanas solteras del socio activo, quienes gozaran de los servicios sociales en la forma

que determine el estatuto, sin derecho a participar en las Asambleas ni a elegir ni ser
elegidos.

ARTICULO 9 -Los socios de las entidades mutuales, cualquiera fuera su
categoria, deberan aportar con destino al Instituto Nacional de Accién Mutual el 1
% de la cuota societaria. Tal aporte no podra ser inferior a veinte centavos de
austral (A 0.20) (*) por asociado y por mes. Las entidades mutuales seran agentes
de retencion debiendo ingresar los fondos dentro del mes siguiente de su percepcion.

ARTICULO 10 -Los socios podran ser sancionados en la forma que
determine el estatuto social, pero las causales de exclusion o de expulsion no
podran ser otras que las siguientes:

Son causas de exclusion:

a) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por los estatutos o reglamentos;

b) Adeudar tres mensualidades, si el estatuto no estableciera un plazo mayor. El Organo

Directivo debera notificar obligatoriamente mediante forma fehaciente, la morosidad a los

socios afectados, con diez dias de anticipacion a la fecha en que seran suspendidos los

derechos sociales e intimarle al pago para que en dicho término pueda ponerse al dia;

¢) Cancelar el seguro, en las mutuales de seguros.

Son causas de expulsion:

a) Hacer voluntariamente dafio a la asociacion u observar una conducta notoriamente

perjudicial a los intereses sociales.

b) Cometer actos de deshonestidad en perjuicio de la asociacion.

ARTICULO 11.-Los socios sancionados o afectados en sus derechos o
intereses, podran recurrir por ante la primera Asamblea Ordinaria que se
realice, debiendo interponer el recurso respectivo dentro de los treinta dias de
notificados de la medida, ante el Organo Directivo.

ARTICULO 12.-Las asociaciones mutualistas se administraran por un
Organo Directivo compuesto por cinco o mas miembros, y por un Organo de
Fiscalizacion formado por tres o mas miembros, sin perjuicio de otros 6rganos

(*): Elimporte y moneda detallados han sido modificados por la siguiente normativa:
Resolucién INAM N° 636 / 1991
De acuerdo a la normativa vigente, el importe minimo actual es de $ 0.03
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sociales que los estatutos establezcan determinando sus atribuciones,
actuaciones, eleccion o designacion.

ARTICULO 183. -Alos candidatos a los Organos Directivos o de Fiscalizacion
no podra exigirseles una antigtiedad como socios mayor de dos anos. Ademas
no podran ser electos quienes se encuentran:

a) Fallidos, concursados civilmente y no rehabilitados.

b) Condenados por delitos dolosos.

¢) Inhabilitados por el Instituto Nacional de Accion Mutual o por el Banco Central de la

Republica Argentina mientras dure su inhabilitacion.

En caso de producirse cualquiera de las situaciones previstas en los incisos
anteriores, durante el transcurso del mandato, cualquiera de los miembros de
los Organos Sociales, sera separado de inmediato de su cargo.

ARTICULO 14.-El término de cada mandato no podra exceder de cuatro
anos. El asociado que se desempena en un cargo electivo podra ser reelecto,
por simple mayoria de votos, cualquiera sea el cargo que hubiera desempenado
y su mandato podra ser revocado en Asamblea Extraordinaria convocada al
efecto y por decision de los 2/3 de los asociados asistentes de la misma.

ARTICULO 15.-Los miembros de los Organos Directivos, asi como de los
Organos de Fiscalizacion seran solidariamente responsables del manejo e
inversion de los fondos sociales y de la gestion administrativa durante el
término de su mandato y ejercicio de sus funciones, salvo que existiera
constancia fehaciente de su oposicion al acto que perjudique los intereses de
la asociacion. Seran personalmente responsables asimismo de las multas que
se apliquen a la asociacion, por cualquier infraccién a la presente Ley o a las
resoluciones dictadas por el Instituto Nacional de Accion Mutual.

ARTICULO 16.-Los deberes y atribuciones del Organo Directivo, sin
perjuicio de otros que les confieran los estatutos, seran los siguientes:

a) Ejecutar las resoluciones de las Asambleas, cumplir y hacer cumplir el estatuto y los

reglamentos;

b) Ejercer en general todas aquellas funciones inherentes a la direccion, administracion y

representacion de la Sociedad, quedando facultado a este respecto para resolver por si los

casos ho previstos en el estatuto, interpretandolo si fuera necesario, con cargo de dar cuenta

a la Asamblea mas proxima que se celebre;

¢) Convocar a Asambleas;

d) Resolver sobre la admision, exclusion, o expulsion de socios;

e) Crear o suprimir empleos, fijar su remuneracion, adoptar las sanciones que correspondan

a quienes los ocupen, contratar todos |0s servicios que sean necesarios para el mejor logro

de los fines sociales;
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f) Presentar a la Asamblea General Ordinaria: la Memoria, Balance General, Inventario,
Cuenta de Gastos y Recursos e Informe del Organo de Fiscalizacion correspondiente al
ejercicio fenecido;

g) Establecer los servicios y beneficios sociales y sus modificaciones y dictar sus

reglamentaciones que deberan ser aprobados por la Asamblea;

h) Poner en conocimiento de los socios, en forma clara y directa, los estatutos y reglamentos

aprobados por el Instituto Nacional de Accion Mutual.

ARTICULO 17.-Los deberes y atribuciones del Organo de Fiscalizacion, sin
perjuicio de otros que les confieran los estatutos seran los siguientes:

a) Fiscalizar la administracion, comprobando mediante arqueos el estado de las

disponibilidades en caja y bancos;

b) Examinar los libros y documentos de la asociacion, como asimismo efectuar el control

de los ingresos, por periodos no mayores de tres meses;

c) Asistir a las reuniones del Organo Directivo y firmar las actas respectivas;

d) Dictaminar sobre la Memoria, Balance General, Inventario, Cuenta de Gastos y Recursos

presentados por el Organo Directivo;

e) Convocar a Asamblea Ordinaria cuando omitiera hacerlo el Organo Directivo;

f) Solicitar al Organo Directivo la convocatoria a Asamblea Extraordinaria cuando lo juzgue

conveniente, elevando los antecedentes al Instituto Nacional de Accion Mutual cuando dicho

Organo se negare a acceder a ello;

g) Verificar el cumplimiento de las leyes, resoluciones, estatutos y reglamentos, en especial

en lo referente a los derechos y obligaciones de los asociados y las condiciones en que se

otorgan los beneficios sociales.

El Organo de Fiscalizacion cuidara de ejercer sus funciones de modo que
no entorpezca la regularidad de la administracion social.

ARTICULO 18.-El llamado a Asamblea se efectuara mediante la publicacion
de la convocatoria y orden del dia en el Boletin Oficial o en uno de los periodicos
de mayor circulacion en la zona, con treinta dias de anticipacion.

ARTICULO 19.-Las asociaciones mutuales estan obligadas a presentar al
Instituto Nacional de Accion Mutual y poner a disposicion de los socios, en la
secretaria de la entidad, con diez dias habiles de anticipacion a la fecha de la
Asamblea, la convocatoria, orden del dia y detalle completo de cualquier asunto
a considerarse en la misma; en caso de tratarse de una Asamblea Ordinaria
deberan agregarse a los documentos mencionados la Memoria del ejercicio,
Inventario, Balance General, Cuenta de Gastos y Recursos e Informe del
Organo de Fiscalizacion.

ARTICULO 20.-Se formara un padron de los asociados en condiciones de
intervenir en las Asambleas y elecciones, el que debera estar en la Mutual a
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disposicion de los asociados, con una anticipacion de treinta dias a la fecha de las
mismas.

ARTICULO 21.-Los asociados participaran personalmente y con un sélo voto en
las Asambleas, no siendo admisible el voto por poder. Los miembros del Organo
Directivo y del Organo de Fiscalizacion no tendran voto en los asuntos relacionados
con su gestion. El quérum para cualquier tipo de Asamblea sera de la mitad mas
uno de los asociados con derecho a participar. En caso de no alcanzar este nimero
a la hora fijada la Asamblea podra sesionar validamente, 30 minutos después, con
los socios presentes, cuyo ntmero no podra ser menor que €l de los miembros del
Organo Directivo y Organo de Fiscalizacion.

ARTICULO 22.-Las resoluciones de las Asambleas se adoptaran por la
mayoria de la mitad mas uno de los socios presentes, salvo los casos de
revocaciones de mandatos contemplados en el articulo 14 o en los que el
estatuto social fije una mayoria especial superior. Ninguna Asamblea de
asociados, sea cual fuere el nimero de presentes, podra considerar asuntos
no incluidos en la convocatoria.

ARTICULO 23.-La eleccion y la renovacion de las autoridades se efectuara
por voto secreto, ya sea en forma personal o por correo, salvo el caso de lista
Unica que se proclamara directamente en el acto eleccionario. Las listas de
candidatos seran oficializadas por el Organo Directivo con quince dias habiles
de anticipacion al acto eleccionario, teniendo en cuenta:

a) Que los candidatos retinan las condiciones requeridas por el estatuto.

b) Que hayan prestado su conformidad por escrito y estén apoyadas con la firma de no

menos del 1% de los socios con derecho a voto.

Las impugnaciones seran tratadas por la Asamblea antes del acto
eleccionario, quien decidira sobre el particular.

ARTICULO 24.-Las Asambleas Ordinarias se realizaran una vez por ano,
dentro de los cuatro meses posteriores a la clausura de cada ejercicio y en ellas
se debera:

a) Considerar el Inventario, Balance General, Cuenta de Gastos y Recursos, asi como la

Memoria presentada por el Organo Directivo y el Informe del Organo de Fiscalizacion.

b) Elegir a los integrantes de los 6rganos sociales electivos que reemplacen a los que

finalizan su mandato.

¢) Aprobar o ratificar toda retribucion fijada a los miembros de los érganos Directivo y de

Fiscalizacion.

d) Tratar cualquier otro asunto incluido en la convocatoria.

ARTICULO 25.- Las Asambleas Extraordinarias seran convocadas siempre
que el Organo Directivo lo juzgue conveniente o cuando lo solicite el Organo de
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Fiscalizacion o el 10% de los asociados con derecho a voto. En este tltimo caso
los Organos Directivos no podran demorar su resolucion mas de treinta dias
desde la fecha de presentacion. Si no se tomase en consideracion la solicitud o
se la negase infundadamente, el Instituto Nacional de Accién Mutual podra
intimar a las autoridades sociales para que efecttien la convocatoria dentro del
plazo de cinco dias habiles de notificados, y si asi no se cumpliera, intervendra
la asociacion a los efectos exclusivos de la convocatoria respectiva.

ARTICULO 26.-Las Asambleas de las asociaciones mutualistas que tengan
filiales, seccionales o delegaciones, podran cuando el estatuto social lo establezca,
realizarlas del modo siguiente: la central y cada un de las filiales, seccionales o
delegaciones nombraran sus delegados. Constituidos los delegados en Asamblea,
consideraran los puntos de la convocatoria, contando con un niimero de votos igual
al 1% de los asociados que representan con derecho a voto, computandose por ciento
toda fraccion mayor de cincuenta. En estos casos los estatutos podran establecer
que las Asambleas se realicen cada dos anos, debiendo, anualmente, darse a
conocer a los socios el Balance y la Memoria del ejercicio.

ARTICULO 27.-El patrimonio de las asociaciones mutuales estara
constituido:

a) Por las cuotas y demas aportes sociales.

b) Por los bienes adquiridos y sus frutos.

c) Por las contribuciones, legados y subsidios.

d) Por todo otro recurso licito.

ARTICULO 28.-Los fondos sociales se depositaran en entidades bancarias
a la orden de la asociacion y en cuenta conjunta de dos o mas miembros del
Organo Directivo.

ARTICULO 29.-Las asociaciones mutualistas constituidas de acuerdo a las
exigencias de la presente ley quedan exentas en el orden nacional, en el de la
Municipalidad de la Capital Federal y en el Territorio Nacional de Tierra de
Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur, de todo impuesto, tasa o contribucién
de mejoras, en relacion a sus bienes y por sus actos. Queda entendido que este
beneficio alcanza a todos los inmuebles que tengan las asociaciones, y cuando
de éstos se obtengan rentas, condicionado a que las mismas ingresen al fondo
social para ser invertidas en la atencién de los fines sociales determinados en
los respectivos estatutos de cada asociacion. Asimismo quedan exentos del
Impuesto a los Réditos los intereses originados por los depositos efectuados en
instituciones mutualistas por sus asociados.

Quedan también liberadas de derechos aduaneros por importacion de
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aparatos, instrumental, drogas y especificos cuando los mismo sean pedidos
por las asociaciones mutualistas y destinados a la prestacion de sus servicios
sociales.

El Gobierno Nacional gestionara de los Gobiernos Provinciales la adhesion
de las exenciones determinadas en el presente articulo.

ARTICULO 30.-Las asociaciones mutuales podran fusionarse entre si. Para
ello se requerira:

a) Haber sido aprobada previamente la fusion en Asamblea de socios.

b) Aprobacion del Instituto Nacional de Accion Mutual.

DE LAS FEDERACIONES Y CONFEDERACIONES

ARTICULO 31.-Las asociaciones mutualistas podran constituir Fede-
raciones y Confederaciones.

ARTICULO 32.-Las Federaciones y Confederaciones previstas en el articulo
anterior, para funcionar como tales, deberan inscribirse en el Registro Nacional de
Mutualidades, gozando de todos los derechos y debiendo cumplir con todas las
obligaciones emergentes de esta Ley y que sean compatibles con su condicion.

ARTICULO 33.-Son derechos y obligaciones de las entidades previstas en
el articulo 31 los siguientes:

a) Defender y representar ante las autoridades publicas y personas privadas los intereses

mutuales de las entidades que se hallan en su jurisdiccion;

b) Intervenir por derecho propio, 0 como tercero interesado, cuando la naturaleza de la

cuestion debatida pueda afectar directa o indirectamente los intereses mutuales;

c) Intervenir en la celebracion de acuerdos, pactos o convenios generales;

d) Contribuir a la promocién, ampliacion y perfeccionamiento de la legislacion, colaborando

con el Estado como organismo técnico.

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 34.-Queda terminantemente prohibido el uso de las expresiones
“Socorros Mutuos”, “Mutualidad”, “Proteccion Reciproca”, “Prevision Social” o
cualquier otro aditamento similar en el nombre de las sociedades o empresas
que no estén constituidas de acuerdo con las disposiciones de la presente.

La violacion de esta prohibicion sera penada con las multas previstas en el
articulo siguiente y la clausura de sus instalaciones.

ARTICULO 35.-Las infracciones a cualquiera de las disposiciones de la
presente Ley o a las normas y resoluciones complementarias, son pasibles en
forma aislada o conjunta de:

a) Multas de cincuenta ($ 50) a cinco mil pesos ($5.000);

144/ FUNDACION UICE



b) Inhabilitacion, temporal o0 permanente, para desempenarse en los 6rganos establecidos

por los estatutos, a las personas responsables de las infracciones;

¢) Intervencion a la entidad;

d) Retiro de la autorizacion para funcionar como Mutual y liquidacion de la asociacion

infractora;

El procedimiento para el cobro compulsivo de las multas sera el establecido
para las ejecuciones fiscales en el Libro III, Titulo III, Capitulo II, Seccion 4a.
del Codigo Procesal, Civil y Comercial de la Nacion y el que establece la Ley
18.695, en cuanto sean de aplicacion.

ARTICULO 36.-Las sanciones a que se refiere el articulo anterior y liquidacion
judicial o extrajudicial de las asociaciones mutualistas, estara a cargo del Instituto
Nacional de Accion Mutual, en todo el territorio de la Republica. El retiro de la
autorizacion para funcionar como mutual lleva implicita la liquidacién de la entidad
de que se trate. De tales decisiones podra recurrirse por ante la Camara Nacional
de Apelaciones en lo Civil de la Capital Federal.

ARTICULO 37.-Las asociaciones mutualistas no podran ser concursadas
civilmente.

En caso de solicitarse su concurso civil, los jueces deberan dar intervencion
al Instituto Nacional de Accién Mutual para que resuelva, si asi correspondiere,
la intervencion y/o liquidacion social. En consecuencia, no sera de aplicacion
a las entidades mutuales las disposiciones de la Ley de Concursos N 19.551.

ARTICULO 38.-Las asociaciones mutuales, Federaciones y Confederaciones
que actualmente funcionan en el orden Nacional o Provincial estan obligadas
dentro de los seis meses de promulgada esta Ley a someterse al régimen de la
presente; en caso contrario, se procedera sin mas tramite a lo determinado en
el articulo 36.

ARTICULO 39.-Sustituyese el inciso d) del articulo 7 de la Ley 19.331 por
el siguiente:

“Inc. d): Las contribuciones recaudadas por el Fondo de Promocién Mutual de conformidad

con la Ley 17.376 y las que se recauden por el articulo 9° de la Ley”.

ARTICULO 40.-Derogase el Decreto - Ley 24.499/45 ratificado por la Ley
12.921 y toda otra disposicion que se oponga a la misma.

ARTICULO 41.-Las disposiciones de la presente no afectaran la plena
vigencia de la ley 18.610 en los casos a que esta tltima se refiere.

ARTICULO 42.-Comuniquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL y archivese.

LANUSSE - Colombres - Puiggros.
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LEY N¢ 25374
Modificatoria de la LEY N° 20321

PROMULGADA DE HECHO
28-12-2000

25374

El Senado y Camara de Diputados De La Nacién Argentina reunidos en
Congreso, etc. Sancionan con fuerza de Ley:

ARTICULO 1° - Modificase la Ley 20.321 de la siguiente manera:
a) Sustituyese el articulo 5° por el siguiente:

Articulo 5: Las mutuales podran asociarse y celebrar toda clase de contratos de
colaboracion entre si y con personas de otro caracter juridico para el cumplimiento de su
objeto social, siempre que no desvirtlen su propdsito de servicio.

b) Eliminase el inciso ¢) del articulo 35.
¢) Agregase como articulo 35 bis el siguiente:

Articulo 35 bis: La autoridad de aplicacién podréd solicitar al juez
competente

1. La nulidad de las resoluciones de los 6rganos sociales cuando fueran contrarias a la ley,

el estatuto o los reglamentos.

2. La intervencion de los érganos de administracion y fiscalizacion de la mutual cuando

realicen actos o incurran en omisiones que importen grave riesgo para su existencia.

d) Sustituyese el articulo 37 por el siguiente:

Articulo 37: Las mutuales quedan comprendidas en el régimen de la Ley
24.522

e) Agregase a continuacion del articulo 41 el siguiente:

Articulo 41 bis: E1 Estado nacional autorizara la retencion del importe de las cuotas sociales
y cargos por servicios de sus empleados que lo soliciten a favor de sus respectivas mutuales,
en las condiciones que establezca la reglamentacion. Los importes retenidos seran
ingresados a las mutuales dentro de los cinco dias de haberse abonado los haberes. Igual
procedimiento regira para los jubilados y pensionados nacionales. Se invitara a los gobiernos
provinciales y de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y a los empleadores privados a
adoptar medidas similares.
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ARTICULO 2°.- Esta ley comenzara a regir a partir de su publicacion. Las
intervenciones administrativas en curso cesaran dentro de los noventa dias de
la entrada en vigencia de esta ley, debiendo presentarse en cada caso la
respectiva rendicion de cuentas.

ARTICULO 3° - Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONGRESO ARGENTINO, EN
BUENOS AIRES, A LOS VEINTINUEVE DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL
ANO 2000.

REGISTRADA BAJO EL N® 25374.
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LEY DE COOPERATIVAS

B.0.: 15/05/1973

Buenos Aires ,2 de mayo de 1973

Excelentisimo Seior Presidente de la Nacion:

Tenemos el honor de dirigirnos a V.E con el objeto de elevar a vuestra
consideracion el adjunto Proyecto de Ley de Cooperativas , destinado a
reemplazar a la actual Ley 11.388 y que incorpora a su texto las disposiciones
de la Ley 19.219.

La necesidad de actualizar el régimen legal de las cooperativas fue
reiteradamente puesta de manifiesto en los tiltimos afos. Este ministerio a
recogido dicha necesidad por intermedio del Instituto Nacional de Accion
Cooperativa, en cuyo seno se designo una Comision especial constituida con
directores del mismo y representantes del movimiento cooperativo, para
abocarse al estudio y elaboracion del Anteproyecto respectivo.

La sancion de la Ley de Sociedades Comerciales (N° 19 550), que entré en
vigencia a fines del mes de octubre proximo pasado, determin6 la conveniencia
de que la referida actualizacion revistiera un caracter mas amplio a fin de
evitar que por via de la aplicacion supletoria de las disposiciones de la
mencionada ley se introdujeran modificaciones al régimen de las cooperativas
que no compatibilizaran con la naturaleza propia de estas entidades.

La mencionada Comision realizé una ponderable labor que culmino con la
elaboracion del Anteproyecto que fue sometido a consideracion del Consejo
Consultivo Honorario del Instituto Nacional de Accion Cooperativa, integrado
por delegados de los distintos Ministerios , y de las entidades cooperativas mas
representativas: la Confederacion Intercooperativa Agropecuaria (CONINAGRO)
y la Confederacion Cooperativa de la Republica Argentina (COOPERA),
conforme a lo prescripto por el articulo 7° de la Ley 19 219. El Anteproyecto
mereci6 la aprobacion de dicho cuerpo.

Cabe senalar que se a considerado conveniente apartarse de lo aconsejado por
la Comision el algunos aspectos del Anteproyecto, especialmente en el Capitulo II ,
con lo cual se arribo al texto que elevamos a V.E.

El proyecto responde a una sentida necesidad y a sido concebido con una
moderna técnica legislativa , inspirandose en las fuentes mas autorizadas de
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la materia, por lo que se estima servira adecuadamente a los fines que la
motivan.

Lo especifico de la materia y la importancia de las soluciones que el
Proyecto incorpora aconsejan la conveniencia de que este Mensaje se integre
con la Exposicion de Motivos presentada por la Comision redactora y referida
al texto final en la que se analizan y fundamentan los aspectos mas
importantes relativos a cada institucion .

El presente Proyecto se ajusta a las previsiones de las Politicas Nacionales
numeros 59, 66 y 106 establecidas por el Decreto N® 46/70 de la Junta de
Comandantes en Jefe de las Fuerzas Armadas y encuadra dentro de las
competencia asignada al Ministerio de Bienestar Social por el Articulo 28
inciso 22), de la ley 19 013.

Dios guarde a vuestra Excelencia.

Oscar R. Puiggros

Gervasio R. Colombres

LEY Ne 20 337

Bs As, 02/05/73

En uso de las atribuciones conferidas por el articulo 5° del Estatuto de la
Revolucion Argentina,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
SANCIONA Y PROMULGA CON FUERZA DE LEY:

LEY DE COOPERATIVAS
CAPITULO |
DE LA NATURALEZA'Y CARACTERES

Régimen

ARTICULO 1°.- Las cooperativas se rigen por las disposiciones de esta ley.

Concepto. Caracteres

ARTICULO 2°.- Las cooperativas son entidades fundadas en el esfuerzo
propio y la ayuda mutua para organizar y prestar servicios, que retinen los

siguientes caracteres:
1°. Tienen capital variable y duracion ilimitada.
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2°. No ponen limite estatutario al nimero de asociados ni al capital.

3°. Conceden un solo voto a cada asociado, cualquiera sea el nimero de sus cuotas sociales
y no otorgan ventaja ni privilegio alguno a los iniciadores, fundadores y consejeros, ni
preferencia a parte alguna del capital.

4°, Reconocen un interés limitado a las cuotas sociales, si el estatuto autoriza aplicar
excedentes a alguna retribucion al capital.

5°, Cuentan con un nimero minimo de diez asociados, salvo las excepciones que
expresamente admitiera la autoridad de aplicacion y lo previsto para las cooperativas de
grado superior.

6°. Distribuyen los excedentes en proporcion al uso de los servicios sociales, de conformidad
con las disposiciones de esta ley, sin perjuicio de lo establecido por el articulo 42 para las
cooperativas 0 secciones de crédito.

7°. No tienen como fin principal ni accesorio la propaganda de ideas politicas, religiosas, de
nacionalidad, region o raza, ni imponen condiciones de admision vinculadas con ellas.

8°. Fomentan la educacion cooperativa.

9°. Prevén la integracion cooperativa.

10. Prestan servicios a sus asociados y a no asociados en las condiciones que para este
Gltimo caso establezca la autoridad de aplicacion y con sujecion a lo dispuesto en el Gltimo
parrafo del articulo 42.

14. Limitan la responsabilidad de los asociados al monto de las cuotas sociales suscriptas.
12. Establecen la irrepartibilidad de las reservas sociales y el destino desinteresado del
sobrante patrimonial en casos de liquidacion.

Son sujeto de derecho con el alcance fijado en esta ley.
Denominacion

ARTICULO 3.- La denominacion social debe incluir los términos
“cooperativa” y “limitada” o sus abreviaturas.

No pueden adoptar denominaciones que induzcan a suponer un campo de
operaciones distinto del previsto por el estatuto o la existencia de un propésito
contrario a la prohibicion del articulo 2 inciso 7.

Acto cooperativo

ARTICULO 4.- Son actos cooperativos los realizados entre las cooperativas
y sus asociados y por aquéllas entre si en el cumplimiento del objeto social y
la consecucion de los fines institucionales.

También lo son, respecto de las cooperativas, los actos juridicos que con
idéntica finalidad realicen con otras personas.

Asociacion con personas de otro caracter juridico
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ARTICULO 5.- Pueden asociarse con personas de otro caracter juridico a
condicion de que sea conveniente para su objeto social y que no desvirtiien su
proposito de servicio.

Transformacion. Prohibicion

ARTICULO 6.- No pueden transformarse en sociedades comerciales o
asociaciones civiles.

Es nula toda resolucion en contrario.

CAPITULO Il
DE LA CONSTITUCION

Forma

ARTICULO 7.- Se constituyen por acto tinico y por instrumento ptblico o
privado, labrandose acta que debe ser suscripta por todos los fundadores.

Asamblea constitutiva

La asamblea constitutiva debe pronunciarse sobre:

1°. Informe de los iniciadores;

2°. Proyecto de estatuto;

3°. Suscripcion e integracion de cuotas sociales;

4.° Designacion de consejeros y sindico;

Todo ello debe constar en un solo cuerpo de acta, en el que se consignara
igualmente nombre y apellido, domicilio, estado civil y nimero de documento
de identidad de los fundadores.

Estatuto. Contenido

ARTICULO 8.- El estatuto debe contener, sin perjuicio de otras
disposiciones:

1°. La denominacion y el domicilio;

2°. La designacion precisa del objeto social;

3°. El valor de las cuotas sociales y del derecho de ingreso si lo hubiera, expresado en

moneda argentina;

4°, La organizacion de la administracion y la fiscalizacion y el régimen de las asambleas;

5°. Las reglas para distribuir los excedentes y soportar las pérdidas;

6°. Las condiciones de ingreso, retiro y exclusion de los asociados;

7°. Las clalsulas necesarias para establecer los derechos y obligaciones de los asociados;

8°. Las clalsulas atinentes a la disolucion y liquidacion.

Tramite
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ARTICULO 9.- Tres copias del acta de constitucion firmadas por todos los
consejeros y acompariadas de la constancia del deposito en un banco oficial o
cooperativo de la vigésima parte del capital suscripto deben ser presentadas a
la autoridad de aplicacion o al organo local competente, el cual las remitira a
la autoridad de aplicacién dentro de los treinta dias. Las firmas seran
ratificadas ante ésta o debidamente autenticadas.

Dentro de los sesenta dias de recibida la documentacion, si no hubiera
observaciones, o de igual plazo una vez satisfechas éstas, la autoridad de
aplicacion autorizara a funcionar e inscribira a la cooperativa, hecho lo cual
remitira testimonios certificados al 6rgano local competente y otorgara igual
constancia a aquélla.

Constitucion regular

ARTICULO 10.- Se consideran regularmente constituidas, con la
autorizacion para funcionar y la inscripcion en el registro de la autoridad de
aplicacion. No se requiere publicacion alguna.

Responsabilidad de fundadores y consejeros

ARTICULO 11.- Los fundadores y consejeros son ilimitada y solidariamente
responsables por los actos practicados y los bienes recibidos hasta que la
cooperativa se hallare regularmente constituida.

Modificaciones estatutarias

ARTICULO 12.- Para la vigencia de las modificaciones estatutarias se
requiere su aprobacion por la autoridad de aplicacion y la inscripcion en el
registro de ésta. A tal efecto se seguira en lo pertinente, el tramite establecido
en el articulo 9°.

Reglamentos

ARTICULO 13.- Los reglamentos que no sean de mera organizacion interna de
las oficinas y sus modificaciones deben ser aprobados e inscriptos conforme con lo
previsto en el articulo anterior antes de entrar en vigencia.

Sucursales

ARTICULO 14.- Para el funcionamiento de sucursales en distinta
jurisdiccion debe darse conocimiento al 6rgano local competente, acreditando
la constitucion regular de la cooperativa.

Cooperativas constituidas en el extranjero

ARTICULO 15.- Para las constituidas en el extranjero rigen las disposiciones de

152 / FUNDACION UICE



la Seccion XV del Capitulo I de la Ley 19.550 con las modificaciones establecidas
por esta ley en materia de autorizacion para funcionar y registro.

Recursos contra decisiones relacionadas con la autorizacion para
funcionar, modificaciones estatutarias y reglamentos

ARTICULO 16.- Las decisiones de la autoridad de aplicacion relacionadas
con la autorizacion para funcionar, modificaciones estatutarias y reglamentos,
son recurribles administrativa y judicialmente.

Recurso judicial

El recurso judicial debe ser fundado e interponerse dentro de los treinta dias
habiles de notificada la resolucion ante la autoridad de aplicacion o ante el rgano
local competente, que lo remitira a aquélla dentro del quinto dia habil. La autoridad
de aplicacion elevara el recurso, junto con los antecedentes respectivos, a la Camara
Nacional de Apelaciones en lo Federal y Contencioso Administrativo de la Capital
Federal dentro de los cinco dias habiles.

CAPITULO 111
DE LOS ASOCIADOS

Condiciones

ARTICULO 17.- Pueden ser asociados las personas fisicas mayores de
dieciocho anos, los menores de edad por medio de sus representantes legales
y los demas sujetos de derecho, inclusive las sociedades por acciones, siempre
que retnan los requisitos establecidos por el estatuto.

Dentro de tales supuestos el ingreso es libre, pero podra ser supeditado a
las condiciones derivadas del objeto social.

Derecho de ingreso

ARTICULO 18.- Cuando el estatuto establezca un derecho de ingreso no
puede elevarselo a titulo de compensacion por las reservas sociales. Su importe
no puede exceder el valor de una cuota social.

Personas juridicas de caracter publico, entes descentralizados y empresas
del Estado

ARTICULO 19.- El Estado Nacional, las Provincias, los Municipios, los
entes descentralizados y las empresas del Estado pueden asociarse a las
cooperativas conforme con los términos de esta ley, salvo que ello estuviera
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expresamente prohibido por sus leyes respectivas. También pueden utilizar
sus servicios, previo su consentimiento, aunque no se asocien a ellas.

Cuando se asocien pueden convenir la participacién que les correspondera
en la administracién y fiscalizacion de sus actividades en cuanto fuera
coadyuvante a los fines perseguidos y siempre que tales convenios no
restrinjan la autonomia de la cooperativa.

Cooperativas de servicios publicos tinicas concesionarias

ARTICULO 20.- Cuando las cooperativas sean o lleguen a ser unicas
concesionarias de servicios publicos, en las localidades donde actien deberan
prestarlos a las oficinas de las reparticiones publicas nacionales, provinciales
o municipales, sin el requisito previo de asociarse y en las condiciones
establecidas para sus asociados.

Derecho de informacion

ARTICULO 21.- Los asociados tienen libre acceso a las constancias del
registro de asociados. La informacion sobre las constancias de los demés libros
debe ser solicitada al sindico.

Retiro

ARTICULO 22.- Los asociados pueden retirarse voluntariamente en la
época establecida en el estatuto, o en su defecto, al finalizar el ejercicio social
dando aviso con treinta dias de anticipacion

Exclusion. Apelacion

ARTICULO 23.- La exclusion puede ser apelada ante la asamblea en todos
los casos.

Efectos

El estatuto debe establecer los efectos del recurso.

CAPITULO IV
DEL CAPITALY LAS CUOTAS SOCIALES

Division en cuotas sociales

ARTICULO 24.- El capital se constituye por cuotas sociales indivisibles y
de igual valor.

Acciones

Las cuotas sociales deben constar en acciones representativas de una o

154/ FUNDACION UICE



mas, que revisten el caracter de nominativas.

Transferencia

Pueden transferirse sélo entre asociados y con acuerdo del consejo de
administracion en las condiciones que determine el estatuto.

Integracion de las cuotas sociales

ARTICULO 25.- Las cuotas sociales deben integrarse al ser suscritas, como
minimo de un cinco por ciento (5%) y completarse la integracion dentro del
plazo de cinco (5) afos de la suscripcion

Acciones. Formalidades

ARTICULO 26.- El estatuto debe establecer las formalidades de las

acciones. son esenciales las siguientes:
1°. Denominacién, domicilio, fecha y lugar de constitucion.
2°. Mencion de la autorizacién para funcionar y de las inscripciones previstas por esta ley.
3°. Numero y valor nominal de las cuotas sociales que representan
4°, Namero correlativo de orden y fecha de emision.
5°. Firma autdgrafa del presidente, un consejero y el sindico.

El 6rgano local competente puede autorizar, en cada caso, el reemplazo de la
firma autografa por impresion que garantice la autenticidad de las acciones.

Capital proporcional

ARTICULO 27.- El estatuto puede establecer un procedimiento para la
formacion e incremento del capital en proporcion con el uso real o potencial
de los servicios sociales.

Bienes aportables

ARTICULO 28.- Solo pueden aportarse bienes determinados y susceptibles
de ejecucion forzada.

Aportes no dinerarios

La valuacion de los aportes no dinerarios se hara en la asamblea
constitutiva o, si estos se efectuaran con posterioridad, por acuerdo entre el
asociado aporte y el consejo de administracion, el cual debe ser sometido a la
asamblea.

Los fundadores y los consejeros responden en forma solidaria e ilimitada
por el mayor valor atribuido a los bienes, hasta la aprobacion por la asamblea.

Si en la constitucién se verifican aportes no dinerarios, estos deberan
integrarse en su totalidad.

Cuando para la transferencia del aporte se requiera la inscripciéon en un

DOCUMENTO DE APOYO PARA DOCENTES /155



registro, ésta se hara preventivamente a nombre de la Cooperativa en
formacion.

Mora en la integracion. Sanciones

ARTICULO 29.- El asociado que no integre las cuotas sociales suscriptas
en las condiciones previstas por el estatuto incurre en mora por el mero
vencimiento del plazo y debe resarcir los dafos e intereses. La mora comporta
la suspension de los derechos sociales

El estatuto puede establecer que se producira la caducidad de los derechos.
En este caso la sancion surtira sus efectos previa intimacion a integrar en un
plazo no menor de quince dias bajo apercibimiento de pérdida de las sumas
abonadas. Sin perjuicio de ello, la cooperativa puede optar por el cumplimiento
del contrato de suscripcion.

Condominio. Representante

ARTICULO 30.- Si existe copropiedad de cuotas sociales se aplican las
reglas del condominio. Puede exigirse la unificacion de la representacion para
el ejercicio de determinados derechos y obligaciones sociales.

Reembolso de cuotas sociales

ARTICULO 31. El estatuto puede limitar el reembolso anual de las cuotas
sociales a un monto no menor del cinco por ciento del capital integrado
conforme al Gltimo balance aprobado. Los casos que no pueden ser atendidos
con dicho porcentaje lo seran en los ejercicios siguientes por orden de
antigiiuedad.

Cuotas sociales pendientes de reembolso

ARTICULO 32.- Las cuotas sociales pendientes de reembolso devengaran un
interés equivalente al cincuenta por ciento de la tasa fijada por el Banco Central de
la Républica Argentina para los depositos en caja de ahorro.

Liquidacion de cuentas

ARTICULO 33.- Ninguna liquidacién definitiva en favor del asociado puede
ser practicada sin haberse descontado previamente todas las deudas que
tuviera con la cooperativa.

Las cuotas sociales quedan afectadas como mayor garantia de las
operaciones que el asociado realice.

Prenda. Embargo

ARTICULO 34.- La constitucion de prenda o embargo judicial no afecta los
derechos del asociado.
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Reduccion de capital

ARTICULO 35.- El consejo de administracion, sin excluir asociados, puede
ordenar en cualquier momento la reduccion de capital en proporciéon al
numero de sus respectivas cuotas sociales.

Irrepartibilidad de las reservas

ARTICULO 36.- En caso de retiro, exclusion o disolucion, los asociados
solo tienen derecho a que se les reembolse el valor nominal de sus cuotas
sociales integradas, deducidas las pérdidas que proporcionalmente les
correspondiera soportar.

CAPITULOV
DE LA CONTABILIDAD Y EL EJERCICIO SOCIAL

Contabilidad

ARTICULO 37.- La contabilidad debe ser llevada en idioma nacional y con
arreglo a lo dispuesto por el articulo 43 del Codigo de Comercio.

Libros

ARTICULO 38.- Deben llevar, ademas de los libros prescriptos por el

articulo 44 del Codigo de Comercio, los siguientes:
1°. Registro de asociados;
2°. Actas de asambleas;
3°. Actas de reuniones del consejo de administracion;
4°, Informes de auditoria.

El érgano local competente puede autorizar por resolucion fundada, en
cada caso, el empleo de medio mecanicos y libros de hojas movibles en
reemplazo o complemento de los indicados.

Rubricacion

La rubricacion de los libros estara a cargo del 6rgano local competente, si
existiera, y sera comunicada a la autoridad de aplicacion con individualizacion
de los libros respectivos. Esta rubricacion produce los mismos efectos que la
prevista por el Capitulo III, Titulo II, Libro Primero del Codigo de Comercio.

Balance

ARTICULO 39.- Anualmente se confeccionara inventario, balance general,
estado de resultados y demas cuadros anexos, cuya presentacion debe ajustarse a
la reglamentacion que dicte la autoridad de aplicacion, sin perjuicio de los régimenes
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especificos establecidos para determinadas actividades.

Memoria

ARTICULO 40.- La memoria anual del consejo de administracion debe
contener una descripcion del estado de la cooperativa con mencion de las
diferentes secciones en que opera, actividad registrada y los proyectos en curso

de ejecucion. Hara especial referencia a:
1°. Los gastos e ingresos cuando no estuvieran discriminados en estado de resultados u
otros cuadros anexos;
2°. La relacién econémico social con la cooperativa de grado superior a que estuviera
asociada, con mencion del porcentaje de operaciones en su caso;
3°. Las sumas invertidas en educacion y capacitacion cooperativas, con indicacion de la
labor desarrollada 0 mencion de la cooperativa de grado superior o institucion especializada
a la cual se remitieron los fondos respectivos para tales fines.

Documentos. Remision

ARTICULO 41.- Copias del balance general, estado de resultados y cuadros
anexos, juntamente con la memoria, y acompanados de los informes del
sindico y del auditor y demas documentos, deben ser puestos a disposicion
de los asociados en la sede, sucursales y cualquier otra especie de
representacion permanente, y remitidos a la autoridad de aplicacion y al
organo local competente con no menos de quince dias de anticipacion a la
realizacion de la asamblea que los considerara.

En caso de que dichos documentos fueran modificados por la asamblea,
se remitiran también copias de los definitivos a la autoridad de aplicacion y
organo local competente dentro de los treinta dias.

Excedentes repartibles. Concepto

ARTICULO 42.- Se consideran excedentes repartibles solo aquellos que
provengan de la diferencia entre el costo y el precio del servicio prestado a los
asociados.

Distribucion

De los excedentes repartibles se destinara:

1°. El cinco por ciento a reserva legal;

2°. El cinco por ciento al fondo de accion asistencial y laboral o para estimulo del personal;

3°. El cinco por ciento al fondo de educacion y capacitacion cooperativas;

4°, Una suma indeterminadas para pagar un interés a las cuotas sociales si lo autoriza el

estatuto, el cual no puede exceder en méas de un punto al que cobra el Banco de la Nacion
Argentina en sus operaciones de descuento;
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5°. El resto para su distribucion entre los asociados en concepto de retorno;

a) en las cooperativas 0 secciones de consumo de bienes o servicios, en proporcion al
consumo hecho por cada asociado;

b) en las cooperativas de produccion o trabajo, en proporcion al trabajo efectivamente
prestado por cada uno;

c) en las cooperativas 0 secciones de adquisicion de elementos de trabajo, de
transformacion y de comercializacion de productos en estado natural o elaborados, en
proporcion al monto de las operaciones realizadas por cada asociado;

d) en las cooperativas o secciones de crédito, en proporcion al capital aportado o a los
servicios utilizados, seglin establezca el estatuto;

e) en las demas cooperativas o secciones, en proporcion a las operaciones realizadas o a
los servicios utilizados por cada asociado.

Destino de excedentes generados por prestacion de servicios a no Asociados

Los excedentes que deriven de la prestacion de servicios a no asociados
autorizada por esta ley se destinaran a una cuenta especial de reserva.

Seccionalizacion de resultados. Compensacion de quebrantos

ARTICULO 43.- Los resultados deben determinarse por secciones y no
podran distribuirse excedentes sin compensar previamente los quebrantos de
las que hubieran arrojado pérdida.

Cuando se hubieran utilizado reservas para compensar quebrantos, no se
podran distribuir excedentes sin haberlas reconstituido al nivel anterior a su
utilizacion.

Tampoco podran distribuirse excedentes sin haber compensado las
pérdidas de ejercicios anteriores.

Distribucion de excedentes en cuotas sociales

ARTICULO 44.- La asamblea puede resolver que el retorno, y los intereses
en su caso, se distribuyan total o parcialmente en cuotas sociales.

Revaltio de activos

ARTICULO 45.- Las cooperativas pueden revaluar sus activos de acuerdo
con la reglamentacion que dicte la autoridad de aplicacion

Educacion y capacitacion cooperativas

ARTICULO 46.- Deben invertir anualmente el fondo de educacion y
capacitacion cooperativas previsto por el articulo 42 inciso 3, ya sea
directamente o a través de cooperativas de grado superior o de instituciones
especializadas con personeria juridica.
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CAPITULO VI
DE LAS ASAMBLEAS

Clases

ARTICULO 47.- Las asambleas son ordinarias o extraordinarias.

Asamblea ordinaria

La asamblea ordinaria debe realizarse dentro de los cuatro meses
siguientes a la fecha de cierre del ejercicio para considerar los documentos
mencionados en el articulo 41 y elegir consejeros y sindico, sin perjuicio de
los demas asuntos incluidos en el orden del dia.

Asambleas extraordinarias

Las asambleas extraordinarias tendran lugar toda vez que lo disponga el
consejo de administracion; el sindico, conforme a lo previsto por el articulo 79
inciso 2, o cuando lo soliciten asociados cuyo nimero equivalga por lo menos
al diez por ciento del total, salvo que el estatuto exigiera un porcentaje menor.
Se realizaran dentro del plazo previsto por el estatuto.

El consejo de administracion puede denegar el pedido incorporado los asuntos
que lo motivan al orden del dia de la asamblea ordinaria, cuando ésta se realice
dentro de los noventa dias de la fecha de presentacion de la solicitud.

Convocatoria

ARTICULO 48.- Deben ser convocadas con quince dias de anticipacion por
lo menos, en la forma prevista por el estatuto. La convocatoria incluira el orden
del dia a considerar.

Comunicacion

Con la misma anticipacion deben ser comunicadas a la autoridad de
aplicacion y al 6rgano local competente.

Lugar de reunion

Deben reunirse en la sede o en lugar que corresponda a la jurisdiccion del
domicilio social.

Quoérum

ARTICULO 49.- Se realizan validamente, sea cual fuere el niumero de
asistentes, una hora después de la fijada en la convocatoria, si antes no se
hubiera reunido la mitad mas uno de los asociados.

Asamblea de delegados
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ARTICULO 50.- Cuando el namero de asociados pase de cinco mil, la
asamblea sera constituida por delegados elegidos en asambleas electorales de
distrito en las condiciones que determinen el estatuto y el reglamento. Puede
establecerse la division de los distritos en secciones a fin de facilitar el ejercicio
de los derechos electorales a los asociados.

Asambleas de distrito. Duracion del cargo de los delegados

Las asambleas de distrito se realizaran al solo efecto de elegir delegados
por simple mayoria de votos. El cargo se considerara vigente hasta la siguiente
asamblea ordinaria, salvo que el estatuto lo limite a menor tiempo.

Asociados domiciliados o residentes en lugares distantes

Igual procedimiento puede adoptar el estatuto, aunque el numero de
asociados sea inferior al indicado, para la representacion de los domiciliados
o residentes en lugares distantes del de la asamblea, sobre la base de un
régimen de igualdad para todos los distritos.

Credenciales

Previamente a su constitucién definitiva la asamblea debe pronunciarse
sobre las credenciales de los delegados presentes.

Voto por poder. Condiciones

ARTICULO 51.- SE puede votar por poder, salvo que el estatuto lo prohiba.
El mandato debe recaer en un asociado y éste no puede representar a mas de
dos.

Orden del dia. Efectos

ARTICULO 52.- Es nula toda decision sobre materias extranas a las incluidas
en el orden del dia, salvo la eleccion de los encargados de suscribir el acta.

Mayoria

ARTICULO 58.- Las resoluciones se adoptan por simple mayoria de los
presentes en el momento de la votacion, salvo las previsiones de la ley o el
estatuto para decisiones que requieran mayor nimero.

Casos especiales

Es necesaria la mayoria de los dos tercios de los asociados presentes en el
momento de la votacion para resolver el cambio del objeto social, la fusion o
incorporacion y la disolucion.

Participacion de consejeros, sindicos, gerentes y auditores

ARTICULO 54.- Los consejeros, sindicos, gerentes y auditores tienen voz

DOCUMENTO DE APOYO PARA DOCENTES /161



en las asambleas, pero no pueden votar sobre la memoria, el balance y demas
asuntos relacionados con su gestion ni acerca de las resoluciones referentes
a su responsabilidad. Tampoco podran representar a otros asociados.

Firma del acta

ARTICULO 55.- La asamblea debe designar a dos de sus miembros para
aprobar y firmar el acta respectiva conjuntamente con las autoridades
indicadas por el estatuto.

Copias

Cualquier asociado puede solicitar, a su costa, copia del acta.

Remision

ARTICULO 56.- Debe remitirse copia del acta a la autoridad de aplicacion
y al érgano local competente dentro del plazo y con la documentacion previstos
en el segundo parrafo del articulo 41.

Cuarto intermedio

ARTICULO 57.- Una vez constituida la asamblea debe considerar todos los
asuntos incluidos en el orden del dia, sin perjuicio de pasar a cuarto
intermedio una o méas veces dentro de un plazo total de treinta dias,
especificando en cada caso dia, hora y lugar de reanudacién. Dicho plazo
puede ser ampliado por la autoridad de aplicacion cuando las circunstancias
lo aconseje.

Se confeccionara acta de cada reunion.

Competencia

ARTICULO 58.- Es de competencia exclusiva de la asamblea, siempre que

el asunto figure en el orden del dia, la consideracion de:
1°. Memoria, balance general, estado de resultados y demas cuadros anexos;
2°. Informes del sindico y del auditor;
3°. Distribucion de excedentes;
4°, Fusién o incorporacion;
5°. Disolucion;
6°. Cambio del objeto social;
7°. Participacion de personas juridicas de caracter pulblico, entes descentralizados y
empresas del Estado en los términos del Gltimo parrafo del articulo 19;
8°. Asociacion con personas de otro caracter juridico.

Reserva del estatuto
El estatuto puede disponer que otras resoluciones, ademas de las
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indicadas, queden reservadas a la competencia exclusiva de la asamblea.

Remocion de consejeros y sindicos

ARTICULO 59.- Los consejeros y sindicos pueden ser removidos en
cualquier tiempo por resolucion de la asamblea. Esta puede ser adoptada
aunque no figure en el orden del dia, si es consecuencia directa de asunto
incluido en €l

Receso

ARTICULO 60.- El cambio sustancial del objeto social da lugar al derecho
de receso, el cual podra ejercerse por quienes no votaron favorablemente,
dentro del quinto dia, y por los ausentes, dentro de los treinta dias de la
clausura de la asamblea.

Reemplazo de las cuotas sociales

El reembolso de las cuotas sociales por esta causa se efectuara dentro de
los noventa dias de notificada la voluntad de receso. No rige en este caso la
limitacion autorizada por el articulo 31.

Obligatoriedad de las decisiones

ARTICULO 61.- Las decisiones de la asamblea conformes con la ley el
estatuto y el reglamento, son obligatorias para todos los asociados, salvo lo
dispuesto en el articulo anterior.

Impugnacion de las decisiones asamblearias. Titulares

ARTICULO 62.- Toda resolucién de la asamblea que sea violatoria de la
ley, el estatuto o el reglamento, puede ser impugnada de nulidad por
consejeros, sindicos, autoridad de aplicacion, 6rgano local competente y
asociados ausentes o que no votaron favorablemente.

También podran impugnarla quienes votaron favorablemente, si su voto es
anulable por vicios de la voluntad o la norma violada es de orden publico.

Ejercicio de la accion

La accion se promovera contra la cooperativa por ante el juez competente,
dentro de los noventa dias de la clausura de la asamblea.
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CAPITULO VII
DE LA ADMINISTRACION Y REPRESENTACION

Consejo de administracion. Eleccion. Composicion

ARTICULO 63.- El consejo de administracion es elegido por la asamblea
con la periodicidad, forma y ntimero previstos en el estatuto. Los consejeros
deben ser asociados y no menos de tres.

Duracion del cargo

La duracion del cargo de consejero no puede exceder de tres ejercicios.

Reelegibilidad

Los consejeros son reelegibles, salvo prohibicion expresa del estatuto.

Prohibiciones e incompatibilidades

ARTICULO 64.- No pueden ser consejeros:

1°. Los fallidos por quiebra culpable o fraudulenta, hasta diez afos después de su
rehabilitacion; los fallidos por quiebra casual o los concursados, hasta cinco afios después
de su rehabilitacion; los directores o administradores de sociedad cuya conducta se
calificare de culpable o fraudulenta, hasta diez afos después de su rehabilitacion;

2°. Los condenados con accesoria de inhabilitacion de ejercer cargos publicos; los
condenados por hurto, robo, defraudacion, cohecho, emision de cheques sin fondos, delitos
contra la fe plblica; los condenados por delitos cometidos en la constitucion, funcionamiento
y liquidacion de sociedades. En todos los casos hasta diez anos después de cumplida la
condena;

3°. Las personas que perciban sueldo, honorarios o comisiones de la cooperativa, excepto
en las de produccion o trabajo y salvo lo previsto en el articulo 67.

Reemplazo de los consejeros

ARTICULO 65.- El estatuto puede establecer la eleccion de suplentes para
subsanar la falta de consejeros por cualquier causa. Salvo disposicion
contraria, el cargo de los suplentes que pasaran a reemplazar a titulares
durara hasta la primera asamblea ordinaria.

Silencio del estatuto o vacancia

En caso de silencio del estatuto o vacancia, el sindico designara los
reemplazantes hasta la reunion de la primera asamblea.

Renuncia

ARTICULO 66.- La renuncia debe ser presentada al consejo de
administracion y éste podra aceptarla siempre que no afectara su regular
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funcionamiento. En caso contrario, el renunciante debera continuar en
funciones hasta tanto la asamblea se pronuncie

Remuneracion

ARTICULO 67.- Por resolucion de la asamblea puede ser retribuido el
trabajo personal realizado por los consejeros en el cumplimiento de la actividad
institucional.

Reembolso de gastos

Los gastos efectuados en el ejercicio del cargo seran reembolsados.

Funciones

ARTICULO 68.- El consejo de administracion tiene a su cargo la direccion
de las operaciones sociales, dentro de los limites que fije el estatuto, con
aplicacion supletoria de las normas del mandato.

Atribuciones

Sus atribuciones son las explicitamente asignadas por el estatuto y las
indicadas para la realizacion del objeto social. A este efecto se consideran
facultades implicitas las que la ley o el estatuto no reservaran expresamente
a la asamblea.

Reglas de funcionamiento

ARTICULO 69.- El estatuto debe establecer las reglas de funcionamiento
del consejo de administracion.

Quérum

El quérum sera de mas de la mitad de los consejeros, por lo menos. Actas
Las actas deben ser firmadas por el presidente y un consejero.

Reuniones. Convocatoria

ARTICULO 70.- Debe reunirse por lo menos una vez al mes y cuando lo
requiera cualquiera de sus miembros. La convocatoria se hara en este ultimo
caso por el presidente para reunirse dentro del sexto dia de recibido el pedido.
En su defecto podra convocarlo cualquiera de los consejeros.

Comité ejecutivo

ARTICULO 71.- El estatuto o el reglamento pueden instituir un comité
ejecutivo o mesa directiva, integrados por consejeros, para asegurar la
continuidad de la gestion ordinaria. Esta institucion no modifica las
obligaciones y responsabilidades de los consejeros.
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Gerentes

ARTICULO 72.- El consejo de administracion puede designar gerentes, a quienes
puede encomendar las funciones ejecutivas de la administracion. Responden ante
la cooperativa y los terceros por el desemperio de su cargo en la misma extension y
forma que los consejeros. Su designacion no excluye la responsabilidad de aquellos.

Representacion

ARTICULO 73.- La representacion corresponde al presidente del consejo
de administracion. El estatuto puede, no obstante, autorizar la actuacion de
uno o mas consejeros. En ambos supuestos obligan a la cooperativa por todos
los actos que no sean notoriamente extranos al objeto social. Este régimen se
aplica aun en infraccion de la representacion plural, si se tratara de
obligaciones contraidas mediante titulos, valores, por contratos entre
ausentes, de adhesion o concluidos mediante formularios, salvo cuando el
tercero tuviera conocimiento efectivo de que el acto se celebra en infraccion de
la representacion plural.

Esta consecuencia legal respecto de los terceros no afecta la validez interna
de las restricciones estatutarias y la responsabilidad por su infraccion.

Responsabilidad de los consejeros. Exencion

ARTICULO 74.- Los consejeros soOlo pueden ser eximidos de
responsabilidad por violacion de la ley, el estatuto o el reglamento, mediante
la prueba de no haber participado en la reuniéon que adopté la resolucion
impugnada o la constancia en acta de su voto en contra.

Uso de los servicios sociales

ARTICULO 75.- El consejero puede hacer uso de los servicios sociales en
igualdad de condiciones con los demas asociados.

Interés contrario

Cuando en una operacion determinada tuviera un interés contrario al de
la cooperativa debera hacerlo saber al consejo de administracion y al sindico
y abstenerse de intervenir en la deliberacion y la votacion.

Actividades en competencia

No puede efectuar operaciones por cuenta propia o de terceros en
competencia con la cooperativa.
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CAPITULO VIII
DE LA FISCALIZACION PRIVADA

Organo. Calidad

ARTICULO 76.- La fiscalizacion privada esta a cargo de uno o mas sindicos
elegidos por la asamblea entre los asociados. Se elegira un namero no menor
de suplentes.

Duracion del cargo

La duracion del cargo no puede exceder de tres ejercicios.

Reelegibilidad

Son reelegibles si lo autoriza el estatuto.

Comision fiscalizadora

Cuando el estatuto previera mas de un sindico debe fijar un nimero impar.
En tal caso actuaran como cuerpo colegiado bajo la denominacion de
“Comision fiscalizadora”. El estatuto debe reglar su constitucion y
funcionamiento. Llevara un libro de actas.

Inhabilidades e incompatibilidades

ARTICULO 77.- No pueden ser sindicos:

1°. Quienes se hallen inhabilitados para ser consejeros conforme el articulo 64;

2°. Los conyuges y los parientes de los consejeros y gerentes por consanguinidad o afinidad

hasta el segundo grado inclusive.

Remision a otras normas

ARTICULO 78.- Rigen para los sindicos las disposiciones de los articulos
67y 75.

Atribuciones

ARTICULO 79.- Son atribuciones del sindico, sin perjuicio de las que
conforme a sus funciones le confieren la ley y el estatuto:

1°. Fiscalizar la administracion, a cuyo efecto examinara los libros y documentos siempre

que lo juzgue conveniente;

2°. Convocar, previo requerimiento al consejo de administracion, a asamblea extraordinaria

cuando lo juzgue necesario; y a asamblea ordinaria cuando omitiera hacerlo dicho organo

una vez vencido el plazo de ley;

3°. Verificar periodicamente el estado de caja y la existencia de titulos y valores de todo

especie;

4°, Asistir con voz a las reuniones del consejo de administracion;
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5°, Verificar y facilitar el ejercicio de los derechos de los asociados;

6°. Informar por escrito sobre todos los documentos presentados por el consejo de
administracion a la asamblea ordinaria;

7°. Hacer incluir en el orden del dia de la asamblea los puntos que considere procedentes;
8°. Designar consejeros en los casos previstos en el Gltimo parrafo del articulo 65;

9°. Vigilar las operaciones de liquidacion;

10°.- En general, velar por que el consejo de administracion cumpla la ley, el estatuto, el
reglamento y las resoluciones asamblearias.

El sindico debe ejercer sus funciones de modo que no entorpezca la
regularidad de la administracion social. La funcion de fiscalizacion se limita
al derecho de observacion cuando las decisiones significaran, segin su
concepto, infraccion de 1a ley el estatuto o el reglamento.

Para que la impugnacién sea procedente debe, en cada caso, especificar
concretamente las disposiciones que considere transgredidas.

Responsabilidad

ARTICULO 80.- El sindico responde por el incumplimiento de las

obligaciones que le imponen la ley y el estatuto.

Actuacion documentada

Tiene el deber de documentar sus observaciones o requerimientos y,
agotada la gestion interna, informar de los hechos a la autoridad de aplicacion,
y al organo local competente. La constancia de su informe cubre la
responsabilidad de fiscalizacion.

Auditoria

ARTICULO 81.- Las cooperativas deben contar desde su constitucion y
hasta que finalice su liquidacion con un servicio de auditoria externa a cargo
de contador publico nacional inscripto en la matricula respectiva.

El servicio de auditoria puede ser prestado por cooperativa de grado
superior o entidad especialmente constituida a este fin.

Cuando la cooperativa lo solicite y su condicion economica lo justifique la
auditoria sera realizada por el 6rgano local competente. En este caso el servicio
sera gratuito y la cooperativa estara exenta de responsabilidad si no fuera
prestado.

La auditoria puede ser desempenada por el sindico cuando éste tuviera la
calidad profesional indicada.

Libro especial
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Los informes de auditoria se confeccionaran de acuerdo con la regla-
mentacion que dicte la autoridad de aplicacion, seran por lo menos trimestrales
y se asentaran en el libro especial previsto en el articulo 38 inciso 4.

CAPITULO IX
DE LA INTEGRACION

Asociacion entre cooperativas

ARTICULO 82.- Las cooperativas pueden asociarse entre si para el mejor
cumplimiento de sus fines.

Fusion e incorporacion

ARTICULO 83.- Pueden fusion o incorporarse cuando sus objetos sociales
fuesen comunes o complementarios.

Fusion

Cuando dos 0 mas cooperativas se fusionan, se disuelven sin liquidarse y les
sera retirada la autorizacion para funcionar y canceladas sus respectivas
inscripciones. La nueva cooperativa se constituira de acuerdo con las disposiciones
de esta ley y se hara cargo del patrimonio de las disueltas.

Incorporacion

En caso de incorporacion, las incorporadas se disuelven sin liquidarse. El
patrimonio de éstas se transfiere a la incorporante.

Operaciones en comin

ARTICULO 84.- Las cooperativas pueden convenir la realizacion de una o
mas operaciones en comun, determinando cual de ellas sera la representante
de la gestion y asumira la responsabilidad frente a terceros.

Integracion federativa

ARTICULO 85.- Por resolucion de la asamblea, o del consejo de administracion
ad-referendum de ella, pueden integrarse en cooperativas de grado superior para el
cumplimiento de objetivos econémicos, culturales o sociales.

Régimen

Las cooperativas de grado superior se rigen por las disposiciones de la
presente ley con las modificaciones de este articulo y las que resultan de su
naturaleza.

Numero minimo de asociadas

Deben tener un minimo de siete asociadas.
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Representacion y voto

El estatuto debe establecer el régimen de representacion y voto, que podra ser
proporcional al nimero de asociados, al volumen de operaciones o a ambos, a
condicion de fijar un minimo y un maximo que aseguren la participacion de todas
las asociadas e impidan el predominio excluyente de alguna de ellas.

CAPITULO X
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

Causas de disolucion

ARTICULO 86.- Procede la disolucion:

1°. Por decision de la Asamblea;

2°. Por reduccion del nimero de asociados por debajo del minimo legal o del admitido por
la autoridad de aplicacion. La disolucion procedera siempre que la reduccion se prolongue
durante un lapso superior a seis meses;

3°. Por declaracion en quiebra. La disolucion quedara sin efecto si se celebrara avenimiento
0 concordato resolutorio;

4°, Por fusién o incorporacion en los términos del articulo 83;

5°. Por retiro de la autorizacion para funcionar, previsto por el articulo 101 inciso 4.,

6°. Cuando corresponda en virtud de otras disposiciones legales.

Efectos de la disolucion

ARTICULO 87.- Disuelta la cooperativa se procedera inmediatamente a su
liquidacion, salvo en los casos previstos por el articulo 83. La cooperativa en
liquidacion conserva su personalidad a ese efecto.

Organo liquidador

ARTICULO 88.- La liquidacion esta a cargo del consejo de administracion,
salvo disposicion en contrario del estatuto y lo previsto por regimenes
especificos establecidos para determinadas actividades. En su defecto, el
liquidador o los liquidadores seran designados por la asamblea dentro de los
treinta dias de haber entrado la cooperativa en estado de liquidacion. No
designados los liquidadores, o si estos no desemperiaran el cargo, cualquier
asociado podra solicitar al juez competente el nombramiento omitido o una
nueva eleccion, segiin corresponda.

Comunicacion del nombramiento de los liquidadores

ARTICULO 89.- Debe comunicarse a la autoridad de aplicacion y al 6rgano
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local competente el nombramiento de los liquidadores dentro de los quince
dias de haberse producido.

Remocion de los liquidadores

ARTICULO 90.- Los liquidadores pueden ser removidos por la asamblea
con la misma mayoria requerida para su designacion. Cualquier asociado o el
sindico pueden demandar la remocion judicial por justa causa.

Inventario y balance

ARTICULO 91.- Los liquidadores estan obligados a confeccionar, dentro de los
treinta dias de asumido el cargo, un inventario y balance del patrimonio social, que
someteran a la asamblea dentro de los treinta dias subsiguientes.

La autoridad de aplicacion puede extender dichos plazos por otros treinta dias.

Obligacion de informar

ARTICULO 92.- Los liquidadores deben informar al sindico, por lo menos
trimestralmente, sobre el estado de la liquidacién. Si la liquidacion se
prolongara, se confeccionaran ademas balances anuales.

Facultades y responsabilidad

ARTICULO 93.- Los liquidadores ejercen la representacion de la
cooperativa. Estan facultados para efectuar todos los actos necesarios para la
realizacion del activo y cancelacion del pasivo con arreglo a las instrucciones
de la asamblea, bajo pena de incurrir en responsabilidad por los dafos y
perjuicios causados por su incumplimiento.

Actuacion

Actuaran empleando la denominacion social con el aditamento “en
liquidacion”, cuya omision los hara ilimitada solidariamente responsables por
los danos y perjuicios.

Remision a otras normas

Las obligaciones y la responsabilidad de los liquidadores se rigen por las
disposiciones establecidas para el consejo de administracion en lo que no
estuviera previsto en este capitulo.

Balance final

ARTICULO 94.- Extinguido el pasivo social los liquidadores confeccionaran el
balance final, el cual sera sometido a la asamblea con informes del sindico y del
auditor. Los asociados disidentes o ausentes podran impugnarlo judicialmente
dentro de los sesenta dias contados desde la aprobacion por la asamblea.
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Comunicacion

Se remitiran copias a la autoridad de aplicacion y al organo local
competente dentro de los treinta dias de su aprobacion.

Reembolso de cuotas sociales

Aprobado el balance final se reembolsara el valor nominal de las cuotas
sociales, deducida la parte proporcional de los quebrantos, si los hubiera.

Destino del sobrante patrimonial

ARTICULO 95.- El sobrante patrimonial que resultara de la liquidacion
tendra el destino previsto en el altimo parrafo del articulo 101.

Concepto

Se entiende por sobrante patrimonial el remanente total de los bienes
sociales una vez pagadas las deudas y devuelto el valor nominal de las cuotas
sociales.

Importes no reclamados

ARTICULO 96.- Los importes no reclamados dentro de los noventa dias de
finalizada la liquidaciéon se depositaran en un banco oficial o cooperativo a
disposicion de sus titulares. Transcurridos tres afios sin ser retirados tendran
el destino previsto en el dltimo parrafo del articulo 101.

Cancelacion de la inscripcion

ARTICULO 97.- Terminada la liquidacién se cancelara la inscripcion
prevista por esta ley.

Libros y demas documentacion

ARTICULO 98.- En defecto de acuerdo entre los asociados, el juez
competente decidira quien conservara los libros y demas documentos sociales.

CAPITULO XI
DE LA FISCALIZACION PUBLICA

Organo

ARTICULO 99.- La fiscalizacion publica esta a cargo de la autoridad de
aplicacion, que la ejercera por si o a través de convenio con el 6rgano local
competente.

Fiscalizacion especial
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La fiscalizacion prevista en esta ley es sin perjuicio de la que establezcan
regimenes especificos para determinadas actividades.
Facultades

ARTICULO 100.- Son facultades inherentes a la fiscalizacion publica:

1°. Requerir la documentacion que se estime necesaria;

2°, Realizar investigaciones e inspecciones en las cooperativas, a cuyo efecto se podra
examinar sus libros y documentos y pedir informaciones a sus autoridades, funcionarios
responsables, auditores, personal y terceros;

3° Asistir a las asambleas;

4°, Convocar a asamblea cuando lo soliciten asociados cuyo nimero equivalga por o menos
al diez por ciento del total, salvo que el estatuto requiriera un porcentaje menor, si el consejo
de administracion no hubiese dado cumplimiento a las disposiciones estatutarias
pertinentes en los plazos previstos por ellas o hubiera denegado infundadamente el pedido;
5°, Convocar de oficio a asambleas cuando se constataran irregularidades graves y se
estimara la medida imprescindible para normalizar el funcionamiento de la cooperativa;
6°. Impedir el uso indebido de la denominacion “cooperativa” de acuerdo con las previsiones
de esta ley;

7°. Formular denuncias ante las autoridades policiales o judiciales en los casos en que
pudiera corresponder el gjercicio de la accion plblica;

8°. Hacer cumplir sus decisiones, a cuyo efecto se pondra:

a) requerir el auxilio de la fuerza publica;

b) solicitar el allanamiento de domicilios y la clausura de locales;

c) pedir el secuestro de libros y documentacion social;

9°. Declarar irregulares e ineficaces, a los efectos administrativos, los actos a ella sometidos
cuando sean contrarios a la ley, el estatuto o el reglamento. La declaracion de irregularidad
podra importar el requerimiento de las medidas previstas en el inciso siguiente, sin perjuicio
de las sanciones establecidas en el articulo 101;

10. Solicitar al juez competente:

a) la suspension de las resoluciones de los 6rganos sociales cuando fueran contrarias a la
ley, el estatuto o el reglamento;

b) la intervencion de la cooperativa cuando sus érganos realicen actos o incurran en
omisiones que importen un riesgo grave para su existencia;

11. Vigilar las operaciones de liquidacion;

12. Coordinar su labor con los organismos competentes por razon de materia;

13. En general, velar por el estricto cumplimiento de las leyes en toda materia incluida en
su ambito, cuidando de no entorpecer la regular administracion de las cooperativas.

Sanciones

ARTICULO 101.- En caso de infraccion a la presente ley, su
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reglamentacion y demas normas vigentes en la materia, las cooperativas se

haran pasibles de las siguientes sanciones:
1° Llamado de atencion
2°. Apercibimiento.
3°. Multa de hasta cincuenta mil pesos.
4° Retiro de autorizacion para funcionar.

Las sanciones se graduaran teniendo en cuenta la gravedad de la
infraccion, los antecedentes de la imputada, su importancia social o econémica
y, en su caso, los perjuicios causados.

No pueden ser sancionadas sino por las causas establecidas en este
articulo y sin previa instrucciéon de sumario, procedimiento en el cual tendran
oportunidad de conocer la imputacion , realizar los descargos, ofrecer la
prueba y alegar sobre la producida. La reglamentacion asegurara que ejerciten
control sobre la produccion de la prueba y tengan libre acceso a las
actuaciones.

Las sanciones de los incisos 1%, 2° y 3° pueden ser materia de los convenios
previstos por el articulo 99, quedando reservada a la autoridad de aplicacion
la sancion del inciso 4°.

Destino de las multas.

El importe de las multas ingresara a los recursos del organismo instituido
en el Capitulo XII o del Fisco Provincial, segin el domicilio de la cooperativa,
con destino a promocion del cooperativismo.

Uso indebido de la palabra “cooperativa”

ARTICULO 102.- El uso indebido de la palabra “cooperativa” en la
denominacion de cualquier entidad, con posterioridad a la fecha de
publicacién de esta ley, sera penado con multa de hasta cincuenta mil pesos
ademas de lo cual se procedera, a la clausura del establecimiento, oficinas,
locales y demas dependencias de la infractora mientras no suprima el uso de
la palabra “cooperativa”.

Esta sancion puede ser materia de los convenios previstos por el articulo
99 y se aplicara el procedimiento establecido en el articulo 101.

El importe de la multa tendra el destino previsto en el tltimo parrafo del
articulo anterior.

Recursos contra decisiones que apliquen sanciones
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ARTICULO 103.- Todas las sanciones pueden ser recurridas
administrativamente.

Recurso judicial

Solo las multas y la sancion contemplada en el articulo 101 inciso 4°.
pueden impugnarse por via de recurso judicial, que tendra efecto suspensivo.
Cuando se trate de sanciones impuestas por la autoridad de aplicacion sera
competente la Camara Nacional de Apelaciones en lo Contencioso
Administrativo Federal. Cuando se trate de multas impuestas por el 6rgano
local entendera el tribunal de la jurisdiccion competente en la materia.

El recurso se interpondra fundadamente dentro de los treinta (30) dias
habiles de notificada la resolucion y debera ser elevado al tribunal con sus
respectivos antecedentes dentro del quinto dia habil. En el caso de sanciones
impuestas por la autoridad de aplicacion el recurso puede interponerse ante
ella o ante el 6rgano local competente, que lo remitira a aquélla dentro del
quinto dia habil.

Supuesto especial

En el caso de aplicarse la sancion prevista por el articulo 101 inciso 4°., y
hasta tanto haya sentencia firme, la autoridad de aplicacion podra requerir
judicialmente la intervencion de la cooperativa y la sustitucion de los organos
sociales en sus facultades de administracion.

Fiscalizacion por autoridad concedente

ARTICULO 104.- Las cooperativas que tengan a su cargo concesiones de
servicios publicos, o permisos que signifiquen autorizacion exclusiva o
preferencial, podran ser fiscalizadas por la autoridad respectiva. Esta
fiscalizacion se limitara a vigilar el cumplimiento de las condiciones de la
concesion o el permiso y de las obligaciones estipuladas en favor del publico.
Los fiscalizadores podran asistir a las reuniones del consejo de administracion
y a las asambleas y hacer constar en acta sus observaciones, debiendo
informar a la autoridad respectiva sobre cualquier falta que advirtieran. Deben
ejercer sus funciones cuidando de no entorpecer la regularidad de la
administracion y los servicios sociales.
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CAPITULO XII
DEL INSTITUTO NACIONAL DEACCION COOPERATIVA

Caracter. Fin principal. Ambito de actuacién *

ARTICULO 105.- El Instituto Nacional de Acciéon Cooperativa es la
autoridad de aplicacion del régimen legal de las cooperativas y tiene por fin
principal concurrir a su promocion y desarrollo.

Funcionara como organismo descentralizado del Ministerio de Bienestar
Social, con ambito de actuacion nacional, de conformidad con los términos de
esta ley.

Es o6rgano local competente en la Capital Federal y demas lugares de
jurisdiccion nacional.

Funciones

ARTICULO 106.- Ejerce las siguientes funciones:

1°. Autorizar a funcionar a las cooperativas en todo el territorio de la Nacion, llevando el
registro correspondiente.

2°. Ejercer con el mismo alcance la fiscalizacion publica, por si o a través de convenio con
el érgano local competente conforme con el articulo 99;

3°. Asistir y asesorar técnicamente a las cooperativas y a las instituciones plblicas y privadas
en general, en los aspectos econémico, social, juridico, educativo, organizativo, financiero
y contable, vinculados con la materia de su competencia;

4°, Apoyar econdmica y financieramente a las cooperativas y a las instituciones culturales
que realicen actividades afines, por via de préstamos de fomento o subsidios, y ejercer el
control pertinente en relacion con los apoyos acordados;

5°, Gestionar ante los organismos publicos de cualquier jurisdiccion y ante las
organizaciones representativas del movimiento cooperativo y centros de estudio,
investigacion y difusion, la adopcion de medidas y la formulacion de planes y programas
que sirvan a los fines de esta ley, a cuyo efecto podra celebrar acuerdos;

6°.Promover el perfeccionamiento de la legislacion sobre cooperativas.

7°. Realizar estudios e investigaciones de caracter juridico, econémico, social, organizativo
y contable sobre la materia de su competencia, organizando cursos, conferencias y
publicaciones y colaborando con otros organismos publicos y privados;

8°. Dictar reglamentos sobre la materia de su competencia y proponer al Poder Ejecutivo, a
través del Ministerio de Bienestar Social, la sancion de las normas que por su naturaleza
excedan sus facultades;

9°. Establecer un servicio estadistico y de informacién para y sobre el movimiento
cooperativo.
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Apoyo a los sectores menos desarrollados

ARTICULO 107.- Prestara especial apoyo técnico y financiero a los sectores
menos desarrollados del movimiento cooperativo, considerando
prioritariamente las limitaciones socioecondmicas de los asociados, las
necesidades regionales a que respondan los proyectos cooperativos y la
gravitacion sectorial de estos.

Atribuciones

ARTICULO 108.- Corresponde al Instituto Nacional de Accion Cooperativa:
1°. Administrar sus recursos;

2°. Dictar su reglamento interno y el correspondiente al Consejo Consultivo Honorario;

3°. Proyectar y elevar su estructura organico-funcional y dotacion de personal;

4°, Proyectar su presupuesto anual de gastos, calculo de recursos y cuenta de inversiones
y redactar la memoria anual.

Directorio. Composicion

ARTICULO 109.- Sera conducido y administrado por un directorio formado
por un presidente y cuatro vocales designados por el Poder Ejecutivo a
propuesta del Ministerio de Bienestar Social, que duraran cuatro afos en sus
cargos. Dos de los vocales seran designados de las ternas elevadas por las
organizaciones mas representativas del movimiento cooperativo, con arreglo
a la pertinente reglamentacion.

Deberes y atribuciones del presidente

ARTICULO 110.- El presidente representa al Instituto Nacional de Accion

Cooperativa en todos sus actos y debe:
1°. Observar y hacer observar esta ley y las disposiciones reglamentarias;
2°. Ejecutar las resoluciones del organismo y velar por su cumplimiento, pudiendo delegar
funciones en los demas miembros del directorio y en funcionarios de su dependencia;
3°. Convocar y presidir las reuniones del directorio y del consejo consultivo honorario.

Consejo Consultivo Honorario

ARTICULO 111.- El Instituto Nacional de Accion Cooperativa contara con
un consejo consultivo honorario en el que estaran representados los
ministerios y otros organismos oficiales que entiendan en las actividades que
realicen las cooperativas, asi como las organizaciones mas representativas del
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movimiento cooperativo, de conformidad con la reglamentacion respectiva.

Competencia

ARTICULO 112.- El consejo consultivo honorario debe ser convocado para
el tratamiento de todos aquellos asuntos que por su trascendencia requieran
su opinion, y en especial:

1°. Proyectos de reforma del régimen legal de las cooperativas;

2°. Distribucion de los recursos del Instituto Nacional de Accion Cooperativa que se destinen

a préstamos de fomento o subsidios;
3°. Determinacion de planes de accion generales, regionales o sectoriales.

Recursos
ARTICULO 113.- El Instituto Nacional de Accion Cooperativa contara con

los siguientes recursos:
1°. Las sumas que fije el presupuesto general de la Nacion y las que se le acuerden por
leyes especiales;
2°. Los créditos que le asignen organismos nacionales, provinciales y municipales;
3°. Las donaciones, legados, subsidios y subvenciones;
4°, El reintegro de los préstamos y sus intereses;
5°, Los saldos no usados de ejercicios anteriores;
6°. El importe de las multas aplicadas conforme con las disposiciones de esta ley;
7°. Las sumas provenientes de lo dispuesto por los articulo 95 y 96;
8°. Los depdsitos previstos en el articulo 9, transcurrido un afo desde la Gltima actuacion.

CAPITULO XIII
DISPOSICIONES VARIAS Y TRANSITORIAS

Cooperativas escolares

ARTICULO 114.- Las cooperativas escolares, integradas por escolares y
estudiantes menores de dieciocho arios, se rigen por las disposiciones que dicte
la autoridad de educaciéon competente, de conformidad con los principios de
esta ley.

Préstamos en dinero

ARTICULO 115.- Cuando las cooperativas efectiien préstamos en dinero a
sus asociados no podran percibir a titulo de premio, prima o con otro nombre,
suma alguna que reduzca la cantidad efectivamente prestada a menos del
monto nominal del préstamo, salvo el descuento por intereses si asi se hubiera

178 / FUNDACION UICE



establecido, y sin perjuicio de lo que corresponda al asociado abonar por el
costo administrativo del servicio segtn el reglamento respectivo. El interés no
puede exceder en mas de un punto de la tasa efectiva cobrada por los bancos
en operaciones semejantes y el descuento por el costo administrativo no sera
superior a un quinto de la tasa de interés cobrada.

Los préstamos pueden ser cancelados en cualquier momento sin recargo
alguno de interés.

Excepcion

Esta disposicion no rige para las cooperativas que funcionen dentro del
régimen de la Ley . 18.061.

Bancos cooperativos y cajas de crédito cooperativas

ARTICULO 116.- Los bancos cooperativos y las cajas de crédito
cooperativas pueden recibir fondos de terceros en las condiciones que prevea
el régimen legal de las entidades financieras.

Organo local competente

ARTICULO 117.- El 6rgano local competente a que alude esta ley es el que
cada provincia establezca para entender en materia cooperativa en su
respectiva jurisdiccion.

Aplicacion supletoria

ARTICULO 118.- Para las cooperativas rigen supletoriamente las
disposiciones del Capitulo II, Seccion V, de la Ley 19.550, en cuando se
concilien con las de esta ley y la naturaleza de aquéllas.

Disposiciones derogadas

ARTICULO 119.- Quedan derogadas las leyes 11.388 y 19.219, el segundo
parrafo del articulo 372 de la Ley . 19.550 y demas disposiciones legales que
se opongan a lo establecido por esta ley.

Vigencia

ARTICULO 120.- Esta ley comenzara a regir a partir de su publicacion. Sus
normas son aplicables de pleno derecho a las cooperativas regularmente
constituidas, sin requerirse la modificacion de sus estatutos, a excepcion de aquéllas
que en forma expresa supediten su aplicacion a lo dispuesto por el estatuto en cuyo
caso regiran las respectivas disposiciones estatutarias.

A partir de la vigencia de la presente, la autoridad de aplicacion no dara
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curso a ningun tramite de aprobacion de reforma de estatutos y reglamentos
si ellos no fueran conformes con las disposiciones de esta ley.

Sin perjuicio de lo establecido precedentemente:

1°.- La comunicacion de la instalacion de sucursales prevista por el

articulo 14 debe efectuarse, para aquéllas que a la fecha de vigencia de esta ley se hallen
en funcionamiento, dentro de los tres meses a contar de dicha fecha.

2°.- Las disposiciones del articulo 16 en materia de recursos son aplicables a las decisiones
relacionadas con la autorizacion para funcionar, modificaciones estatutarias y reglamentos,
que se adopten con posterioridad a la vigencia de esta ley.

3°.- Los certificados emitidos a la fecha de vigencia de esta ley deben ser sobreescritos o
canjeados, con sujecion a las disposiciones del articulo 26, dentro del plazo de tres anos a
contar desde dicha fecha.

4°.- La disposicion del articulo 38 (ltimo parrafo sobre rubricacion de libros comenzara a
regir a los seis meses de la vigencia de esta ley.

5°.- Elarticulo 40 se aplicara a las memorias correspondientes a los gjercicios que se inicien
a partir de la vigencia de esta ley

6°.- Los articulos 42 y 43 se aplicaran a los ejercicios que se cierren a partir de la vigencia
de esta ley.

7°.- La anticipacion minima para la convocatoria de las asambleas establecidas por el
articulo 48 rigen para las que se celebren a partir de los tres meses de vigencia de esta ley.
8°.- La obligacion de realizar asambleas de delegados conforme al articulo 50 para aquellas
cooperativas cuyo numero de asociados sea de cinco mil y fuera inferior a diez mil a la fecha
de vigencia de esta ley, comenzara al ano contado de esa fecha.

9°.- Para las cooperativas constituidas a la fecha de vigencia de esta ley en los articulos 63,
64, 76y 77 regiran el numero, calidades e incompatibilidades de los consejeros y sindicos
a partir de la primera asamblea ordinaria que realizen con posterioridad a esa fecha.

10.- La auditoria impuesta por el articulo 81 debe ser designada a partir del primer ejercicio
que se inicie con posterioridad de esta ley.

11.- Las disposiciones de los articulos 88 a 94 se aplicaran a las cooperativas que entran
en liquidacion a partir de la vigencia de esta ley.

ARTICULO 121.- Comuniquese, Publiquese, Dese a la Direccion Nacional
del Registro Oficial y archivese - LANUSSE - Oscar R. Puiggros - Gervacio R.
Colombres.

Ley 16.583/64
“El Senado y Camara de Diputados de la Nacion Argentina, reunidos en
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Congreso, etc. sancionan con fuerza de

LEY

“Art. 1°) Declarase de alto interés nacional la ensefanza de los principios
del cooperativismo”.

“Art. 2°) El Poder Ejecutivo, por intermedio del Ministerio de Educacion y
Justicia, dictara las normas para la inclusion de los planes y programas de
los establecimientos educacionales de su dependencia, de la ensenanza
teorico-practica del cooperativismo”.

“Art. 3°) El Poder Ejecutivo, por los organismos de coordinacion
correspondientes interesara a los gobiernos de las provincias para la
implantacion en los establecimientos educacionales de sus respectivas
jurisdicciones, de la ensefianza del cooperativismo”.

“Art. 4°) Comuniquese al Poder Ejecutivo”.

“Dada en la Sala de Sesiones del Congreso Argentino, en Buenos Aires, a
los treinta dias del mes de octubre de mil novecientos sesenta y cuatro.

Ensenanza de Cooperativismo y Mutualismo en las escuelas
Decreto N° 1171/03 - PEN

Buenos Aires, 15 de mayo de 2003

B.O. 16/05/03

Declarese de alto interés la ensefianza teorico practica, en los
establecimientos educativos oficiales y privados, de los principios del
cooperativismo y del mutualismo. Promocion de la constitucion de
cooperativas escolares. Participacion del Ministerio de Educacion, Ciencia y
Tecnologia y el Instituto Nacional de Asociativismo y Economia Social.

Visto el expediente N® 4333/02 del registro del Ministerio de Educacion,
Ciencia y Tecnologia, la Ley N° 16.583 y el Decreto N° 2176 del 28 de
noviembre de 1986, y
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CONSIDERANDO:

Que dicha normativa declara y reglamenta la ensefianza de los principios
y de la aplicacion tedrico-practica del cooperativismo en los planes y
programas de estudio de los establecimientos educacionales.

Que las Leyes Nros. 20.321 y 20.337, vigentes en materia de mutuales y
cooperativas, priorizan la educacion y la capacitacion cooperativa y mutual.

Que aun subsisten jurisdicciones en las cuales no se aplica dicha
ensenanza.

Que el tiempo transcurrido desde la sancion de la Ley N° 16.583, su no
observancia en la practica, hacen recomendable actualizar la reglamentacion
de que se trata, en orden a su trascendencia, de alto interés nacional.

Que la grave situacién econémico-social por la que atraviesa el pais,
encuentra en el cooperativismo y en el mutualismo una importante
estructura asociativa que aporta una salida a la crisis y la esperanza de
contribuir a la construccién de una sociedad mas equitativa.

Que junto al cooperativismo, el mutualismo, con sus principios y
valores, también ha acompafiado el crecimiento de los pueblos desde sus
albores de inmigracién y colonizacion.

Que tanto el cooperativismo como el mutualismo, actian en forma
hermanada, en muchos casos atendiendo idénticas necesidades de la
poblacién, y en otras, actuando en sus especificas funciones, determinadas
por las leyes que los rigen.

Que la ensenanza de ambas doctrinas, sus principios, su teoria y su
practica, hacen necesaria su implementacion en todos los establecimientos
educacionales, como método pedagogico.

Que la formaciéon de docentes y capacitadores en dichas doctrinas,
constituye una razén esencial para llevar a buen fin la misién de atender el
interés nacional.

Que, asimismo, resultaria conveniente que las autoridades provinciales,
a través del Consejo Federal de Cultura y Educacién, incorporen la
educacién de los sistemas de cooperativas y mutuales en todos los niveles
de ensefianza.

Que ademas, es necesario contar con un Registro Nacional de Personerias
de Cooperativas y Mutuales Escolares y realizar un censo nacional de las
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mismas a fin de disponer de informacion actualizada y permanente.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos del Ministerio de
Educacion, Ciencia y Tecnologia ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el
articulo 99, inciso 2° de la Constitucion Nacional.

Por ello, EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA DECRETA:

ARTICULO 1°.- Declarese de alto interés la ensefianza tedrico practica,
en los establecimientos educativos oficiales y privados, de los principios
del cooperativismo y del mutualismo.

ARTICULO 2°.- El Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia debera
promover a través de su Consejo Federal de Cultura y Educacién, la
incorporacién de los principios a que se refiere el articulo anterior, habida
cuenta del alto interés que reviste inculcar la doctrina y los métodos
cooperativos y mutuales en las nuevas generaciones de argentinos.

ARTICULO 3°- El Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia
promovera la constitucion de cooperativas escolares en los
establecimientos educativos del pais, en los que se imparta la Educacién
General Basica, Polimodal, Técnica y Terciaria.

ARTICULO 4°.- Las cooperativas escolares tendran por finalidad la
educacion humanistica, histérica, social, econémica y civica de los alumnos y
seran integradas, conducidas y administradas por estos, con el asesoramiento
de docentes especialmente capacitados para tal fin.

ARTICULO 5°.- Créase en el &mbito del Ministerio de Educacién, Ciencia y
Tecnologia una Comisién Nacional que serd presidida por el titular de dicho
Ministerio. Actuard como Secretario el Presidente del Instituto Nacional de
Asociativismo y Economia Social (INAES). Asimismo, el Consejo Federal de
Cultura y Educacién, la Secretaria de Desarrollo y Promocién del Instituto
Nacional de Asociativismo y Economia Social (INAES) y las Confederaciones
Cooperativas y Mutuales, estaran representados en la citada Comision con un (1)
integrante por cada uno de ellos.

Por el Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia se invitara al
Honorable Congreso de la Nacién a designar, en representacion de la
Comision de Asuntos Cooperativos, Mutuales y Organizaciones No
Gubernamentales de la Honorable Camara de Diputados de la Nacion, y de
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las Comisiones de Educacion de ambas Camaras, un (1) representante para
integrar la Comision a que se refiere el presente articulo.

ARTICULO 6°.- Dentro del plazo de treinta (30) dias, contado a partir de la
fecha de publicacion del presente decreto, la Comision que se crea por el
articulo 5° debera iniciar las actividades que se le autorizan.

ARTICULO 7°.- Seran funciones de la Comision creada por el articulo que

antecede:
a) Difundir y resaltar la importancia y trascendencia del cooperativismo y mutualismo escolar
como valor humanistico, histérico, social, econdmico y civico de la Nacion.
b) Elaborar las propuestas de planes y programas de estudio y de actividades practicas,
para la ensenanza-aprendizaje en los establecimientos educativos del cooperativismo y
mutualismo.
¢) Promover la capacitacion en cooperativismo y mutualismo de los docentes responsables
del desarrollo de contenidos; y acordar con los institutos de formacion docente la
capacitacion pedagogica de los expertos en cooperativismo y mutualismo.
d) Confeccionar y proveer modelos de organizacion y administracion de cooperativas y
mutuales escolares.
e) Propiciar el apoyo econémico financiero a las cooperativas y mutuales escolares, por
parte de las entidades del sector de la economia solidaria.

ARTICULO 8°.- Las entidades cooperativas y mutuales podran asumir
en padrinazgo de cooperativas escolares y colaborar en las celebraciones
del “Dia Nacional e Internacional del Cooperativismo” y del “Dia del
Mutualismo” que se celebran el primer sdbado de julio y el primer sdbado
de octubre respectivamente, de acuerdo con lo que se fije en el calendario
escolar respectivo.

ARTICULO 9°.- El Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia y el
Instituto Nacional de Asociativismo y Economia Social (INAES),
promoveran en forma conjunta, cursos de capacitacién en materia de
cooperativas, mutualidades para profesores, maestros y estudiantes de los
Institutos de Formacion Docentes bajo su jurisdiccion, destinados al
perfeccionamiento y actualizacion permanente en dichas materias.

ARTICULO 10°.- El Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia y el
Instituto Nacional de Asociativismo y Economia Social (INAES) conformaran
un sistema de adjudicacion de personaria escolar, mediante la emision de
un certificado a las escuelas que hubieran optado por desarrollar cooperativas
y mutuales escolares segiin la normativa vigente.
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ARTICULO 11°.- Derogase el Decreto N® 2176/86.
ARTICULO 12°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccion Nacional
del Registro Oficial y archivese.-

DUHALDE., Alfredo N. Atanasof, Maria N. Doga, Graciela M. Giannettasio.

LEY NACIONAL DE
EDUCACION N* 26.206

ARTICULO 90:

- EL MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA promover,
a través del CONSEJO FEDERAL DE EDUCACION, la incorporacién de los
principios y valores del Cooperativismo y del Mutualismo en los procesos de
ensefanza-aprendizaje y la capacitacion docente correspondiente, en
concordancia con los principios y valores establecidos en la Ley N° 16.583 y
sus reglamentaciones. Asimismo promovera el Cooperativismo y Mutualismo
Escolar.
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Un trEmite @imllsr se requerirS para 18 vigencia de 1ag wedificeciones estaby

tarias.

o _DBELOS CASCCTADGE

RRTICULD 10° .- Pueden ser zaocledos los alimnoa del mieco niwvel o ensedanze
de] wstalleclmiente donds 36 gonetltuys la cooparativa .escﬁla_r. Ellcs actua=/
cfn pac ¥ miemoa, =on crisntacién y apeperamiento de docentas dal reegectlio
entabjocimiants.

5310 en 1ok gotablasimieates 2e digcapaciisdos mertales, podsin 8e6r Yepresoeo-
tadod for sum podres o tukcred aguellos alumnos gua, a Juicio dn la direscifin
del getableclrienke, no tengan aptikud para Cemac decisiones.

PRTICILD 11' .= Lom awsaciadoe puedan vetirarae woluntariacants ad Tanalizar J
el mjerpicio egoial, dando avisa #l ceneeio de adullnistracidn por le metas )

con trainta (30} dfas de anticipacicn.

ARTIOWES 131% .— Log ex—zlurned Dodbin sonkippar cama asopiasdns 29 14 cuvlecd
riva sptolar hasts un sio despuEs da o 0gVess el satsblecimiento. rquillice
gue no huhieren prosencade #9 Eenuncié, B retirurdn aptociticamanta de la f
nooperativa ebcolar sl Eloalizar gl priver elarciclc pouterior a su egreso [

*
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de]l establwcimianto.

ARTILULD 13" .- Loz ascoladloa tiepen libre sccose a lap cargtonciae del regis-
trg da azccisdon. La informacifin gsobre l4s comstanelas @ lom demls likeos de—
be mer selicitads a loa pindican.

CRPITLEO  ITW

LB CAPITAL CAOPNEATIVG ¥ TAC CUOTAS SOCIALEE

ARPACLLD 14% .= El capltal ooopéaratfvg 5e conatituyg pat Ghotas saclalesa indi-
visibloe ¥ Jde igusl valor, qua gecEn lntranaferibles. Lok RSamblvas ordiparlas
o ertraordipuxdas podein varlar el ofmero mipimo de cuctzs goclales a susori-/
oir [or lcs nooglados que ae ilnporporen von poptefiorldad.

ARTICULG 15% .= Loa certificadog Jde una © pis cuetdsd socialno seran Tlrtwdos £

por =1 proscidenks, secretarioc ¥ teasrero, p Sehprdn conbener:

1. pancminacidn de la gooperstiva esoolar, fecha ¥ lugar de conetlEuslfn.

7. Nimers y Pecke de inecripein ds la cogperative eecwlar.

A, tkmbre del pascieda,

4, Captidad y valor romiaal per wanldad y ectal da lee cuotas soglaled que re-

PEROELELL.
5. Nimero correlatlve 4 arden ¥ Focha de emisidn.
IRTTCES 167 .= El metaturo fiterf 148 condiclangs de lntegracldin de las m-j-

taa woclmlon .,

CARTTOULA 27T - Fl eatabuto puade 1Emitar el reembelda sapal de lag suptas mc-

sialen & 1N oopth o meror dal welneicinee por clento {15%) dgl capltal coope-
rativt iptegrado conforme al fltima halanoe sprobadc, Las casos Que ne Puedsn,
ger atardidos cop diche porceantaje lo i in er lom aYarcicios sigulantea pev
oxden de antigileded,

ARTITOLO I18Y .= Lad cuotas socislen de ex=-aluzaos cuyo rointegre no hays siday
solicitada 2} conesdo d8 adminigtracdfn, por 1o mencs treinta (300 dfas antes/
de Firmlizar el priwer ejercicic oogterlor a Bu &greso del estehlecimiento, ae

conmiderarin doenasianes a fevor de la cooperative sspplar.
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AMTCESTDA 194 .= En cunluier cago de reintegro de cuctag soclalen, los .m-:ig
goy wSlo tienen derechs & ¢4ue we les recnboles sl welor nominal de "ua olotas
gecialas integredas, dedunsiday lad r-Erdi;d.u: que praporclonaloents las coroes—
pordiera BoMorter.

CRPITULD ¥

‘DE L3 COWTABILIOAD ¥ EL-EJERLICTO BCCLAL

RTINS 207 .= Rdemfr da lod 1ikras ¥ AYfhives Tegesatles para regigtrar xS
doeumentar sdecuadasents sws operacicned, loe cocperativin escolares adglerEay

1lewrar 1los siguientea libros: [Ver hoeac 3T},

1. Pegistro de ascoiaden.
2, hokas e usa=mbnleas.
A, Actaa de counleorea del tongele da administracidh.

METTCULA 21% .- Le rubeisacidn de lea Librom estard 3 carga de la direccién/

del eFtASleciminnbe 4l qua cesreepondd la cacparztliva eacolaxz.

ARTICOLG 22° .- Al bErminc de eada &)eccieis goclal se confmpodonard invents
ria, Ehlupce general [activa ® pacbwey, sctods da resultados (euaden demgs-/
txabive de =rppdontes ¥y pErdidas) ¥ demBs cuadron anesss, ooy pragentaciin’
dgherk ajutersn a 136 Alsponicioney gua dicten loso Ergancs #acolarce SOmpe-
thapbgy En Daterla de cocparakivas escolardc a los gque ce reflerve el capituic

HII de la presenie roglamentacifn.

.-”r-nR‘I'IcimJ 23+ ,— Copias del balenog gererdk. motado de resulbados p cuadyos A
neIoE, Juntamente cop 1A wemaria dol conaetc Am adminlerracidn, ¥ acampala=
dog dal proyecta de Aigkyibucith de axcedented, el informa de la pindicatura
¥ demBa dogumentos, deberfin 46r [unstos o dlgporicitn de lag asealaides en la
aele do la copperativa sdcalar, £oh T pepce de digr 110y dlsa de apticipp=/

=155 n la realiFacifn de la mgaxhblen gue lde ranniderara.

AwPICULe 2d° = Berdh excodantes repartibles eflc aquElloa oue provengan dal
im difergociz optre el coota y 8l PEECLO lel serviglo proporclonads a las o-
gorisadaxr, Lae depacionce recibhidas ¥ log axcedentes que derlven sie la pEESSD
glfn de serviciog & w0 asocizdos B destinarin & cuontd eEpecisl de ceservas

de 1la ponperdtiva eecoler,
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Mfkwm o Bdicacitn y pastivia

Do lod B¥cedebted cepartibloc e destlnarfon

1. El disz mor ciento (10%)] 2 reservd Ieglamentaria.

2. Una summ indetercinzds para pagar un intords 2 138 ouwotad Accisles si le
aytoriga ol eptatuto, sl cual no. puede §xgedat en mAs de un pupto al gue
wobrs vl Banco de la agifn Argentina &f sus cperacaongs da descvento,

3. ¥1 resta para gy distribocifin entze los agogladop eh coocephto do reboXTH .
en decly o proporeldn 4 las. cparacicnas realizedss ¢ a lom servieiod u-
tilizadog por cads ascciada,

N chatahte, la acamblas podri deatinar a finelidades <umunps todocs o parta
Zn lca excgdentes gve no sa Jdestinen a reservi reglanentarie.

CARITULS VI

L LAS ASHMHLE S

ARTIETIA 35° - Lag asimuiead serfn ordinarizs o exbrnovdinatriaz,

1. La asarblea wrdinaria dabecd TRallZares une ¥eX par afio, deptro da Lok [/
treinta 30} dfag ciguientes a la fecha de cierrg del wlerclolo social 3 zo
rem a8 1a Timalizaclén el afic lsctdws, Ko okstabte, &l ael Io establece al
rebpactive mptatube, podrl cerrasse @l einrgicic Soulal Jo veo=e pOE afio ¥
celebryrae dos asarnless crdinarias Anualas, al provediar y antes de finali

zgar ol e2Ao lectivo,
En log apampfeas crdinArias se tratarin icn Riguisnies puntoss

al Memoria, balanee ceneral, eetade de sesultados ¥ damis cuartiGs BARRLGS, |
proyects de distribucitn de excodentas o Lufcite dp Ia sindicatvra.

L} Pleceifp e lof cousy |wios tltoleres p suplentes.

¢y Elggeitn dAe log alpdicos bltwleces yp =suplentes.

4} Lo@ damid punkoe Locluidos er el orden dal dfa.

2. Lup Amachleas extracrdinariag sa reslizaris, dentrs del plaszc previste
por el pmtatuto, cushds 1o resualva sl corseje de adminimtracidn, lo dispen
ya la gipdicatura conforme coo lo peovicgo gn &1 svt. 51 inelac 27 & lo pi-
dan oo eperito Lo dscvlados e eantidad no Snferior al dies por gipnta e
[10%] del tatal 2@ los asaciadog da ta entldasd.
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AETTCULD 26%.+~ La canpvocataria o asasbIeas 5@ hard con 2igz (10) £Xan de ant
cipagifn por 1o meros, eh la fouma previcta pey #2 escatuto, e incluics P
abn dal 253 & considetar.

ARTICUTG #7°.- Los agcslados ng podrdn Racerbe reprogantar en lag aserbleas
paF ninguna otra persont, salwvo el coso pravigto en ol art. 10,

ARTICALG AEY.- Laz agambleas =@ realizardn vdlldaoente em e Afa p hura fian-
fog, alempra que no giicuenteg predebte mide d¢ 1o miktad del =otal d& los asge/;
¢lados. Trapgsuirida media hora de la Flijocda para la reurldr ailn ronseguir a-
6o quftur, so celebrarS ip sesambles y gug declsiopes pecSn wAIidouy, cualoule-
ra sga el nbmara de loe anoclaroz presantes,

ratIoULe 797, gocf puls kRoda decielfn sobre mateklas extrafies s las anulel-f
2o en pl orden del dfa, salvc 1a gleccifn da loe eocargadog <3 susngylwic ed/
acta.

ARTICULG 307 .— Lad resocluclones se adopkab@sz por Eimple magoria de watos e S
los asgeindos presenkes cn el momeate de la wotacifn, salve guands el estatu-
to fequiera uwnd Mayor proporoidn de vokos fevorahlep paca cagalter la disclu-
elfin de la cooperativa.

ARTICULO 31* .~ Los consgierea y los sindicos no pedrdh votar cuibidad se prode-
da al tratamiente e la memopia, el balarece y demfp apuntes relaclonadss cong
=u gestldn, ni en iae Fesoluclones referentef & wun respobuyebilidades.
ARTIOUIA 33°.- Es da conpetencia akelvsiva dé lam zaanhlens, salecpre gueé el a
sunto Figure eo e orden del dim, la reforme del wutatots ¥ 1os puntos indicg
doa en el arefculo 19 $ngolsd W1 p lom actfecTen 14, 345, 35, 45, 32 y 54 ineli=
sa 1* de estq redlamentacién.

ARTICULA 23° .~ Lam aseamblead decignarin Jdoa (3] asecisdos sptre It preseutey
para fin:, juntadente cop el precidents p pecretaric, aproben y fithmern el oage
ta Peapectivas

RETLCUTLD 4% - Lap decislonos de las asambleas conformcs ©on 1da= Rormas legao-
lem, la Twremcnte Fogiamentacifn, €l wwototvte soclal ¥ los roglardobos intars/

noE, %on obligatorias para todos los asoclalos.

CRAPITITS Wil

DEL COKEEJD DE ADHINISTIACIGH

RRTIMATLY 315°%,- L@ cooperetiva egeolar eatard €irigide por uwn cchzeju de adnd:
pistracifin elegide por la asamblea e=n lo fevma y el nioern previetos en /1 oeg

tatuto. Loa consgieros Seber Ser aluRnCs ssco:adns ¥ b mess do Tred.
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ARTICULO #56° — En 1o@ eatablecimigntos de ensefiaisa prinarie sc fegquiere, pa-
tx ger miechbroa del gongeio ¢m adoipintracifin, gue lod asociades refinan las /
glguientex condicioned:

1. Haber aomplids dder 110} abos de edad,
2, Curgar cualguiers de los Oltimes tres grados @6 la enaedanza,

Lo alumbes que o refinen eatss coodiciones podrdh sjsrosr todos bee derls de
rechos que ls8 cortesvponden en 8u earfctor do asogiados.

ARDISULEG 3T - Ton lnbugrantes del éeﬁaaja de adm;piatracidn durardn un (1} &
fic on a8 funcloznes, galve an el cast de realazacidn de dos asamb]leae ordina-
riny armales prewligra por el art, 25, pudienda en gualguier waso wer Teslpo-)

toE uhd 8ola vez.

RATICILO 3B°.— Las ex-alumnod so podrin sor olegidos wl rpeelegides come miss—
broa del coneaic de admiristracifin, pexo podrEn contipuar an Bu mardato hasta
1b realizacifin de la primers asambleas ordindtla o extraordiparia que se cele-
ke pon pofteriorided a sy goreac del eatebleocimignto aseslar.

ARTICILD 39%,= El eytatutc pueda ebtibleécer Ia solecglfin de suplenten pera sub
Eanur la falta da gongeiares por oualguler exuea. El cargo de les ruplenies [
cue pasnrdn 4 resmplazar a titulores duracd hasta la primera asacbles crdipa-
Fid. En caso dp gilenclc del satatunto o wvagancia, Ida alodicaztura dgslanard af

lop reésmplazantes hasta 1a reuxlfn de Ia grimera azamklea.

ARTICUED 40* .= El conacdo de admindeteaction tieno 2 9u eargo la direccidn de
les cperaciones sociales, dentro de los 1Imltes gue Fije el cakatuto.

AUTICULD 41° .- Bl eptatuto debo estabnleger lad reglas de funcicnnmientd del F

o

conae]o de afunistracino,

. AMTYCULG 43% .- Bl censsjo de adoioictragitn ge reunird [or lo menos wea Vo S

/’ ! pmegy seslonard como nfpirms con ia presencin 2c nic dg 1g wltad de= los can-
?f s=hernnr ¥ las actas de 8U4 raunioneo cprin Elimodas por =l preaidente ¥ un [/

cond el AL .

ANTICULS #3%.- El concepjo de edpinimtracidn podrE orgenizar y Sesignar cosi=/
plonea imternas integradas por alumncsd Asocledos, previstas o na e 1eE vadla
moTtod fanlernos, pars colaborar oon lod conded exos en alguoac de ous agtlviga
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ARTICULG 34% .= Ta repraneneagifn de lu cooparativa &agolar corcespands &l pre
midents da su consmjo Je adninietracifn, En log coamod #h gue le cmperativu_;
eerolar dgha adquirly derpchos o centfaer obligaclones, amzmirfn la reprasga—
taeith dn la qottded lom dogentes gue conskityuwen le redpectiva Ageecyia de /
ia Cm;eruti\;-u Zocolar, de acuerdo oo lae dispocipicnes el capftule VILII de

ests reaglementacifin.
CATITULG VIIX -

CE La ASESOATR TF LR CoOQPvPRLIVA ESCCLAR

ARTIOULD 45° .- Hl dirgeter del establecivicata eAgoial o quisn 22 recoplaoe
en la fupeifn directiva v ol @ 108 Magstros o profesares gufas, ducesntes del
cisms cotablesimiente alegidus por Yo alimros en spamblea, senctituirin la/f
aaeecrfa de la Cosperativa Zegolar.

ARTICYLD 26%,= Loa integrantes dg la Asesotia de la Cooperativa Eacalar ac-s
tuarfr como representanies de 1a eoblded en lod GABGE En Rum la cooperatavi
arcolar dela adyuirir derechos o goobraer sbligaciones, d& acuerdsd con las £
dipposiciones du BEta Feglamentacifa, y oon agiitacifn supletcr:a dgl Tikulo
NUITI, sSeccifn tezgera, Libro sagunde del o&dico Civil en cuanta se cengle &
1180 6fh law dippomiciores de esko reglaentecifn ¥ la maturaiess: dé las coo
peERtiTAS AECOLAYEE.

ARTICIED 4% = Las Cuticlones de La dceecrla de la Cooperativa Escolar san [/
las siguiwntes:

1. Estiswuimr y erlentar o lue aluxaos asaciadcs en ia practica del eonparati

wisma.,

/ 1. Malacir & lae dsamoiesa yr ¥L io considers nosearria, o las reundcnes del

conggte Ae admimiptracifn, con woh en todem Lo casos.

3. Vetar con fundamertos las cescluciones de 1an asambleas ¥ drl conseio de)f
ptminletraclfin, ceakdc sean violaborios de las purmas legules, la prezen—
Ee rugla.z'.ent,uciﬁn, el estatuta cpelal o los raglasentas ATLAEnoE .

4, Firmer s Sommentacify de la coopgrativa ARCTIAT quE rigni figua adoyirir

Zeraghos o coutraec poligacionea.
%, Fevigar la decumentaclién y oomtrolar el manelo de Lo fomlve de acuubdo [/

won 1o previsto en el eefaluto.
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e.«ﬁ’mma oo Ctecachtns y puslivia

£, tegenpafiar laa ackividade=s que le asignan log articulce 77 , 9° , 41, incl
&0 &% ¥ oures de la pressnts reglasectacifin ¥, eh generel, asdEDYar a los/
alurnos Agctiados on ol furclogeriento de la egoperaklive escolar, colabe-/

rande diacretooente gon alloa.

cCam oo X

EE LA SINCTCATURR

AHTILVLG 48* .= Lu Flacalizagifn de la eocpebativa eecolar sstard o cazgo de
tha eindicatyra golegisda, compuesta por tred {3] eindiees titulares, que B
¥in elegldas por la seamclea enkyd lom alumnds agociades, en 13 formes previs
ta &0 6l setabuta,

ARITCALD 45" .= Rigesn purd los miampros de 1a sindicuturs las mi=man dispoai
ciofmd gue low artipgles 36, 37, 32 y los dos primeras phrtafos del articilc
3% pplican a ltm niembros del oeneeis de sdninietcacifn.

ARTICOLD 509, [La8 Aacislcnes de la mindicatyra serfin vililas cun el wots fa

vopalle de des (2] sindicos titnlares,
AECLCVLA B17.- Son akzibueionen v obligacionas So la simlivatuce:

1. Fiscaiizar la agminletrasifo, a cuye efacto evamsvard low likros g dooe-f
mestos sienpre gque lo Juzgue fopveniente y por lo meros unz vaz al mes,

2. Snlicltdr al consajo de adwinimtzagibn Tue couWdgue 4 asarblea sxtrasrai-
‘narla oyspde 1o conaldere necesario y a acamblea ordanarla euange equél f
stifta haceklt. Er amboy casog, @) 91 comaede de adelaletracién no proce-f
alera o hagerlo podrd convoearlda directecente.

3. Verificar quincenalmento ol gptade e cajae.

,-'F 4. Ralptle fnicamerte con wozr a las roundenes del corseds de avministeacldn,

5, Yerificsr y faciliter gl clercielo da los derechod e lod axociedos.

&. Inforpar por edsceita tobre todaoe 1ok plementod gua ol gobhsels de EL L ECE T

/}f% cLracifn gebe preaentar a le assableas, conformg oon lecg srtfovice 22, 21 v
3% Jde la presente regladentaci®o.

7. Dgsignar gonsejercs &0 Aos cascs previetos en ¢i@ltimd phrrafo el art.f
jo.

.\{:ﬁ}" &, Th general, welar por que el coneejo de siminiytracidn cumples Ias norm=s.

legulen, lm presente reglamestacidn, el estetuts saclal, os rerglamernkiy
*
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intgrras ¥y lac resolucicnesa g8 laa assabless, Lo sitdieatura daba elercar
eue funciorngg de modo gue oo wotorpezea 1a reqularidad fg la adminlatra=-/
clén soslel ¥y contard, para p.n'jnr. i:.:mnpli.ninr.tn de pus tareas, <on la cola

borecifin do la Acgporfe da Is Soaparativa Sscolas.

CAPITULD ¥

EE LA IHTRITRACIT

RRTICOLY 53%.- Por resolucidn dp la asamblea, © del coneeoe e adminigtras

ti18n ad raferdntun o slla, lag pocperativas escolares puedens

1. Inbegearse fedsrativarente ep cooperatlvas encolares de Grads supericr pa
ra al cwrplinjencs de chijotivos cyltursles, noclales o sgopdmicos, Iates/
tedgraciones y cornfednracicnea ds scoparativas eseclares dabeon teoer ua J
minimd Je tyep Bsozlades ¥ ee rlgen por las disposiclones de la prasentef
raglamentocibn con lea rodificacivnes que radoltasn de gU hakburaleza,

2. heociaree eptye 5l a travee de comigfonas ¢ phrow tipos di adotlaclonas,/
a mivel looal, resional, nacioral o interzacipnel, & cordislén e cue oS
Seaenvuelvan demtro de ﬁ:nbi.tg; escclares, ges cOTvenients Dara: o abjets)
Bocial ¥ RO desvirtlien so propfaitt de eervicio ny sup finzlidades educa-

civas,

ARTICUS 537 .= La8 Coopstativas ogcolares pueden colveniy 1o realizacién Sef
uha ¢ s cperacicnoas en coptn, determinandc cudl de ellps serf la cepresen-
tante fda la gestifin,

CABITULL XI

DB LA brSaLUCIoH ¥ LIQUINACTON

RATICULO 547.= Procede la disclpeiSh &e la oooperotiva gscolar:
t. rer dgcisiin de Ia AEsamblea, con eemislén de cofis del 0ta respectiva sl
frgano 9scolar competente dentro da los Jiex (10 Afag de sy cglebracifin.

‘2. Por 4tspgeicifn Fundeda del frgans sscolar competente.

";i % METICULO 55%,— T liquidsci®n egtarfi 4 eacgo del confelde de adoninistracidn,/
}. paje flscalizecifin ¢& iee sindieoos o, =n &0 defecto, Se una cchisifn designa
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da por la a§aphlas cwn tal chiets,

RRTTCULG 56T .~ A Ia mawvoer hrevedsd porinle ss confocelonari el balanes final,
que debenh Uy Bohetico 3 Lp apanbles con faforme de les nfpdigoe que nubie—
reh Ackuado, —emivifpsoga copls al Grgaro ede0lar compotante,

ARCLOUTA BY*,= Log dsariados o podohn recibir, e concepto 9c Telbntegro desf
oUeLAE rocialed, un lNpoCte mayor al pporte efmctoado,

ARTIOULO 5E*.- [l sebrante pettizonial gee repulkara de 1n liguidacién sexdf
entrogada por los liquidadcraes, an cerfctor de donpelfn, B obra secperabival
ggcriar o 2 tna ontldsd de bien pldblice de la localided, To cocssanciz da di
cha eptregs se remitird at Eradhe ekcolar compalgnie, e procaderi p la carn

cmlacifn d= e inforipeldn prevista por wl art, 2° de esta wue L amuntacidn,

¥ 159 CRAANOS E3COLARES CUHFETERTRS 78 MATEAIA J2 ZROMOCICE, RECISTAR, S-S

TEFIISTON ¥ ESTACTSTICR DE UDOFESATIVAS ToCOTARFE.

RRTICATLO 5897 .~ Loz Srganos asenlatres coopetenten d gug alude satas reglarenly,
cifin oon lam vireeflanes keclcnalss de Etucacifn Preprimgaia y Primeciar Me-
Aia, Apropecueria, Artistica, Tapeciel, el Consgle Hiclinel de ¥ducagide TEu
nica ¥ la Superipterndencia Maclonai de Epdefsnzd trivada, todoa del Miniete-
pio de Educacidn ¥ Sustigia 02 la Wacida, o agueilos cvgnaizrew que en el £3
turo Ios suakitqyan en RUg Eubpectivan picicnes ¥ funclorea. Ee ocupasdn de’
promacibn, ragletro, supervicifn ¥ catadfegicd e lam Cooperacivas g5CoLAref
A 1oy egtablecimicntos 2@ snadfiarss duperdientea de cadn wns de ellee, desa-
rrollando las sigeranted [uhoicnas:

Promevar la formacifn de conperativae escolarec.

a.
ffJ- Apoytr y supervisar 3 Las cogperativas escolaves wh fupcismamirmte,
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DECLARACION OFICIAL DEL
DIA DEL MUTUALISMO

Buenos Aires, 25 de setiembre de 1945

Visto las presentaciones, ante la Secretaria de Trabajo y Prevision (Division
Mutualidades y Descanso) de la Liga Argentina de Entidades Mutualistas, de la
Comision Organizadora de los actos del Dia del Mutualismo realizados el afio
proximo pasado y de numerosas entidades mutualistas del pais a fin de concretar
la aspiracion de que se oficialice el Dia del Mutualismo; y

CONSIDERANDO:

Que el mutualismo constituye en el pais, actualmente un esfuerzo ponderable
de agremiacion, alcanzando una magnitud y un relieve insospechado; Que el
desarrollo de la accién privada de dichas instituciones redunda en beneficio de la
masa obrera del pais, evitando en si el pauperismo; Que el punto de partida de los
sistemas de seguro social lo construyeron las organizaciones mutualistas sobre los
mismos principios fundamentales que dieron vida a éstas; Que todo lo que el Estado
haga por intermedio de sus organismos oficiales para difundir y estimular el
mutualismo, significarda un movimiento de profundo contenido social; Por ello, El
presidente de la Nacion Argentina, en acuerdo de ministros,

DECRETA:
Art. 1°.- Declarase oficial el primer sabado de octubre como Dia del Mutualismo.
Art. 2°.- Celébrese esta fecha con actos y festejos alusivos.

Art. 3° Dése intervencion a la Secretaria de Trabajo y Prevision para que por
intermedio de la direccion General de Prevision Social tome las providencias
necesarias a los efectos del articulo 2°.

Art.4°.- Requiérase de las reparticiones publicas nacionales, provinciales y
municipales su concurso a los fines del presente decreto.

Art.5°.- Comuniquese, publiquese, dése al Registro Nacional y archivese. Fdo.:
FARREL. - Juan Peron - J.H. Quijano - A. Teisaire- Amaro Avalos.- A.J. Benitez.
Decreto N° 22.946/4.
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II. Legislacion de
la provincia
de Cordoba

Ley de la Provincia de Cordoba (Republica Argentina) para Cooperativas
Escolares y Juveniles

EL SENADO Y LA CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE CORDOBA,
Sancionan con fuerza de Ley N° 8569
Estatuto Modelo de Cooperativa Escolar

CAPITULO 1

Art. 1°: E] Ministerio de Educacion y Cultura de la Provincia implementara
con caracter obligatorio, la ensenianza del Cooperativismo y Mutualismo de
modo teorico-practico, en todos los establecimientos educativos.

Art. 2° Por la presente Ley de la Provincia reconoce las Cooperativas
Escolares con personeria escolar y las Cooperativas Escolares Juveniles con
personeria juridica.

CAPITULO II
DE LAS COOPERATIVAS ESCOLARES CON PERSONERIA ESCOLAR

Art. 3% Son asociaciones de alumnos que no persiguen fines de lucro sino
fines plenamente educativos.

Art. 4° Son objetivos de las mismas:

a) Promover el espiritu de solidaridad, ayuda mutua y justicia;

b) Contribuir a consolidar una firme conciencia cooperativista que posibilite la posterior

integracion de los participantes al movimiento cooperativo y su insercion en las Cooperativas

Escolares Juveniles.
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c) Complementar y perfeccionar el proceso ensenanza-aprendizaje
Art. 5% EIl Ministerio de Educacion y Cultura sera la autoridad de
aplicacion para esta modalidad de cooperativas.

CAPITULO III
DE LAS COOPERATIVAS ESCOLARES JUVENILES
CON PERSONERIA JURIDICA

Art. 6° Son Cooperativas Escolares Juveniles las asociaciones que tienen
por objeto posibilitar a los educandos de la Provincia crear sus pequenas
unidades de trabajo, produccion, comercializacion de bienes y servicios en su
zona de residencia.

Art. 7°: Las Cooperativas Escolares Juveniles se constituiran con arreglo
a lo dispuesto por la Ley N® 20.337 y con la intervencion del érgano local
competente a simple solicitud de la autoridad escolar correspondiente.

Art. 8% Las Cooperativas Escolares Juveniles que se constituyan con arreglo a
lo dispuesto por la presente Ley, deberan agregar a tal denominacion, el nombre del
centro educativo y el del pueblo, paraje o ciudad en la que tenga asiento.

El Ministerio de Educacion podra mediante resolucion fundada, previa
intervencion de las autoridades de la cooperativa y de la autoridad de
aplicacion, retirar la autorizacion para llevar como denominacion social el
nombre del centro educativo y la palabra escolar, con la pérdida de los
beneficios que establece esta Ley.

Art. 9% La Direccion de Cooperativas y Mutualidades de la Provincia o su
organismo equivalente, sera la autoridad de aplicacion para esta modalidad
de cooperativas. Este organismo habilitara un registro especial a los fines de
la correspondiente inscripcion de Cooperativas que se constituyan, tomando
en consideracion las caracteristicas establecidas por la presente.

Art. 10°: La Asamblea constitutiva de estas Cooperativas Escolares
Juveniles debera ser fiscalizada por la autoridad de aplicacion, quien
suscribira el acta constitutiva dando conformidad en la misma. El Ministerio
de Educacion procedera a inscribirla en un registro especial.

Art. 11° Podran ser socios de estas Cooperativas:
a) Los alumnos regulares del centro educativo mayores de 18 anos; los alumnos menores
de 18 anos por medio de sus representantes legales.
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b) Los Egresados que tengan afinidad con la actividad emprendida por la Cooperativa, hasta
dos anos después de su egreso escolar; los menores a través de sus representanes.

c) Los docentes del centro educativo.

d) Otras Cooperativas Escolares Juveniles regularmente constituidas.

Art. 12° El organo maximo de las cooperativas es la Asamblea General, la
que debera reunirse dentro de los 120 dias de finalizado el ciclo lectivo anual.

Art. 13° El Consejo de Administracion se integrara con seis representantes
de los alumnos y tres representantes de los docentes cooperativistas, elegidos
por los socios en Asamblea General, por el periodo de tres afios, debiendo ser
renovados anualmente un tercio de sus miembros. Correspondiendo en los
dos primeros afnos de funcionamiento efectuar por sorteo la renovacion de
miembros.

Art. 14° El Consejo de Administracion debera contratar un seguro para
los asociados de la cooperativa.

Art. 15° Los alumnos socios deberan constituir por si un Consejo Juvenil,
no pudiendo integrarlo quienes sean miembros del Consejo de Administracion.
El mismo contara con un nimero de miembros no inferior a nueve ni superior
a quince, debiendo ser renovados anualmente un tercio de sus miembros.

Art. 16°: Seran funciones del Consejo Juvenil:

a) Planificar la actividad econdmica de la cooperativa.

b) Seleccionar ofertas de proveedores y clientes relacionados con los servicios que preste
la cooperativa.

c) Organizar la operatoria social cuidando que exista la maxima participacion de todos los
asociados.

d) Optimizar los costos de funcionamiento para obtener el mas alto nivel de productividad
en las diferentes secciones.

e) Coadyuvar a la plena formacion cooperativa en los campos tedricos y practicos,
participando en todas las actividades impulsadas por las autoridades de la escuela o
instituto en cuya jurisdiccion desenvuelven sus actividades.

f) Propender al mantenimiento del establecimiento educativo, en el cual desarrolla las
actividades la cooperativa, con el objeto de mejorar la calidad de la educacion.

Art. 17° El Consejo Juvenil debera reunirse al menos una vez por mes,
debiendo elevar al Consejo de Administracion un informe de los asuntos
tratados y proponiendo, ademas posibles soluciones a los mismos.

Art. 18°: El Consejo de Administracion debera expedirse acerca del informe
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presentado dentro del plazo que le fije el estatuto. Si las propuestas fueren
rechazadas en forma total o parcial, el Consejo Juvenil podra solicitar un
dictamen a la Comision Asesora, en apoyo a sus propuestas. Dicho dictamen
tendra caracter tendra caracter no vinculante.

Art. 19° Con el voto de las dos terceras partes de sus miembros el Consejo
Juvenil podra convocar a Asamblea Extraordinaria a fin de someter a
consideracion el informe rechazado por el Consejo de Administracion.

Rechazado por la Asamblea, el Consejo Juvenil no podra insistir durante
el periodo de un ano sobre los puntos contenidos en el mismo.

Art. 20° La Comision Asesora de la Cooperativa estara integrada por:

a) El Director del centro educativo en caracter de presidente.

b) Dos representantes padres de alumnos-socios que no integren otros érganos de la

cooperativa.

c) Dos representantes docentes que no integren otros 6rganos uno de ellos necesariamente

con especialidad técnica a la que se dedique la Cooperativa.

d) Dos representantes egresados-socios del centro educativo.

El Presidente de la Comision Asesora invitara a dos representantes socios
de otra cooperativa del lugar, y a un representante de la Municipalidad en
donde se encuentre el centro educativo.

Esta Comision debera contar, al momento de su inscripcion, con un
namero minimo de tres miembros.

Art. 21°: Son funciones de la Comisiéon Asesora:

a) Estimular a los asociados en la practica del cooperativismo escolar.

b) Asesorar a los asociados en el manejo y funcionamiento de las mismas.

c) Realizar reuniones técnicas.

d) Asistir, si lo considera necesario, a las reuniones del Consejo de Administracion con voz.
e) Expedirse sobre los proyectos rechazados por el Consejo de Administracion, a
requerimiento del Consejo Juvenil o del Consejo de Administracion.

f) Llevar a cabo toda la otra accion en beneficio de la cooperativa.

Art. 22° En caso de retiro de los asociados, éstos tendran derecho al
reembolso de capital conforme a las siguientes pautas:

Se reembolsara el 100 % del capital:

a) A los alumnos regulares que completen el ciclo educativo.

b) A los alumnos que se trasladen a otro centro educativo por cambio de residencia.

c) A los docentes al retirarse de su funcion del centro educativo al final del ciclo lectivo.

Se reembolsara entre un minimo del 50 % y el 100 % del capital: en todos
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los demas casos no contemplados en el apartado anterior. El porcentaje lo
determinara el Consejo de Administracion tomando en consideracion la
causal. El porcentaje no reembolsado pasara a integrar las reservas de la
cooperativa.

Art. 23°: La distribucion de los excedentes repartibles se hara conforme a
lo que dispone en forma taxativa la Ley Nacional. Las sumas restantes para
adjudicarse en concepto de retornos, se distribuiran tomando en

consideracion la hora de trabajo, en funcién de las siguientes pautas:
a.- Por hora de trabajo fuera del horario escolar en dias laborables, 60 minutos de trabajo
equivalen a una hora.
b.- Por hora de trabajo en dias no laborables y feriados educativos, 60 minutos de trabajo
equivalen a una hora con treinta minutos.

No podran existir diferencias en los valores de la hora, como asi tampoco
asignacion de porcentaje por ningtin motivo en la clase de trabajo realizado
en la cooperativa.

Art. 24: El centro educativo permitira el uso del precio a la cooperativa
escolar, en tanto signifiquen actividades propias de ésta.

Las Municipalidades de la zona donde se constituyeren estas Cooperativas,
deberan prestar todo el apoyo necesario, como asesoramiento técnico,
preferencia en las contrataciones, incluido el poder compartir el uso de sus
predios o instalaciones en tanto signifiquen actividades similares, ello previa
autorizacion de la autoridad respectiva.

Art. 25° El Estado Provincial debera dar preferencia en las contrataciones
que realice, a los bienes y servicios de las Cooperativas Escolares Juveniles,
en igualdad de precios y condiciones que otros oferentes.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 26°: La autoridad de aplicacion debera destinar una partida especial
de los recursos previstos en la Ley N® 7734 para créditos y subsidios.

Art. 27°: Los Centros Educativos deberan realizar Jornadas, Cursos y/o
Talleres de Formacion Cooperativa, previo a la constitucion de las mismas.

Art. 28°: El Ministerio de Educacion y Cultura, por intermedio de sus
organismos técnicos debera:
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a) Organizar la capacitacion cooperativista para el personal docente, con asignacion de
puntaje.
b) Establecer Pasantias en entes publicos o privados, para alumnos y docentes.

Art. 29°% Cada Cooperativa dictara, por Asamblea General de Asociados, €l
Estatuto conforme a las disposiciones de esta ley y la Ley Nacional N° 20.337.

Art. 30° El Ministerio de Educaciéon y Cultura debera incluir en el
calendario escolar, la conmemoracion del Dia Internacional de la Cooperacion,
el primer sabado del mes de julio de cada ario.

Art. 31° Derogase la Ley N° 5360 y su decreto reglamentario.

Art. 32°: Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA, EN

CORDOBA, A LOS CATORCE DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS.
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ESTATUTO MODELO DE UNA COOPERATIVA ESCOLAR SUGERIDO POR EL
DEPARTAMENTO DE COOPERATIVISMO Y MUTUALISMO ESCOLAR DEL
MINISTERIO DE EDUCACION DE LA PROVINCIA DE CORDOBA

TITULO|
CONSTITUCION, DENOMINACION, DOMICILIO, DURACION Y OBJETO

Articulo 1: Con la denominacion de Cooperativa Escolar ........... del / la
............... de (nombre de la localidad) , se constituye una
Cooperativa Escolar que se regira por las disposiciones del presente Estatuto,
y en todo lo que este no previere por la Ley Provincial N 8569 Capitulo Iy Il y
de conformidad con los principios de la Ley de Cooperativas vigente.
Articulo 2: La duracion de la Cooperativa es ilimitada y su domicilio sera
el que corresponda al / la........... pererennean de ..ooeiiiiiniinnin,

Articulo 3: La Cooperativa Escolar excluira de todos sus actos las
cuestiones politico - partidarias, religiosas, de nacionalidad, region o raza que
impliquen discriminacion.

Articulo 4: La Cooperativa Escolar tendra por objeto:

a) Educar a los asociados en el conocimiento y la practica de los principios cooperativos e
impulsar su participacion activa y directa dentro del marco axiologico de la ensenanza.
Ofrecer el aprovisionamiento de material didactico y demas articulos o servicios de uso y
consumo, en las mejores condiciones y circunstancias posibles.

b) Estimular el ahorro en sus diversas formas, destacando sus virtudes como sana
costumbre de prevision para necesidades futuras y como factor esencial de progreso.

c) Promover la integracion del alumnado en las actividades educativas y generales del
establecimiento escolar, facilitando la convivencia social entre educadores y la proyeccion
de ambos conceptos hacia la comunidad.

d) Desarrollar la capacidad creadora y los habitos de trabajo grupal, impulsando la educacion
intelectual, moral, civica, econdmica y cooperativa de los asociados.

e) Fomentar, mediante su accionar, el ejercicio pleno de la democracia, perfeccionando la
personalidad del asociado con el esfuerzo propio y la ayuda mutua y la practica permanente
de la solidaridad, la libertad, la igualdad y la justicia.

) Ayudar al alumnado a llevar los conocimientos obtenidos en la materia de la especialidad
a la practica para lograr focalizarlos en sus futuras actividades laborales con mayor
facilitacion.
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TITULO I
DE LOS ASOCIADOS

Articulo 5: Pueden ser asociados tinicamente los alumnos del ....... del
Centro Educativo. Ellos actuaran por si mismos, con orientacion y
asesoramiento de docentes del Centro Educativo’.

Articulo 6: Todo alumno que quiera asociarse debera presentar una
solicitud por escrito ante el Consejo de Administracion, comprometiéndose a
cumplir las disposiciones del presente Estatuto y de los Reglamentos internos
que en su consecuencia se dicten. A poco de ingresar, se proveera de una copia
del Estatuto Social y de los Reglamentos internos de la Cooperativa Escolar, y
recibira la correspondiente libreta u otra constancia de su caracter de
asociado..

Articulo 7: Son derechos de los asociados:

a) Utilizar los servicios de la Cooperativa Escolar, siendo destinatarios de las finalidades

educativas de la entidad.

b) Participar en las Asambleas con voz y voto.

c) Aspirar al desempeno de los cargos de administracion y fiscalizacion previstos por el

presente Estatuto?.

d) Proponer al Consejo de Administracion y a la Asamblea las iniciativas que crean

convenientes al interés social.

e) Solicitar la convocatoria a Asamblea Extraordinaria de conformidad con las normas

estatutarias.

f) Tener libre acceso a las constancias del registro de asociados.

g) Solicitar a los Sindicos informacién sobre las constancias de los demas libros.

h) Retirarse voluntariamente de la Cooperativa al finalizar el ejercicio social, dando aviso

por lo menos con 30 (treinta) dias de anticipacion, mediante renuncia por escrito presentada

al Consejo de Administracion.

Articulo 8: Son deberes de los Asociados:

a) Cumplir las disposiciones de este Estatuto, los Reglamentos internos que se dicten y las

resoluciones de las Asambleas y del Consejo de Administracion.

b Integrar las cuotas sociales suscriptas en la forma establecida.

¢) Propender, en la medida de sus posibilidades, al éxito de la Cooperativa.

1 - En caso de tratarse de Centros Educativos de Ensefianza Especial se agregara: “Como excepcion podran ser
representados por sus padres o tutores aquellos alumnos que, a juicio de la direccion del Centro Educativo, no tengan
aptitud para tomar decisiones”.

2 - En los Centros Educativos de Nivel Primario se agregara: “siempre que retinan las condiciones requeridas.
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Articulo 9: Los ex — alumnos podran continuar como asociados de la
Cooperativa hasta un ano después de su egreso del Centro Educativo. Aquellos
que no hubieren presentado antes su renuncia, se retiraran automaticamente
de la Cooperativa Escolar al finalizar el primer ejercicio posterior a su egreso
del Centro Educativo.

Articulo 10: Las Asambleas Ordinarias o Extraordinarias podran resolver
que los servicios de la Cooperativa Escolar se proporcionen también a no
asociados estableciendo en tal caso las condiciones correspondientes y
destinando el 50% de los excedentes que deriven de la prestacion de servicios
a no asociados a la compra de articulos escolares para la venta en el
establecimiento y el otro 50% a cuenta especial de reserva de la Cooperativa
Escolar para viajes de capacitacion, para organizar eventos relacionados al
Cooperativismo, para la confeccion de las camperas de los alumnos de 6°,
segun se decida en Asamblea.

TITULO I
DEL CAPITAL COOPERATIVO Y LAS CUOTAS SOCIALES

Articulo 11: El Capital Cooperativo es ilimitado y esta constituido por
cuotas sociales indivisibles de $5 (pesos cinco) cada una.

Articulo 12: Las cuotas sociales seran intransferibles y constaran en
certificados de una o mas cuotas sociales. Tales certificados seran firmados
por el Presidente, Secretario y Tesorero, y deberan contener:

a) Denominacion de la Cooperativa Escolar, fecha y lugar de constitucion.

b) Numero de Personeria Escolar y fecha de inscripcion de la Cooperativa Escolar.

c¢) Nombre del Asociado.

d) Cantidad y valor nominal por unidad y total de las cuotas sociales que representaran.

) Numero correlativo de orden y fecha de emision.

Articulo 13: Los alumnos suscribiran al ingresar la cantidad de (una)
cuota social. Los padres o tutores de los alumnos asociados solamente
responden por el monto de las cuotas sociales suscriptas por estos.

Articulo 14: Las cuotas sociales suscriptas deberan integrarse al contado
en el momento de la suscripcion. El pago se realizara en dinero en su
totalidad.

Articulo 15: Para el reembolso de cuotas sociales se destinara anualmente
el 25% (veinticinco por ciento) del Capital Cooperativo integrado conforme al
ultimo Balance aprobado, atendiéndose las solicitudes por riguroso orden de
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presentacion. Los casos que no puedan ser atendidos con dicho porcentaje lo
seran en los ejercicios siguientes por orden de antigiiedad.

Articulo 16: Las cuotas sociales de ex alumnos cuyo reintegro no haya
sido solicitado por escrito al Consejo de Administracion, por lo menos 30
(treinta) dias antes de finalizar el primer ejercicio posterior a su egreso del
Centro Educativo, se consideraran donaciones a favor de la Cooperativa
Escolar.

Articulo 17: En cualquier caso de reintegro de cuotas sociales, los
asociados solamente tienen derecho a que se les reembolse el valor nominal
de sus cuotas sociales integradas, deducidas las pérdidas que propor-
cionalmente le correspondiere soportar.

TITULO IV
DE LA CONTABILIDAD Y EL EJERCICIO SOCIAL
Articulo 18: Los libros y archivos necesarios, que utilizara la Cooperativa
Escolar para registrar y documentar adecuadamente las operaciones, seran:
a) Libro Diario.
b) Libro Mayor
c) Libro Inventario y Balances.
Ademas llevara los siguientes libros:
a) Registro de Asociados.
b) Libro de Actas de Asamblea.
¢) Libro de Actas de Reuniones del Consejo de Administracion.

Articulo 19: La reubicacion de los Libros estara a cargo de la Direccion del
Centro Educativo.

Articulo 20: Al término de cada ejercicio social se confeccionara,
Inventario, Balance General, Estado de Resultados, y demas Cuadros Anexos,
cuya presentacion se ajustara a las disposiciones que dicte el Organo Escolar
Competente. A tales efectos, el ejercicio social se cerrara el dia del mes.........
wden, de cada afo®.

Articulo 21: Copias del Balance General, Estado de Resultados y Cuadros

3 - Si el gjercicio social se cerrara 2 (dos) veces por ano, este ultimo parrafo expresara: “A tales efectos, el ejercicio
social se cerrara el dia ¢?___ del mes de &? y el dias___¢? del mes
de é? de cada ano.”
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Anexos, juntamente con la Memoria del Consejo de Administracion, y
acompanados del Proyecto de distribuciéon de Excedentes, el Informe de la
Sindicatura y demas documentos, seran puestos a disposicion de los
Asociados en la sede de la Cooperativa Escolar, con no menos de 10 (diez) dias
de anticipacion a la realizacion de la Asamblea que los considerara.

Articulo 22: Seran excedentes solamente aquellos que provengan de la
diferencia entre el costo y el precio del servicio proporcionado a los asociados
y no asociados. Las donaciones recibidas y los excedentes que deriven de la
prestacion de servicios a no asociados se destinaran:

a) El 5% (cinco por ciento) a Reserva Legal.

b) El 10% (diez por ciento) a Educacion Cooperativa

¢) El resto para su distribucion entre los asociados en condiciones de retorno; es decir en

proporcion a las operaciones realizadas y el trabajo desempeniado

No obstante, la Asamblea podra destinar a finalidades comunes todos o
parte de los excedentes que no se destinan a reserva reglamentaria.

Articulo 23: La Asamblea podra resolver que los retornos* se distribuyan
totalmente en efectivo.

Articulo 24: El importe de los retornos® que la Asamblea haya resuelto
distribuir en efectivo, quedara a disposicion de los Asociados después de 10
(diez) dias de realizada dicha Asamblea. En caso que ese importe no sea
retirado dentro de los 30(treinta) dias siguientes, sera acreditado en cuenta
especial de reserva de la Cooperativa.

TITULOV
DE LAS ASAMBLEAS
Articulo 25: Las Asambleas seran Ordinarias o Extraordinarias.
a) La Asamblea Ordinaria se realizara una vez por afo, dentro de los 30 (treinta) dias
siguientes a la fecha de cierre del ejercicio social y antes de la finalizacion del Ciclo Lectivo®.
En las Asambleas Ordinarias se trataran los siguientes puntos:

4 -En el caso que se paguen intereses, se agregara: “y los intereses”

5-En el caso que se paguen intereses, se agregara: “y los intereses”

6 - Si el ejercicio social se cerrara 2 (dos) veces por ano, se realizaran 2 (dos) Asamblea Ordinarias anuales y, en tal
caso, este primer parrafo expresara: “Las Asambleas Ordinarias se realizaran 2 (dos) veces por afio, dentro de los 30
(treinta) dias siguientes a la fecha de cierre del respectivo ejercicio social, debiendo la segunda Asamblea celebrarse
antes de la finalizacion del Ciclo Lectivo”.
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e Memoria, Balance General, Estado de Resultados y demas Cuadros
Anexos, proyecto de distribucién de excedentes e informe de la Sindicatura.

¢ Eleccion de los Consejeros Titulares y Suplentes.

¢ Eleccion de los Sindicos Titulares y Suplentes.

¢ Los demas puntos incluidos en el Orden el Dia.

b) Las Asambleas Extraordinarias tendran lugar cuando lo resuelva el Consejo de

Administracion, lo disponga la Sindicatura conforme con lo previsto en el Art. 58 inc. B) o lo

pidan por escrito los asociados en cantidad no inferior al 10% (diez por ciento) del total de

los asociados de la Cooperativa Escolar. Se realizara dentro del plazo de 15 (quince) dias

de recibida la solicitud.

Articulo 26: Las Asambleas, tanto Ordinarias como Extraordinarias, seran
convocadas con 10 (diez) dias de anticipacién por lo menos a la fecha de su
realizacion, y se realizaran dentro el Centro Educativo. La convocatoria incluira el
Orden del Dia a considerar y determinara fecha, hora y caracter de la Asamblea.
Los asociados seran citados a las Asamblea, haciéndoles saber la convocatoria y el
Orden del Dia, mediante anuncio por escrito que sera exhibido en el lugar en que
se acostumbre exhibir los anuncios de la Cooperativa Escolar. En ese mismo lugar
seran puestos a la vista y a disposicion de los asociados los documentos
mencionados en el Articulo 21 del presente Estatuto, en su caso, asi como el
padrdn de asociados y toda otra documentacion que deba ser considerada por la
Asamblea.

Articulo 27: Los Asociados podran presentar iniciativas o proyectos al Consejo
de Administracion, el cual decidira sobre su rechazo o su inclusion en el Orden del
Dia de la Asamblea. Sin embargo, todo proyecto o proposicion presentado por
asociados cuyo numero equivalga al 10% (diez por ciento) del total, por lo menos,
antes de la fecha de emision de la Convocatoria, sera incluido obligatoriamente en
el Orden del Dia.

Articulo 28: Antes de entrar a la Asamblea para tomar parte en las
deliberaciones, los asociados deberan exhibir su libreta u otra constancia de su
caracter de asociado y firmar su asistencia.

Articulo 29: Los Asociados no podran hacerse representar en las Asambleas
por ninguna otra persona’.

7 - En caso de tratarse de Centros de Educacion Especial se agregara: “salvo el caso previsto en el articulo 5°”
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Articulo 30: Las Asambleas se realizaran validamente en el dia y hora
fijados, siempre que se encuentre presente mas de la mitad del total de
los Asociados. Transcurrida media hora de la fijada para la reunién sin
conseguir quorum, se celebrara la Asamblea y sus decisiones seran
validas, cualquiera sea el niumero de los Asociados presentes.

Articulo 31: Cada asociado tendra un solo voto, cualquiera sea la
cantidad de cuotas sociales que posea.

Articulo 32: Sera nula toda decision sobre materias extranias a las
incluidas en el Orden del Dia, salvo la eleccion de los encargados de
suscribir el Acta.

Articulo 33: Las resoluciones se adoptaran por simple mayoria de
votos de los Asociados presentes en el momento de la votacion, pero se
requeriran los votos favorables de por lo menos los dos tercios de los
Asociados presentes en el momento de la votaciéon para resolver la
disolucion de la Cooperativa Escolar. Quienes se abstengan de votar seran
considerados, a los efectos del computo, como ausentes.

Articulo 34: Los Consejeros y los Sindicos no podran votar cuando se
proceda al tratamiento de la Memoria, el Balance y demés asuntos
relacionados con su gestion, ni en las resoluciones referentes a sus
responsabilidades.

Articulo 35: Es de competencia exclusiva de las Asambleas, siempre
que el asunto figure en el Orden del Dia, la reforma del Estatuto y los
puntos indicados en los Articulos 10, 13, 22, 23, 25, 52, 59 y 61 inciso a)
del presente Estatuto.

Articulo 36: Las Resoluciones de las Asambleas y la sintesis de las
deliberaciones que las preceden, seran transcriptas en el Libro de Actas
de Asambleas a que se refiere el Articulo 18 del presente Estatuto,
debiendo las Actas ser aprobadas y firmadas por el Presidente, el
Secretario y dos Asociados designados por la Asamblea.

Articulo 37: Las decisiones de las Asambleas conformes con las
normas legales, el Estatuto Social y los Reglamentos Internos, son
obligatorias para todos los Asociados.
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TITULO VI
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 38: La Cooperativa Escolar estara dirigida por un Consejo de
Administracién compuesto por 7 (siete) miembros titulares y 3 (tres)
miembros suplentes® e integrado por alumnos Asociados®.

Articulo 39: Los integrantes del Consejo de Administracion duraran 1
(un) ano en sus funciones, pudiendo ser reelectos una sola vez!°.

Articulo 40: Los ex alumnos no podran ser elegidos ni reelectos como
miembros del Consejo de Administracion, pero podran continuar en su
mandato hasta la realizacion de la primera Asamblea ordinaria o extraordinaria
que se celebre con posterioridad a su egreso del Centro Educativo.

Articulo 41: La eleccion de los miembros del Consejo de Administracion
se hara en Asamblea, mediante voto secreto de los Asociados. El escrutinio se
hara inmediatamente después del acto eleccionario, y se proclamara a los
candidatos que hubieren obtenido simple mayoria de votos.

Articulo 42: En caso de renuncia, ausencia o impedimento de alguno de
los miembros del Consejo de Administracion, sera reemplazado por el suplente
que por orden haya obtenido mayor cantidad de votos, quien durara en su
cargo hasta la primera Asamblea Ordinaria. Si se produjera vacancia después
de incorporados los suplentes, la sindicatura designara a los reemplazantes
hasta la reunion de la primera Asamblea.

Articulo 43: En la primera sesion que realice el Consejo de Administracién
distribuira entre sus miembros titulares los cargos siguientes: Un Presidente, Un
Vicepresidente, Un Secretario, Un Tesorero y Tres Vocales.

Articulo 44: El Consejo de Administracion se reunira por lo menos una
vez al mes y cuando lo requiera cualquiera de sus miembros; sesionara como
minimo con la presencia de 4 (cuatro) consejeros y las actas de sus reuniones

8 - El Consejo de Administracion podré tener un numero de miembros titulares y/o suplentes mayor o menor que el
indicado a titulo de ejemplo (nunca menos de tres titulares), pero si se opta modificar el modelo, debera tenerse
presente la eventual necesidad de adaptar las disposiciones referidas a la formacion del quérum y al numero y
denominacion de los cargos de Consejo de Administracion.

9-En los Centros Educativos de Nivel Primario se agregara: “que relinan las siguientes condiciones: 1°) haber cumplido
10 (diez) afos de edad. 2°) Cursar cualquiera de los tres aios del 2° Ciclo de la EGB. Los alumnos que no retinan
estas condiciones podran ejercer todos los deméas derechos que les corresponde en su caracter de asociados”

10 - Si el ejercicio social se cerrara 2 (dos) veces por afo, se expresara: “Los integrantes del Consejo de Administracion
duraran en sus funciones........ meses en el primer ejercicio del aRoy ........ouuvnees meses en el segundo ejercicio, pudiendo
ser reelectos una sola vez”
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seran firmadas por el Presidente y un Consejero.
Articulo 45: Son atribuciones y deberes del Consejo de
Administracion:
a) Atender la marcha de la Cooperativa Escolar, cumplir y hacer cumplir este Estatuto, los
Reglamentos internos, las Resoluciones de la Asamblea y sus propias decisiones.
b) Dictar los Reglamentos internos que sean necesarios 0 convenientes para el
desenvolvimiento de las actividades de la Cooperativa Escolar, siempre que no se
modifiquen las disposiciones del presente Estatuto.
c) Aceptar o rechazar solicitudes de ingreso a la Cooperativa Escolar
d) Recibir las renuncias presentadas por los Asociados y dar de baja a los ex-alumnos que
se encuentren en las condiciones establecidas en el segundo parrafo del Articulo 9° de
este Estatuto.
e) Convocar las Asambleas ordinarias o extraordinarias y asistir a ellas. Llevar
convenientemente los libros y archivos de la Cooperativa Escolar.
f Redactar la Memoria de cada ejercicio social que, juntamente con el Inventario, el Balance
General, el Estado de Resultados y los Cuadros Anexos, debera presentar a consideracion
de la Asamblea, acompanados del proyecto de distribucion de excedentes, el informe de la
Sindicatura y demas documentos.
) Organizar y designar comisiones internas integradas por alumnos asociados, previstas o
no en los reglamentos internos para colaborar con los Consejeros en algunas de sus
actividades.
h) Organizar y llevar a cabo tareas de educacion cooperativa.
i) Realizar todo lo necesario para el cumplimiento de los fines de la Cooperativa Escolar.

TITULO VII
DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 46: El Presidente es el representante de la Cooperativa Escolar.
En los casos en que la Cooperativa Escolar deba adquirir derechos o contraer
obligaciones, asumiran la representacion de la entidad los docentes guias que
constituyen la Asesoria de la Cooperativa Escolar, de acuerdo con las
disposiciones del Titulo VIII del Presente Estatuto.

Articulo 47: Son atribuciones y deberes del Presidente:

a) Cumpliry hacer cumplir fielmente el Estatuto social y los Reglamentos Internos.

b) Disponer la citacion para las sesiones del Consejo de Administracion y la celebracion de

la Asamblea; presidir las deliberaciones de esos 6rganos sociales y cumplir y hacer cumplir

fielmente sus respectivas resoluciones.

c) Firmar los titulos representativos de cuotas sociales, las Memorias y los Balances con el

Secretario y Tesorero, las Actas de la Asamblea con el Secretario y dos asociados, y las Actas
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del Consejo de Administracion con un consejero.

d) Firmar con el Secretario los documentos sociales y con el Tesorero las ordenes de pago
y demas documentos internos que se refieran al Patrimonio.

e) Resolver interinamente los asuntos de caracter urgente, dando cuenta al Consejo de
Administracion en la primera sesion que celebre.

Articulo 48: El Vicepresidente reemplazara al Presidente con todas sus
atribuciones y deberes en caso de ausencia transitoria o vacancia del cargo. A
falta de Presidente y Vicepresidente y al solo efecto de sesionar, el Consejo de
Administracion o la Asamblea, segiin el caso, designara como Presidente ad-
hoc a otro de los Consejeros.

Articulo 49: Son atribuciones y deberes del Secretario:

a) Citar a los miembros del Consejo de Administracion a sesion y a los asociados a Asamblea,

cuando corresponda.

b) Refrendar los documentos sociales autorizados por el Presidente.

c) Cuidar del archivo social.

d) Desempenarse en las sesiones del Consejo de Administracion y en la Asamblea y redactar

sus actas, llevando los libros de actas correspondientes.

Articulo 50: Son atribuciones y deberes del Tesorero:

a) Llevar en forma actualizada los libros y archivos contables de la Cooperativa Escolar, y
confeccionar el Balance General de cada ejercicio.

b) Percibir los valores que ingresen a la Cooperativa Escolar.

¢) Guardar y preservar los bienes de la Cooperativa Escolar.

d) Firmar los certificados de cuotas sociales, las Memorias los Balances con el Presidente
y Secretario.

e) Firmar con el Presidente las 6rdenes de pago y demas documentos internos que se
refieren al Patrimonio, y efectuar en su caso los pagos autorizados, actuando de
conformidad con el Articulo 51° del presente Estatuto.

f) Presentar al Consejo de Administracion estados mensuales de tesoreria.

Articulo 51: Los fondos de la entidad se depositaran en un Banco oficial o
cooperativo, en cuantas a la orden conjunta de dos de los docentes guias miembros
de la Asesoria de la Cooperativa Escolar. Ellos realizaran los tramites financieros
en representacion de la Cooperativa, de acuerdo con las 6rdenes de pago y demas
documentos internos emitidos previamente por el Presidente y el Tesorero. Este
ultimo recibira los medios de pago y demas elementos, procediendo a realizar su
contabilizacion y/o efectuar las correspondientes operaciones.
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TITULO VIlI
DE LA ASESORIA DE LA COOPERATIVA ESCOLAR

Articulo 52: El Director del Centro Educativo o quien lo reemplace en la
funcion directiva y el o los maestros o profesores guias, docentes del mismo
Centro Educativo elegidos por los alumnos en Asamblea, constituiran la
Asesoria de la Cooperativa Escolar.

Articulo 53: Los integrantes de la Asesoria de la Cooperativa Escolar
actuaran como representantes de la entidad en casos en que la
Cooperativa deba adquirir derechos o contraer obligaciones, de acuerdo
con las disposiciones del presente Estatuto.

Articulo 54: Las funciones de la Asesoria de la Cooperativa Escolar
con las siguientes:

a) Estimular y orientar a los alumnos asociados en la practica del Cooperativismo.

b) Asistir a las Asambleas y, si lo considera necesario, a las reuniones del Consejo de

Administracion, con voz en todos los casos.

c) Vetar con fundamentos las resoluciones de las Asambleas y del Consejo de

Administracién, cuando sean violatorias de las normas legales, el Estatuto social o los

Reglamentos internos.

d) Firmar la documentacion de la Cooperativa Escolar que signifique adquirir derechos o

contraer obligaciones.

e) Revisar la documentacion y controlar el manejo de los fondos de acuerdo con lo previsto

en el Articulo 51° del presente Estatuto.

f) Desempenar las actividades que le asignan los Articulos 51°, 58° inciso h) y otros del

presente Estatuto y, en general, asesorar a los alumnos asociados en el funcionamiento de

la Cooperativa Escolar, colaborando directamente con ellos.

TITULO IX
DE LA SINDICATURA

Articulo 55: La fiscalizacion de la Cooperativa Escolar estara a cargo de
una Sindicatura colegiada, compuesta por 3 (tres) Sindicos Titulares y 3 (tres)
Sindicos Suplentes, e integrada por alumnos Asociados!!.

Articulo 56: Rigen para los miembros de la Sindicatura las mismas
disposiciones que los Articulos 39, 40, 41 y el primer parrafo del Articulo 42
aplican a los miembros del Consejo de Administracion.

Articulo 57: Las decisiones de la Sindicatura seran validas con el voto
favorable de 2(dos) Sindicos Titulares.
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Articulo 58: Son atribuciones y obligaciones de la Sindicatura:

a) Fiscalizar la administracion, a cuyo efecto examinara los libros y documentos siempre
que lo juzgue conveniente y por lo menos una vez al mes.

b) Solicitar al Consejo de Administracion que convoque a Asamblea extraordinaria cuando
lo considere necesario y a Asamblea ordinaria cuando aquél omita hacerlo. En ambos casos,
si el Consejo de Administracion no procediera a hacerlo podra convocar directamente.

c) Verificar quincenalmente el estado de Caja.

d) Asistir inicamente con voz a las reuniones del Consejo de Administracion.

e) Verificar y facilitar el ejercicio de los derechos de los asociados.

f) Informar por escrito sobre todos los elementos que el Consejo de Administracion debe
presentar a la Asamblea, conforme con los Articulos 20°,21° y 25° del presente Estatuto.
g) Designar consejeros en los casos previstos en el segundo parrafo del Articulo 42°.

h) En general, velar por que el Consejo de Administracion cumpla las normas legales, el
presente Estatuto, los Reglamentos internos y las Resoluciones de las Asambleas. La
Sindicatura debe ejercer sus funciones de modo que no entorpezca la regularidad de la
administracion social y contara, para mejor cumplimiento de sus tareas, con la colaboracion
de la Asesoria de la Cooperativa Escolar.

TITULO X
DE LA INTEGRACION
Articulo 59: Por resolucién de la Asamblea o del Consejo de Administracién
ad referéndum de ella, la Cooperativa Escolar puede:

a) Integrarse federativamente en cooperativas escolares de grado superior
(federaciones y confederaciones de Cooperativas Escolares) para el cumplimiento de
objetivos culturales, sociales o econdmicos de acuerdo al desarrollo de nuestra
cooperativa.
b) Asociarse con otra u otras cooperativas escolares a través de comisiones u otros
tipos de asociaciones, a nivel local, regional, nacional o internacional, a condicion de
que se desenvuelvan dentro de ambitos escolares, sea conveniente para su objeto
social y no desvirtien su propdsito de servicio ni sus finalidades educativas ,teniendo
en cuenta el estado y desarrollo de la misma.

Articulo 60: La Cooperativa Escolar puede convenir la realizacion de una
0 mas operaciones con otra u otras Cooperativas Escolares, determinando

11-En los Centros Educativos de Nivel Primario se agregara: “que retinan las mismas condiciones requeridas por el
Articulo 38° del presente Estatuto para ser miembros del Consejo de Administracion”
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cual de ellas sera la representante de la gestion.

TITULO XI
DE LADISOLUCION O LIQUIDACION
Articulo 61: Procede la disolucion de la Cooperativa Escolar:
a) Por decision de la Asamblea, con emision de copia del Acta respectiva al Organo Escolar
competente dentro de los 10 (diez) dias de su celebracion.
b) Por disposicién fundada del Organo Escolar competente.

Articulo 62: La liquidacion estara a cargo del Consejo de Administracion
bajo fiscalizacién de los Sindicos o, en su defecto, de una comision designada
por la Asamblea con tal objetivo.

Articulo 63: A la mayor brevedad posible se confeccionara el Balance Final,
que debera ser sometido a la Asamblea con informe de los Sindicos que
hubieren actuado, remitiéndose copia al Organo Escolar competente.

Articulo 64: Los Asociados podran recibir, en concepto de reintegro de
cuotas sociales, un importe mayor al aporte efectuado.

Articulo 65: El sobrante Patrimonial que resultara de la liquidacion sera
entregado por los liquidadores, en caracter de donacion, al establecimiento escolar
al cual pertenece nuestra cooperativa, a otra Cooperativa Escolar o a una entidad
de bien publico de la localidad. segtin sea la decisién que se tome en el momento de
la disolucion . La constancia de dicha entrega se remitira al Organo Escolar
competente, que procedera a la cancelacion de la Personeria Escolar.

TITULO XII
DISPOSICION GENERAL
Articulo 66: El Presidente y el Secretario de la Cooperativa Escolar
realizaran el tramite establecido para la obtencion de la Personeria Escolar
para esta Cooperativa Escolar y la vigencia de las futuras modificaciones
estatutarias.
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RESOLUCION N 157/08 MINISTERIO DE EDUCACIQN Y MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL GOBIERNO DE CORDOBA

Poder  Ejecutivo
Cérdoba

-/I/- Expediente N° 0427-018226/2008 -

LOS MINISTROS DE EDUCACION
Y DE DESARROLLO SOCIAL

RESUELVEN:

Articulo 1°.-DISPONER la accidn conjunta de los Ministerios de Educa-
cién 'y de Desarrollo Social, para el desarrollo - del

cooperativismo y mutualismo educacional, para todos los niveles y

modalidades del sistema educativo de la Provincia de Cordoba.-

Articulo 2°.- FINANCIAR las erogaciones que demanden la ejecucién
de las acciones pertinentes con los  recursos
_correspondientes a las Subsecretarias de Promocion de la Igualdad y
Calidad Educativa y de Cooperativas y Mutuales. En el caso que
corresponda imputar los:mismos al “Fondo Provincial para la Educacién
y Desarrollo del Sector Cooperativo”, se deberd contar con la aprobacién
previa del Consejo Asesor Cooperativo y conforme con lo prescripto en
laLey 7.734.-

Articulo 3°.- Bl Ministerio de Educacion —a través del Departamento de
Cooperativismo y Mutualismo Escolar de la Subsecretaria
de la Promocidn de la Igualdad y Calidad Educativa-, llevard un Registro
de las Cooperdtivas y Mutuales Escolares. Por su parte, la Subsecretaria
de Cooperativas y Mutuales del Ministerio de Desarrollo Social tendr4 a
su cargo el Registro Especial de las Cooperativas y Mutuales Juveniles.-

Articulo 4°.- El Ministerio de Bducacién delegara el otorgamiento de la

Personeria Escolar en la Subsecretarfa de Promocién de la
Igualdad y Calidad Educativa ~ Departamento de Cooperativismo y
Mutualismo Educacional.-

Articulo 5°.- Para que una Cooperativa y/o Mutual Escolar esté en condi
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ciones de ser registrada, deberd cumplir con los requisitos
.a continuacion se detallan:
a). Presentacién del Proyecto )
b) Copias por duplicado del Acta de Asamblea Constitutiva y de
Autoridades del Consejo de Administracion
c) Lista de Asociados.

fculo 6°.- La denominacién de cada Cooperativa Escolar ird seguida
de la leyenda “PROYECTO PEDAGOGICO” -

Atticulo 7°.- DEJAR sin efecto en todas sus partes la Resolucién N° 151
/2001 suscripta entre los Ministerios de Gobierno y de

Educacién.-

Articulo 8°.- PROTOCOLICESE, corrium’quese, notifiquese y archivese.

“RESOLUCION

> I
Dr. JUAN CARLOS MASSE!

MINISTRO DE DESARROLLO SOCIAL
PROVINCIA DE CORDOBA

NS

paovINaIA OF

MARIA PELC. VILLARREAL

JEFE HE AREA DESPACHO

DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES

MINBTERIO OE DESARROLLO S0CIAL
&8 capia
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RESOLUCION N° 34/2012 DEL MINISTERIO DE
EDUCACION DE LA PROVINCIA DE CORDOBA

Antecedentes

La presente resolucion, surgio de un trabajo realizado por los miembros
de la Comision de Educacion de la Mutual MAS y de la Fundacion UICE: Sr.
Carlos Ramon Carranza y Cdor. Nicolas Raul Martinez, conjuntamente con el
Sub - Secretario de Promocion de Igualdad y Calidad Educativa Dr. Horacio
Ademar Ferreyra y los Equipos Técnicos del Ministerio de Educacion de la
Provincia de Cordoba.

Agradecimientos:

¢ Al Sr. Ministro de Educacion de la Provincia de Cérdoba, Prof. Walter
Grahovac y a todo el equipo que trabajo en el Proyecto por el apoyo brindado
en la promocion y la constitucion de las mutuales escolares.

¢ AFEMUCOR - Federacion de Mutualidades de Cérdoba y a sus entidades
federadas por el acompanamiento y compromiso con el mutualismo y
cooperativismo escolar.
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—
e

MINISTERIO DE EDUCACION

CORDOBA, 15 FEB 742

VISTO: el Expediente N° 0494-045317/2011, en el cual se
gestiona la aprobacion de la Reglamentacién de Mutuales Escolares con
Personeria Escolar.

Y CONSIDERANDO:

Que la iniciativa se inscribe en lo establecido por el Art. 90
de la Ley Nacional de Educacién N° 26206 que impone al Consejo
Federal de Educaci6n la promocion de la incorporacién de los principios
y valores del Cooperativismo y Mutualismo en los procesos de ensefianza
aprendizaje y la capacitacién docente correspondiente.

Que la Ley Provincial de Educacién N° 9870 — Capitulo I -
en su Art. 4 - inc. m) tiene como fin y objetivo a cumplimentar por la
Educacién Provincial, el incorporar al Cooperativismo, Mutualismo y
Asociativismo en todos los procesos de formacién en concordancia con
los principios y valores establecidos en la Ley Nacional N° 16583 y sus
normas reglamentarias, pudiendo ademas considerarse a las Mutuales
Escolares entre los organismos de apoyo a las instituciones educativas
que preve el Art. 107 del citado plexo normativo.

Que las Mutuales Escolares con personeria escolar estin
definidas en el Art. 3 de la Ley Provincial N° 8569 con los objetivos de
promover el espiritu de solidaridad, ayuda mutua y justicia,
complementando y perfeccionando el proceso de ensefianza aprendizaje —
Art. 4 de la citada Ley -.

Que las Mutuales son una alternativa socio pedagogica cuyo
fin es e! aprendizaje integral de todas las areas del conocimiento,
mediante la praxis como asociados, por lo tanto el fundamento de estas
organizaciones dentro de las instituciones educativas es eminentemente

pedagdgico.

34
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Que la reglamentacién que se procura no merece objeciones
en lo sustancial, toda vez que se afirma en las normas rectoras vigentes
tanto en el orden nacional como en el provincial, atendiendo a los valores
del quehacer institucional.

Por ello, el Dictamen N° 1774/11 del Area Juridica de este
Ministerio, €l Dictamen N° 45/11 de la Divisién Juridica de la
Subsecretaria de Cooperativas y Mutuales del Ministerio de Desarrollo
Social, los informes producidos y en uso de sus atribuciones,

EL MINISTRO DE EDUCACION

RESUELVE:

Art. 1°~  APROBAR el Reglamento de las Mutuales Escolares con
Personeria Escolar que forma parte de la presente resolucion
como Anexo I con trece (13) fojas.

Art. 2°.- APROBAR el Estatuto Modelo de Mutual con Personeria
Escolar que forma parte de la presente resolucién como
Anexo II con once (11) fojas.

Ar.3°- ESTABLECER como Modelo de Acta Constitutiva Mutual
Escolar con Personeria Escolar el que como Anexo III
compuesto de tres (3) fojas integra la presente resolucion.

Art.4°- PROTOCOLICESE, comuniquese, publiquese en Boletin
Oficial y archivese.

RESOLUCION

. 34

OVINGIA NE CORDOBA
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ANEXO 1

REGLAMENTACION DE LAS MUTUALES ESCOLARES CON PERSONERIA
ESCOLAR

1-DE LA NATURALEZAY CARACTERES

Art. 1° Las mutuales escolares se regiran en toda la Provincia de Cérdoba por
las disposiciones de esta reglamentacién, y de conformidad con los principios
del mutualismo, la reglamentacion dispuesta por el INAES para mutuales

de adultos y demas normas conexas:

-

Adhesioén voluntaria.

w N

)

) Organizacion democratica.

) Neutralidad institucional: politica, religiosa, racial y gremial.
)

4

5) Capitalizacién social de los excedentes.

Contribucion acorde con los servicios a recibir.

6) Educacion y capacitacién social y mutual.

7) Integracion para el desarrollo.

Art. 2° Las mutuales escolares son organizadas dentro del &mbito escolar,
integradas por estudiantes regulares de todos los niveles y modalidades, que
actian con orientacién, asesoramiento y supervision de docentes de su
Institucion Educativa.- Estas mutuales deberan tramitar la personeria escolar
ante el Departamento del Cooperativismo y Mutualismo Educacional de la Sub
Secretaria de Promocién de Igualdad y Calidad Educativa del Ministerio de

Educacion de la Provincia de Cérdoba, creado por Resolucion n° 157/08-

Art. 3° Las Mutuales escolares son asociaciones de estudiantes, administradas
por ellos con orientacién de los docentes, constituidas libremente con el objeto
de brindarse ayuda reciproca frente a riesgos eventuales o de concurrir a su

bienestar material y espiritual mediante una contribucién periédica para
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satisfacer necesidades de los asociados mediante servicios, que no persiguen

fines de lucro sino fines formativos.-

Art. 4°: Son objetivos de las mismas:

a) Promover el espiritu de solidaridad mediante el esfuerzo propio, la
ayuda mutua y la justicia;

b) Contribuir a consolidar una firme conciencia mutualista que posibilite la

posterior integracion de los participantes al movimiento mutual y su
insercioén en las Mutuales Escolares Juveniles.

c) Complementar y perfeccionar el proceso ensefianza y aprendizaje
mediante experiencias concretas.

Art. 5°; El Ministerio de Educacién sera la autoridad de aplicacion para
esta modalidad de mutuales, a través del Departamento de
Cooperativismo y Mutualismo Educacional de la Sub-Secretaria de

Promocién de Igualdad y Calidad Educativa de la Provincia.

Art.6% Las mutuales escolares son de existencia ilimitada sin perjuicio de

los casos de disolucién establecidos por esta reglamentaciéon.-

1I-DE LA CONSTITUCION

Art. 7° El Departamento de Cooperativismo y Mutualismo Educacional,
autorizara el funcionamiento de las Mutuales Escolares y les otorgara la
respectiva Personeria Escolar, previa presentacién del acta constitutiva

correspondiente a la Asamblea de asociados, la que debera contener:
a) Informe de les iniciadores del proyecto pedagégico.-
b) Proyecto de estatutos sociales.-
c) Proyectos de Reglamentos de servicios.-

d) Determinacién del valor de las cuotas sociales.-

230/ FUNDACION UICE



e) Eleccién de los miembros de los érganos sociales.-

Dicha acta de la Asamblea constitutiva debera ser firmada por:1°) presidente
y secretario de la asamblea; 2°) dos alumnos asociados activos designados
para la aprobacion y firma del acta; 3°) los integrantes de la Comision

Asesora; 4°) Un Directivo del Establecimiento Educacional .-

Art. 8° Las mutuales escolares autorizadas a funcionar se inscribiran en un
Registro de Mutuales Escolares, a cargo del Departamento de

Cooperativismo y Mutualismo Educacional, previo dictamen del mismo.-

Art 9° Los estatutos de las mutuales escolares deberan contener.

1. La denominacion, el nombre de Centro Educativo y el domicilio,

que deberan ser el de la institucion educativa;

2. El objeto social acorde con el proyecto didactico-pedagégico de la

Institucion Educativa.

3. Los recursos con que contard  para el desenvolvimiento de sus
actividades;

4. Las categorias de asociados, sus derechos y obligaciones.-

5. La condiciones de admisién de los asociados a ja mutual escolar;

6. Laforma de establecer las cuotas y demas aportes sociales.-

7. La composicion del Consejo Directivo y la Junta fiscalizadora, sus
deberes y atribuciones, duracién de sus mandatos y forma de

eleccion.-
8. Designacion y funciones de la Comision Asesora.-

9. Las condiciones de la convocatoria, funcionamiento y facultades de

las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias.-
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10. Fecha de cierre de los gjercicios sociales, los que no podran exceder
de un afio.-

11. Procedimiento de disolucion y liquidaciéon.  Destino del sobrante

patrimonial.-

1l DEL PATRIMONIO SOCIAL

Art. 10° El patrimonio de las mutuales escolares estara constituido por.
Las cuotas sociales y demas aportes. -
Los bienes adquiridos y sus frutos. -

Las contribuciones, legados y subsidios.-

g o TP

Todo otro recurso licito.-

Art. 11° Los fondos sociales se depositaran en entidades bancarias en cuentas a

la orden conjunta de dos miembros de la Comisién Asesora.-

IV - CATEGORIAS DE ASOCIADOS

Art. 12° Las categorias de asociados, seran las siguientes:

1) Activos.- Seran los estudiantes regulares mayores de 10 afios, de todos
los niveles y modalidades del sistema educativo, y que abonen las cuotas
establecidas por la asamblea. Gozan de todos los servicios y tienen
derecho a integrar y elegir los 6rganos directivos y de fiscalizacion

previstos en los estatutos.

]

Participantes.- Seran los estudiantes regulares menores de 10 afios del
Establecimiento Educativo. Los asociados participantes gozan de todos
los servicios sociales, pueden participar en las asambleas con voz, pero
sin voto. No tienen derecho a elegir ni a ser elegidos para ocupar los
cargos directivos que determine el estatuto. Los asociados activos y
participantes podran integrar Sub - Comisiones, a fin de organizar y

participar en la prestacion de los distintos servicios de la
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Entidad, constituyendo a la mutual en una verdadera herramienta

pedagégica.-

3) Adherentes.- Seran: a) Todas aquellas personas fisicas, docentes, ex
docentes, padres, tutores, ex alumnos y cualquier otra persona que
tenga afinidad con el mutualismo escolar siempre que no se hallaren
comprendidas en alguna de las categorias enunciadas
precedentemente; b) Las personas juridicas que tuvieren interés de
pertenecer a la entidad. Los Adherentes gozan de los servicios
sociales reconocidos por los reglamentos careciendo del derecho de
elegir y de ser elegidos para ocupar los cargos determinados en este
estatuto.

4) Honorarios.- Seran todas aquellas personas que en atenciéon a
determinadas condiciones personales o por donaciones efectuadas a la
entidad sean designados como tales por la asamblea, a propuesta
fundada del Consejo Directivo o de los socios con derecho a voto. Los

asociados honorarios carecen de derechos politicos.

Art. 13° Dejaran de ser asociados:

a) aquellos que hubieren presentado la renuncia;

b) Por falta grave y por hacer voluntariamente dafio a la entidad u observar
una conducta notoriamente perjudicial a los intereses sociales.

V - DE LOS ORGANOS SOCIALES:

Art. 14° Los 6rganos sociales de las mutuales escolares son los siguientes:

1°- La Asamblea de asociados.-
2°- El Consejo Directivo.-
3° La Junta Fiscalizadora

4°-a Comision asesora
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VI - DEL CONSEJO DIRECTIVO

Art. 15° La gestion administrativa de las mutuales escolares estara a cargo de

un Consejo Directivo, compuesto por cinco o mas miembros, seguin se

determine en los estatutos sociales. Pueden designarse suplentes para sustituir a

los titulares. El término de cada mandato sera de un afio. Pueden ser

reelegidos. El mandato de cualquier miembro del Consejo Directivo puede ser

revocado en Asamblea extraordinaria convocada a tal efecto, y por decisién

de los dos tercios de los asociados asistentes a la misma.-

Art. 16° Son deberes y atribuciones del Consejo Directivo, sin perjuicio de

otros que les confieran los estatutos, a saber:

1)

Ejecutar las resoluciones de la asamblea, cumplir y hacer cumplir el
estatuto, los reglamentos internos, esta Reglamentacion Ministerial
y demas normas vigentes;

Ejercer en general todas aquellas funciones inherentes a la gestién de
la entidad.-

Asistir a las reuniones del Consejo Directivo

Convocar a asambleas.-

Resolver sobre la admision y bajas de los asociados.-

Presentar a la asamblea ordinaria: !la memoria, Balance general
simplificado, cuenta de gastos y recursos e informe de la Junta
fiscalizadora del ultimo ejercicio cerrado.-

Establecer los servicios y beneficios sociales, y dictar sus
reglamentaciones que deberan ser aprobadas por la asamblea.-

VIl - DE LA JUNTA FISCALIZADORA

Art. 17°

La Junta fiscalizadora estara integrada por tres o mas miembros,

segun se determine en los estatutos sociales.- Su mandato sera de un afo.
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Pueden ser reelegidos. El mandato puede ser revocado en la forma dispuesta
en el Art. 15°.-

Art. 18° Son deberes y atribuciones de la Junta Fiscalizadora:

a) Fiscalizar la administracién, comprobando la existencia del efectivo en Caja;
b) Controlar los libros y documentos de la asociacién, como asimismo efectuar
la verificacién de los ingresos y egresos por periodos ho mayores de tres

meses;
c) Asistir a las reuniones del érgano directivo y firmar las actas respectivas;

d) Informar sobre la memoria, balance general simplificado, inventario, cuenta de
gastos y recursos presentados por el érgano directivo;

e) Convocar a asamblea ordinaria cuando omitiera hacerlo el érgano directivo;

f) Solicitar al 6rgano directivo la convocatoria a asamblea extraordinaria
cuando lo juzgue conveniente, elevando los antecedentes a la Comision
asesora cuando dicho 6rgano se negare a acceder a €llo;

g) Verificar el cumplimiento de las resoluciones de las asambleas, estatutos y
reglamentos, en especial lo referente a los derechos y obligaciones de los
asociados y las condiciones en que se brindan los servicios sociales. La junta
fiscalizadora cuidara de ejercer sus funciones de modo que no entorpezca la

regularidad de la administracién social.

VIl - DE LA COMISION ASESORA

Art. 19° La Comision Asesora estara integrada por. la Direccion del
Establecimiento Educativo, y/o los docentes involucrados en el Proyecto
Educativo de la Mutual Escolar. También deberan integrar este cuerpo
colegiado, los padres o tutores de los alumnos del centro educativo, elegidos
en reunién convocada a tal efecto; en concordancia con el art. 21 de la

presente Reglamentacion.-
Art 20° Seran funciones especificas de los docentes integrantes de la Comision

Asesora:

a) Asesorar, orientar, y supervisar las distintas actividades de la mutual escolar.
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b) Asistir a las distintas asambleas con voz pero sin voto.

c) Establecer conjuntamente con la Comisiéon Directiva los distintos servicios a
prestar a los asociados.

d) Participar en las reuniones de Comisién Directiva, con voz pero sin voto.

e) Participar en las reuniones de la Junta fiscalizadora, con voz pero sin voto.

f) Mantener reuniones de trabajo con las distintas subcomisiones de alumnos

g) Receptar los informes de gestion de cada subcomisién de alumnos.

Los docentes integrantes de la Comision Asesora deberan elegir entre sus
miembros: un Coordinador y un Secretario quienes seran responsables de:

1) Efectuar los depositos y extracciones de los fondos sociales en cuentas
bancadas con orden conjunta;

2) suscribir las érdenes de pago, conjuntamente con el Presidente y Tesorero;

3) Firmar la documentacion de la Mutual Escolar que signifique adquirir
derechos y contraer obligaciones.-

4) convocar a las reuniones de la Comision Asesora;

5) presentar informes escritos, ante el Departamento de Cooperativismo y
Mutualismo Educacional, conteniendo las observaciones que considere
pertinente, en los casos que el Consejo Directivo y la Junta Fiscalizadora no
cumplan con la Reglamentacién vigente del Ministerio de Educacion, el
estatuto, los reglamentos intemos y las resoluciones asamblearias.

6) Elevar a la Direccién de la Institucion Educativa, la documentacion anterior y

posterior a la realizacion de las asambleas.

Art. 21°: Los representantes de los padres o tutores participaran con caracter
informativo en las reuniones de la Comision Asesora formulando las
sugerencias que estimen conveniente. También podran participar, con el

mismo caracter, en las distintas asambleas de la mutual escolar.

Art. 22°: La Comisiéon Asesora debera reunirse por lo menos una vez al mes,
dejando constancia de lo tratado en un libro o cuaderno de actas, habilitado

por la Direccién del establecimiento. El Secretario confeccionara dichas actas.-

236/ FUNDACION UICE



IX - DE LAS ASAMBLEAS

Art.23° Las asambleas seran ordinarias y extraordinarias. Las ordinarias
deberan celebrarse obligatoriamente una vez por afo dentro de los dos meses
posteriores al cierre del ejercicio anual, y antes de la finalizacién del afo
lectivo. En ellas se debera:

1. Considerar el Balance general simplificado, cuenta de gastos y recursos,
asi como la memoria presentada por el Consejo Directivo y el informe de
la Junta Fiscalizadora.-

2. Elegir a los integrantes de los érganos sociales electivos que
reemplacen a los que finalizan su mandato.-

3. Tratar cualquier otro asunto incluido en la convocatoria.-

Art. 24° Las asambleas extraordinarias seran convocadas siempre que el
Organo Directivo lo juzgue conveniente, o cuando lo solicite la Junta

Fiscalizadora, o la Comisién Asesora.

Art. 25° Para participar en las asambleas y actos eleccionarios es condicién
indispensable: a) ser socio activo, y b) presentar el carnet social. Las
asambleas seran convocadas por lo menos con quince dias corridos de
anticipacion. Deberan ser comunicadas con la misma anticipacion:

1°) Al Departamento de Cooperativismo y Mutualismo Educacional;

2°) A la Comisién Asesora;

3°) A los alumnos asociados mediante la exhibicion en la institucion educativa en
el transparente de la mutual escolar, y por otros medios de difusién que se
establezcan.-

En todos los casos anteriores se acompafara la siguiente documentacion:

1.- La convocatoria.-

2.- El Orden del dia.-

3.- Los proyectos de resoluciones y de reglamentos.-
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4.- La memoria de! ejercicio, el balance general simplificado, la cuenta de
gastos y recursos e informe del érgano de fiscalizacién, en caso de tratarse de
una Asamblea Ordinaria.-

Art. 26° Se debera confeccionar un padron de los asociados en condiciones de
participar en las Asambleas y elecciones, el que debera estar en el
transparente de la Mutual Escolar, con una anticipacién de  quince dias
corridos a la fecha de las mismas.-

Art. 27° Los asociados participaran personalmente y con un solo voto en las
Asambleas, no siendo admisible el voto por poder. Los miembros del Organo
Directivo y del Organo de Fiscalizacion no tendran voto en los asuntos
relacionados con su gestion. El quérum para cualquier tipo de Asamblea sera de
la mitad mas uno de los asociados con derecho a participar. En caso de no
alcanzar este nimero a la hora fijada, la Asamblea podra sesionar validamente,
30 minutos después, con los socios presentes, cuyo numero no podra ser

menor que el de los miembros del Organo Directivo y Organo de Fiscalizacion.-

Art. 28° Las resoluciones de las Asambleas se adoptaran por la mayoria de la
mitad mas uno de los socios presentes, acorde con el estatuto de Mutuales
Escolares de la Provincia. Ninguna asamblea de asociados, sea cual fuere el
nimero de presentes, podra considerar asuntos no incluidos en la
convocatoria.- La resoluciones de las Asambleas adoptadas conforme a la
presente reglamentacion y a los Estatutos, son obligatorias para todos los
miembros de la mutual escolar.- Las decisiones de la Asamblea se registraran
en un libro de actas habilitado por la Direccion del establecimiento educacional.
Las mismas seran suscriptas por el presidente, secretario, y dos asociados que
designe la asamblea.- Asimismo deberan ser firmadas por la Direccién de la
institucion Educativa y los miembros de la Comisiéon Asesora que participen de

la misma.
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Dentro de los quince dias de celebrada la asamblea, deberd remitirse al
Departamento de Cooperativismo y Mutualismo Educacional, copia del acta

respectiva acompafada de los documentos tratados en ella.

Art. 29° La eleccion y la renovacion de las autoridades del Consejo Directivo y
de la Junta Fiscalizadora se efectuaran por lista completa y por voto secreto, en
forma personal, salvo el caso de lista Unica que se proclamara directamente en
el acto eleccionario. Las listas de candidatos seran oficializadas mediante acta
del Organo Directivo y la Comision Asesora con diez dias corridos de
anticipacion al acto eleccionario, teniendo en cuenta:

1.- Que los candidatos retinan las condiciones requeridas por el estatuto.-

2- Que hayan presentado su conformidad por escrito y estén apoyadas con la

firma de no menos del 1% de los asociados con derecho a voto.-

X -DE LOS LIBROS SOCIALES Y CONTABLES.

Art. 30° Las mutuales escolares deberan llevar los siguientes libros o

cuadernos sociales y contables:

1) Registro de asociados.-
2
3

4) Actas de Asambleas.-

) Actas de reuniones del Consejo Directivo.-
) Actas de reuniones de la Junta Fiscalizadora.-
5) Registro de asistencia de las Asambleas.-
6) Libros o planillas de Caja.-
7) Libros o planillas del Inventario de bienes
Toda ésta documentacion debera ser rubricada por la Direccion de la Institucion

Educativa.-

XI- DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

Art. 31° Las mutuales escolares se disolveran por las siguientes causas:
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1) Por resolucion de la asamblea especialmente convocada para ello.-

2) Por la aplicaciéon de sanciones que importen el retiro de la Personeria
escolar y cancelacién del Registro de inscripcion, mediante resolucion
fundada del Departamento de Cooperativismo y Mutualismo
Educacional.-

3) Por clausura del centro educativo en el cual esta organizada la mutual
escolar.-

En caso de liquidacion de una mutual escolar, todos sus bienes, pasan al

patrimonio de la Institucién Educativa donde funcionaba la misma.-

Xll_- DEL DEPARTAMENTO DE COOPERATIVISMO Y MUTUALISMO
EDUCACIONAL

Art. 32° El Departamento de Cooperativismo y Mutualismo Educacional cumplira
las siguientes funciones:
1) Promover la creacion de las mutuales escolares. Acompanar,
asesorar y observar el funcionamiento de las mismas.-
2) Analizar la documentacion y las solicitudes de autorizacion para
funcionar como mutuales escolares, requiriendo a tal fin el
cumplimiento de las disposiciones que se establecen en la presente
reglamentacion.-
3) Otorgar la Personeria escolar a las mutuales escolares que se
hayan constituido de acuerdo a los requisitos de la presente
normativa, y llevar un Registro estadistico de las mismas.-
4) Concurrir en los casos que lo considere conveniente a las
reuniones de Consejo Directivo y a las asambleas de las mutuales
escolares.-
5} Mantener reuniones técnicas de trabajo con los miembros de las
Comisiones asesoras de las mutuales escolares.
6) Solicitar toda la documentacion que se someta a consideracién en las

distintas asambleas que se celebren.-
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7) Asesorar y observar a las mutuales escolares, con la colaboracién de
personal técnico, en los casos que sea necesario, con el objeto de
verificar el desarrollo de los proyectos pedagogico-
institucionales, procurando la solucién de las dificultades que se
vayan presentando, conjuntamente con los distintos érganos
sociales de la mutual escolar, y de acuerdo a las disposiciones de la
presente reglamentacién y de los estatutos aprobados.-

8) Dictar las disposiciones complementarias, ajustadas al espiritu de
esta reglamentacién, y con el objeto de lograr un mejor
funcionamiento de las mutuales escolares.-

9) Retirar la Personeria Escolar en los casos que corresponda.

10) Designar la comision liquidadora integrada por tres (3) miembros de
la Comisién Asesora, la que tendra a su cargo la liquidacién de la
asociacion.

11) Integrar la Comisién de Educacion en el Consejo Asesor Mutua! de |a

Provincia .-

Xl — DE LA FEDERACION DE MUTUALIDADES ESCOLARES

Art.33" Las Mutuales Escolares podran formar Federaciones de mutuales, que
tendran por finalidad, promover la vinculacién y el intercambio de experiencias
entre las mutuales escolares de la Provincia, y realizar operaciones en comun.
Dichas Federaciones deberan inscribirse en el Ministerio de Educacién - sub.-
Secretaria de Promocién de Igualdad y Calidad Educativa -Departamento de

Cooperativismo y Mutualisrno Educacional .-
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ANEXOlI

ESTATUTO MODELO DE MUTUAL CON PERSONERIA ESCOLAR

CAPITULO I.- CONSTITUCION. DOMICILIO Y FINALIDADES,

ARTICULO 1°: con la denominacién de Mutual Escolar”...............cccoocceene.
Proyecto Pedagégico; se constituye una entidad mutual que se regira por las
disposiciones del presente estatuto, y en todo lo que este no previere por las
reglamentacion de mutuales escolares aprobada por Resolucion N°......... del
Ministerio de Educacion de la Provincia y de conformidad con los principios
del mutualismo. La asociacién tiene su domicilio en la sede de la escuela,
calle.....ccccoooiiil Ne..... de la Ciudad de Cérdoba. La duracién de la mutual

es ilimitada.

ARTICULO 2°: Sus fines y objetivos seran los siguientes: a) fomentar la ayuda
reciproca entre sus miembros para satisfacer sus necesidades; b) Fomentar el
conocimiento y la practica de la ayuda mutua y el esfuerzo propio y demas
principios de la mutualidad entre los estudiantes; c)Organizar los servicios de:
Biblioteca, Hemeroteca, Revista o periédico escolar, informética y
comunicaciones y afines.; d)Fomentar y organizar actividades de recreaciéon y
deportes en la comunidad educativa; e) Implementar servicios de proveeduria;
h) Organizar el dictado de cursos, talleres, y otras actividades educativas,
artisticas y culturales. ) Implementar servicios de asistencia médica. J)
Propender a la integracion mutual con otras entidades del mismo caracter,
pertenecientes a comunidades educativas. K) Organizar actividades de
turismo, viajes de estudio y otros compatibles con el desarrollo fisico y

espiritual de los asociados.

ARTICULO 3% Los servicios precedentemente enumerados, se prestaran

previa reglamentacién de los mismos aprobada por la asamblea de socios, y en
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los casos que comesponda, seguin las disposiciones legales vigentes, emitidas
por e! Ministerio de Educacion de la Provincia.

ARTICULO 4°: Los recursos de la mutual estaran constituidos por a) Las
cuotas y demas aportes sociales, b) La rentabilidad de los bienes que posea, c)

Las contribuciones, legados y subsidios, d) Cualquier otro recurso licito.

ARTICULO 5": Los fondos sociales se depositaran en entidades bancarias a la

orden conjunta del Coordinador y Secretario de la Comision Asesora.

CAPITULO Il.- DE LOS ASOCIADOS.

ARTICULO 6°: Toda persona que deseare ingresar en calidad de asociado
debera hallarse encuadrado en las condiciones determinadas por este
estatuto. El consejo directivo es el érgano competente para resolver sobre la

admision.

ARTICULO 7°: La asociacion cuenta con las siguientes categorias de
asociados: Activos.- Seran los estudiantes regulares mayores de 10 afios, de
todos los niveles y modalidades del sistema educativo, y que abonen las
cuotas establecidas por la asamblea. Gozan de todos los servicios y tienen
derecho a integrar y elegir los érganos directivos y de fiscalizacién previstos en
estos estatutos. Participantes.- Seran los estudiantes regulares menores de 10
afos del establecimiento educativo. Los asociados participantes gozan de
todos los servicios sociales, pueden participar en las asambleas con voz, pero
sin voto No tienen derecho a elegir ni a ser elegidos para ocupar los cargos
directivos que determine el estatuto. Los asociados activos y participantes
podran integrar Sub - Comisiones, a fin de organizar y participar en la
prestacion de los distintos servicios de la Entidad, constituyendo a la mutual en
una verdadera herramienta pedagdgica. Adherentes.- Seran: a) Todas
aquellas personas fisicas, docentes, ex docentes, padres, tutores, ex alumnos y

cualquier otra persona que tenga afinidad con el mutualismo escolar siempre
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que no se hallaren comprendidas en alguna de las categorias enunciadas
precedentemente; b) Las personas juridicas que tuvieren interés de pertenecer
a la entidad. Los Adherentes gozan de los servicios sociales reconocidos por
los reglamentos careciendo del derecho de elegir y de ser elegidos para ocupar los
cargos determinados en este estatuto. Honorarios.- Seran todas aquellas
personas que en atencion a determinadas condiciones personales o por
donaciones efectuadas a la entidad sean designados como tales por la
asamblea, a propuesta fundada del Consejo Directivo o de los socios con

derecho a voto. Los asociados honorarios carecen de derechos politicos.

ARTICULO 8°: Son obligaciones de los asociados: a) pagar las cuotas sociales
y las demas obligaciones econdmicas; b) cumplir y respetar las disposiciones
del presente estatuto, los reglamentos que se dicten, las resoluciones de las
asambleas y las disposiciones del consejo directivo; c) comunicar todo cambio

de domicilio dentro de los treinta dias de producido;

CAPITULO Iil.- DE LA ADMINISTRACION Y FISCALIZACION.

ARTICULO 9% La administracion de la asociacién estara a cargo del
Consejo Directivo integrado por cinco miembros titulares que ocuparan los
siguientes cargos: un Presidente, un Secretario, un Tesorero y dos vocales.

Ademas se elegiran cinco vocales suplentes.
ARTICULO 10°: La fiscalizacion interna de la asociacion estara a cargo de la
Junta Fiscalizadora que estara integrada por .tres miembros titulares y tres

miembros suplentes, que sean asociados activos.

ARTICULO 11°: Los miembros suplentes cubriran los cargos vacantes titulares

por su orden de prelacién en la lista.

ARTICULO 12°: Para ser miembro titular o suplente del consejo directivo o de

la junta fiscalizadora se requiere: a) Ser asociado activo; b) No estar en mora
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en el pago de las cuotas sociales u otras obligaciones con la mutual; b) no estar

purgando sanciones disciplinarias en la institucion educativa.

ARTICULO 13°: El mandato de los miembros titulares y suplentes de! Consejo
Directivo y de la Junta de Fiscalizacion durara...Un (1) ejercicio -afo lectivo-,

pudiendo ser reelectos.

ARTICULO 14°: Todo mandato podra ser revocado en cualquier momento por
resolucion de asamblea extraordinaria convocada al efecto, y por decisiéon de

los dos tercios de los asociados asistentes a la misma.

ARTICULO 15°: Seran atribuciones del Consejo Directivo: a) ejecutar las
resoluciones de las asambleas, cumplir el estatuto, los reglamentos y toda
normativa vigente; b) ejercer, en general, todas aquellas funciones inherentes a
la gestion administrativa de la mutual; ¢) convocar a asambleas; d) resolver
sobre la admision de asociados; f) presentar a la asamblea general ordinaria la
memoria, balance general simplificado, inventario, cuenta de gastos y recursos
" e informe del érgano de fiscalizacién correspondiente al ejercicio terminado;
g) proponer los servicios y beneficios sociales y sus maodificaciones,
cuestiones que deberan ser aprobadas por la asamblea; h) poner en
conocimiento de los socios los estatutos y reglamentos presentados al
Departamento de Cooperativismo y Mutualismo Escolar j) aceptar donaciones
sin cargo, y subvenciones; i): crear y suprimir subcomisiones internas para
asesoramiento y control de las actividades sociales n) celebrar convenios con

otras mutuales y/o entidades que tengan fines solidarios,

ARTICULO 16°: El érgano directivo debera reunirse, por lo menos una vez al
mes con la presencia de la mitad mas uno, como minimo, de sus miembros.
Las actas de las reuniones deberan ser asentadas en el libro de actas dentro

de los 10 (diez) dias corridos posteriores a la reunion.

DOCUMENTO DE APOYO PARA DOCENTES / 245



ARTICULO 17°: Son deberes y atribuciones del presidente: a) representar a la
mutual; b) convocar a las reuniones de! consejo directivo; c) firmar las actas de
sesiones que presida, como asi también la correspondencia ; d) velar por la fiel
observancia de estos estatutos, los reglamentos respectivos y toda otra
disposicion legal vigente, como asi también por la buena marcha y
administracién de la asociacién; €) presidir las reuniones del Consejo Directivo y
las asambleas; f) autorizar con el tesorero y la supervisiéon de la Comision

Asesora, los gastos de la mutual, firmando la documentacién que corresponda.

ARTICULO 18°: Son obligaciones del secretario: a) redactar las actas de sesion
del Consejo Directivo y las de asambleas; b) contestar la correspondencia y
mantener al dia el archivo de la entidad; c) refrendar la firma del presidente; d)
llevar el registro de socios, con sus altas y bajas.

ARTICULO 19°: Son obligaciones del tesorero: a) percibir todas las entradas de
fondos de la asociacién; b) librar las 6rdenes de pago resueltas por el Consejo
Directivo y firmarlas con el presidente, el coordinador y el secretario de la
Comision Asesora; ¢) Abonar las érdenes de pago autorizadas, d)Registrar las
entradas y salidas de dinero. Las obligaciones y facultades del tesorero seran

ejercidas bajo la orientacion y supervision de la Comision Asesora.

ARTICULO 20°: Son atribuciones y deberes de los vocales titulares: a) asistir a
las reuniones del consejo directivo, con voz y voto; b) asumir los reemplazos
que correspondan, por su orden, asi como realizar cualquier otra tarea que les

fuera encomendada.
ARTICULO 21°: Son deberes y atribuciones de los vocales suplentes

reemplazar, cuando corresponda, a los vocales titulares por su orden conforme -

lo establecido en el articulo 11°. -
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ARTICULOQO 22°: Son deberes y atribuciones de la Junta Fiscalizadora: a)
fiscalizar la administracion, comprobando la existencia del efectivo en Caja;
b) controlar los libros y documentos de la asociacién, como asimismo
efectuar la verificaciéon de los ingresos y egresos, por periodos no mayores de
tres meses; e) asistir a las reuniones del érgano directivo y firmar las actas
respectivas; d) informar sobre la memoria, balance general simplificado,
inventario, cuenta de gastos y recursos presentados por el érgano directivo;
e) convocar a asamblea ordinaria cuando omitiera hacerlo el drgano
directivo; f) solicitar al 6rgano directivo la convocatoria a asamblea
extraordinaria cuando lo juzgue conveniente, elevando los antecedentes
a la Comisién asesora cuando dicho érgano se negare a acceder a ello; g)
verificar el cumplimiento de las resoluciones de jas asambleas, estatutos y
reglamentos, en especial lo referente los derechos y obligaciones de los
asociados y las condiciones en que se brindan los servicios sociales. La
junta fiscalizadora cuidara de ejercer sus funciones de modo que no

entorpezca la regularidad de la administracién social.

ARTICULO 23°: La Junta Fiscalizadora debera reunirse, por lo menos, una
vez al mes, y con la asistencia de por lo menos dos de sus miembros titulares.
Las actas con la constancia de lo actuado deberan ser transcriptas en el
libro Actas de la Junta Fiscalizadora, dentro de los 15 (quince) dias

posteriores a la reunién. Estas actas deberan informarse al érgano directivo.

CAPITULO IV - DE LA COMISION ASESORA

ARTICULO 24° La Comision Asesora estara integrada por. la Direccion del
Establecimiento Educativo, y/o los docentes involucrados en el Proyecto
Educativo de la Mutual Escolar. También podran integrar este cuerpo
colegiado, los padres o tutores de los alumnos del centro educativo, elegidos
en reunién convocada a tal efecto, en concordancia con el articulo 26 del

Presente Estatuto.
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ARTICULO 25°: Seran funciones especificas de los docentes integrantes de la

Comisién Asesora:

a) Asesorar, orientar, y supervisar las distintas actividades de la mutual
escolar.

b) Asistir a las distintas asambleas con voz pero sin voto.

c) Establecer conjuntamente con la Comision Directiva los distintos
servicios a prestar a los asociados.

d) Participar en las reuniones de Comision Directiva, con voz pero sin voto.

e) Participar en las reuniones de la Junta fiscalizadora, con voz pero sin voto.

f) Mantener reuniones de trabajo con las distintas subcomisiones de
alumnos.

g) Receptar los informes de gestién de cada subcomisién de alumnos.

Los docentes integrantes de la Comisién Asesora deberan elegir entre sus

miembros: un Coordinador y un Secretario. Dichas personas seran

responsables de:

1°) Efectuar los depésitos y extracciones de los fondos sociales en cuentas

bancarias con orden conjunts;

2°) Suscribir las érdenes de pago, conjuntamente con el Presidente y Tesorero;

3°) Firmar la documentaciéon de la Mutual Escolar que signifique adquirir

derechos y contraer obligaciones.

4°) Convocar a las reuniones de la Comisién Asesora,;

5°) Presentar Informes escritos, ante el Departamento de Cooperativismo y
Mutualismo Educacional, conteniendo las observaciones que considere
pertinente, en los casos de en que el Consejo Directivo y la Junta Fiscalizadora
no cumpla con la Reglamentacién vigente del Ministerio de Educacién, el

estatuto, los reglamentos internos y resoluciones asamblearias.-

ARTICULO 26°: Los representantes de los padres o tutores participaran
con caracter informativo en las reuniones de la Comisiéon Asesora formulando
las sugerencias que estimen conveniente. También podran participar, con

el mismo caracter, en las distintas asambleas de la mutual escolar.

ARTICULO 27° La Comision Asesora debera reunirse por lo menos una vez

al mes, dejando constancia de lo tratado en un libro o cuaderno de actas,
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habilitado por la Direccién del Establecimiento, a tal efecto. El Secretario
confeccionara dichas actas.-

CAPITULO V.- DE LAS ASAMBLEAS.

ARTICULO 28° Las asambleas seran ordinarias y extraordinarias. Las
ordinarias deberan celebrarse obligatoriamente una vez por afio, dentro de los
dos meses posteriores al cierre del ejercicio anual, y antes de la finalizacién del
afio lectivo. En ellas se debera:
a) Considerar el Balance general simplificado, cuenta de gastos y
recursos, asi como la memoria presentada por el 6rgano Directivo y el
informe de la Junta Fiscalizadora.-
b) Elegir a los integrantes de los dérganos sociales electivos que
reemplacen a los que finalizan su mandato.-

c) Tratar cualquier otro asunto incluido en la convocatoria.-

ARTICULOQO 29° Las asambleas extraordinarias seran convocadas siempre que
el Organo Directivo lo juzgue conveniente o cuando lo solicite la Junta
Fiscalizadora, o la Comisién Asesora.

ARTICULO 30° Para participar en las asambleas y actos eleccionarios es
condicion indispensable: a) ser asociado activo, y b) presentar el carnet social.
Las asambleas seran convocadas por lo menos con quince dias corridos de
anticipacion. Deberan ser comunicadas con la misma anticipacion: 1°) al
Departamento de Cooperativismo y Mutualismo Educacional; 2°) a la Comision
Asesora; 3°) a los alumnos asociados mediante la exhibicidn en la institucion
educativa en el transparente de la mutual escolar, y por otros medios de
difusion que se establezcan.- En todos los casos anteriores se acompanara
siguiente documentacioén:

1.- La convocatoria.-

2.- El orden del dia.-

3.- Los proyectos de resoluciones y de reglamentos.-
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4.- La memoria del ejercicio, el balance general simplificado, la cuenta de
gastos y recursos e informe del 6rgano de fiscalizacién, en caso de tratarse de

una Asamblea Ordinaria.-

ART1CULO 31° Se debera formar un padrén o listado de los asociados en
condiciones de participar en las Asambleas y elecciones, el que debera estar
en el transparente de la Mutual Escolar, con una anticipacion de quince dias

corridos a la fecha de las mismas.-

ARTICULO 32° Los asociados participaran personalmente y con un solo voto
en las Asambleas, no siendo admisible el voto por poder. Los miembros del
Organo Directivo y del Organo de Fiscalizacién no tendran voto en los asuntos
relacionados con su gestion. El quérum para cualquier tipo de Asamblea sera
de la mitad mas uno de los asociados con derecho a participar. En caso de no
alcanzar este nimero a la hora fijada la Asamblea podra sesionar validamente,
30 minutos después, con los socios presentes, cuyo nimero no podra ser
menor que el de los miembros del Organo Directivo y Organo de Fiscalizacion.-

ARTICULO 33° Las resoluciones de las Asambleas se adoptaran por la
mayoria de la mitad mas uno de los socios presentes. Ninguna asamblea de
asociados, sea cual fuere el nimero de presentes, podra considerar asuntos no
incluidos en la convocatoria.- La resoluciones de las Asambleas adoptadas
conforme a la reglamentacién y a este Estatuto, son obligatorias para todos los
miembros de la mutual escolar.- Las decisiones de la Asamblea se registraran
en un libro de actas habilitado por la Direccién del establecimiento educacional.
Las mismas seran suscriptas por el presidente, secretario, y dos asociados que
designe ja asamblea.- Asimismo deberan ser firmadas por la Direccién de la
Institucién Educativa y los miembros de la Comisién Asesora que participen de

la misma.

Dentro de los quince dias de celebrada la asamblea, debera remitirse al
Departamento de Cooperativismo y Mutualismo Educacional, copia del acta

respectiva acompafiada de los documentos tratados en ella.
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ARTICULO 34° La eleccién y la renovacién de las autoridades del Consejo
Directivo y de la Junta Fiscalizadora se efectuaran por lista completa y por voto
secreto, en forma personal, salvo el caso de lista Unica que se proclamara
directamente en el acto eleccionario. Las listas de candidatos seran
oficializadas mediante actas del Organo Directivo y la Comisién Asesora con
diez dias corridos de anticipacion al acto eleccionario, teniendo en cuenta:

a) Que los candidatos retinan las condiciones requeridas por este estatuto.-

b) Que hayan presentado su conformidad por escrito y estén apoyadas con

la firma de no menos del 1% de los asociados con derecho a voto.-

CAPITULO VI.- DEL EJERCICIO SOCIAL.

ARTICULO 35°: El ejercicio social cerrara el dia treinta del mes setiembre de

cada afo.

ARTICULO 36°: Sin perjuicio de otros libros que el érgano directivo decida
llevar, se habilitaran los siguientes: actas de asambleas, actas de reuniones del
Consejo Directivo, actas de reuniones de la Junta Fiscalizadora, registro de
asociados, libro o planilla de Caja, libro o planilla de inventario de bienes, y
planilla de asistencia a asambleas. Todos los libros seran rubricados por la
Direccién del establecimiento. ARTICULO 59°: Los excedentes anuales seran
destinados en el proximo afio escolar a las prestaciones o servicios
establecidos en el articulo 2° del este estatuto

CAPITULO VIl.- DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION.

ARTICULO 37°: La asociacién se disolvera por retiro de la autorizacion para
funcionar, de parte del Departamento de Cooperativismo y Mutualismo
Educacional. Una vez producida la disolucion, el Departamento designara la
comisién liquidadora integrada por tres (3) miembros de la Comision Asesora,

la que tendra a su cargo la liquidacién de la asociacion.
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ARTICULO 38°: El Informe final de la liquidaciéon debe ser aprobado por el
Departamento de Cooperativismo y Mutualismo Educacional. El remanente que
resultare de la liquidacion pasara al patrimonio de la Institucién Educativa

donde funcionaba la misma.
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ANEXO lIl.

MODELO ACTA CONSTITUTIVA MUTUAL ESCOLAR CON PERSONERIA

ESCOLAR

............... siendo

en el local de la

|\ P de dicha ciudad; como consecuencia de la promocion hecha
anteriormente porlos docentes.................. Y e e e se

reunieron, con el proposito de dejar constituida una asociaciéon mutual, las

siguientes personas:

Abridelactoel Sr..........ccooveeiiii. en nombre de los iniciadores, dando lectura
al ORDEN DEL DIA previsto, que es el siguiente:

1) DESIGNACION DE DOS ALUMNOS PARA LA APROBACION Y FIRMA

DEL ACTA
2) ELECCION DE PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA ASAMBLEA
CONSTITUTIVA DE LA MUTUAL
3) INFORME DE LOS INICIADORES:
4) CONSIDERACION DEL PROYECTO DE ESTATUTO
5) CONSIDERACION DE LOS PROYECTOS DE REGLAMENTOS DE
SERVICIOS:

6) VALOR DE LAS CUOTAS SOCIALES

7) ELECCION DE LOS MIEMBROS DE LOS ORGANOS SOCIALES e

Puestos sucesivamente a consideracion los distintos puntos del orden del dia fueron
resueltos en la siguiente forma:

PUNTO 1) DESIGNACION DE DOS ALUMNOS PARA LA APROBACION Y FIRMA

DEL ACTA: Habiendo sido propuestos para tal funcién los alumnos:
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................................................. Venssmamnaspamanns s FUeron elegidos

por.
PUNTO 2) ELECCION DEL PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA
ASAMBLEA: Fueron designados como Presidente y Secretario los alumnos
........................................................ Vet eeerirrerrre s sse e e eene e e e FESPECtiVAMeEnNte.
PUNTO 3) INFORME DE LOS INICIADORES: En nombre de los iniciadores, el
ST ettt et et e e et e < €Xplic el objetd de

la reunién, poniendo de relieve la finalidad de la mutual proyectada, explicando los
objetivos, las bases y los métodos propios del sistema mutual como asi mismo los
beneficios econémicos, morales y culturales que ellas reportan, constituyéndose en
una eficaz herramienta pedagédgica.-

PUNTO 4) CONS1DEFIACION DEL PROYECTO DE ESTATUTO: Se dio lectura al
estatuto proyectado, el cual, una vez discutido, fue aprobado por............cc.ccccueee.

en general y en particular, en la forma que se inserta a continuacion: —--------------mm--eee—-

PUNTO 5) CONSIDERACION Y APROBACION DE LOS REGLAMENTOS DE
SERVICIOS: Terminada la deliberacion referida en el punto anterior, el Presidente
invitd al Secretario a dar lectura a los siguientes proyectos de reglamentos de
servicios: REGLAMENTO DE........ccccoovieeenee. REGLAMENTO DE......... ETC:....-:::
(SE DEBEN MENCIONAR EN ESTE PUNTO TODOS LOS REGLAMENTOS QUE SE
CONSIDERAN), los cuales, una vez discutidos, fueron aprobados por unanimidad en

general y en particular en la forma que se inserta a continuacion:

PUNTO 6) VALOR DE LAS CUOTAS SOCIALES: Se fijaron los siguientes
valores de cuotas sociales para las distintas categorias: Activos XX pesos;
Participantes XX pesos; Adherentes XX pesos.

PUNTO 7) ELECCION DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO Y DE LA
JUNTA FISCALIZADORA: A continuacién los asistentes fueron invitados por el
presidente de la Asamblea para elegir las personas que ocuparan los cargos de
administracion y fiscalizacion de la asociacion Mutual, determinados por el
estatuto, a cuyo efecto se designd una comisién compuesta por los
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alumnos

para recibir los votos y verificar el escrutinio, al cabo de lo cual resultdé que
habian sido elegidos como miembros titulares del Consejo Directivo los
alumnos

......................................................................................................................... y suplentes
10S..@IUMNOS.......eceeeeee ettt ee e e e ese s s s e se e eneeeseneeeneanesesmeenseeesennnea
............................ y para miembros titulares del Organo de Fiscalizacion los
AIUMINOS.. ...t e ettt et e e e e et st ees e e e et aeee e e eme e
....................................................................................................................... y suplentes los

De inmediato el
presidente de la asamblea, proclamé a las personas electas. Con lo cual
habiéndose agotado los asuntos incluidos en el orden del dia, previa lectura se
invitd a los presentes a suscribir el acta de asamblea, lo que asi hicieron,
dando el presidente por terminado el acto siendo las..........c....c...... horas
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CUADRO COMPARATIVO DE COOPERATIVAS ESCOLARES,
JUVENILES Y MUTUALES ESCOLARES
Elaborado de acuerdo a los Lineamientos Curriculares para la E. C. y M actualizado segln la
Res. N° 34/12 del Ministerio de Educacion de la Provincia de Cordoba.

Régimen Legal |Ley Nac.
20.337/73
Ley Prov 8569 /96
Ley Nac. 26206/06
Organode  |Ministerio de
Aplicacion Educacion
Identificacion  |Personeria Escolar
Legal
Toma de Asamblea: Conce-
Decisiones de 1 sblovotoa
cada asociado.
Organo Consejo de
Directivo Administracion
Organo de  |Sindicatura
Control
Organode  |Docentes guias

asesoramiento

Ley Nac. 20.337/73
Ley Prov 8569/96
Ley Nac. 26206/06

LN.AAES (Inst. Nac. de
Asociativismo 'y Econ.
Social) a través de la
Subsecretaria de Coo-
perativas y Mutuales del
Ministerio de De-sarrollo
Social de la Pcia de
Cordoba.

Personeria Juridica

Asamblea. Concede 1 s6lo
voto a cada asociado.

Consejo de Administra-
cién y Consejo Juvenil

Sindicatura

Docentes guias Comision
Asesora

Cooperativa Cooperativa Escolar Mutual Escolar
Escolar Juvenil
Asociados Estudiantes me-|Estudiantes mayores de | Estudiantes de todos los niveles segiin
nores de 18 afios. |18 afios (menores, a |Categorias de asociados:
través de sus repre-|Actives: Estudiantes mayores de 10
sentantes).  Egresados|anos.
hasta 2 anos después del | Participantes: Estudiantes menores
egreso. de 10 anos
Docentes Adherentes: personas fisicas y juri-

dicas.
Honorarios.

Ley Nac. 20.321 /73

Ley Nac. 26206/06

Res. N° 34/12 Ministerio de Edu-
cacion de Pcia. Cordoba

Ministerio de Educacion

Personeria Escolar

Asamblea. Concede 1 sdlo voto a cada
asociado.

Los activos son los (inicos con derecho
a elegiry ser elegidos para integrar los
organos sociales.

Comision Directiva

Junta fiscalizadora

Docentes guias Comision Asesora
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Distribucion de
Excedentes

Cantidad de
Asociados

Ingreso

Fines
prioritarios

Tipos de
Cooperativas y
mutuales
segln la
naturaleza de
sus funciones.

En proporcion al
uso de los
Servicios o
produccion

Minimo 10 (diez)
Libre y voluntario

Libre y voluntario

Cooperativas de
distribucion ( de
consumoy de
provision)

Cooperativas de
Produccion

En proporcién al uso de los
servicios o produccion

Minimo 10 (diez). Minimo
6 (seis) cuando es de
trabajo.

Libre y voluntario

Formativos. Pedagdgico
diddcticos. Vinculacion de
la  Educacion con el
trabajo.

Cooperativas de distribu-
cién (de consumo y de
provision)

Cooperativas de
Produccion

Se capitalizan. (Los excedentes que
arroje el ejercicio social pasan a
integrar el capital de la entidad, las
reservas o fondos especiales).

Minimo 16 (diesiseis).

Voluntario

Formativos. Pedagdgico Didactico

Las Mutuales brindan Servicios de
prevision y producen bienes de
acuerdo a las necesidades de la
Comunidad Educativa.
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II1. UICE - Union
Internacional del
Cooperativismo y
Mutualismo Escolar

Historia y antecedentes
La UICE (Fundacion) actuando sin fines de lucro se propone los siguientes

objetivos (art. 2do de sus estatutos):

1- Desarrollar la aspiracion a la libertad y a la fraternidad, por medio del movimiento cooperativo y mutual,
a través de los distintos sistemas educativos.

2- Educar sobre el respeto a los derechos de la persona humana, y para la paz entre todos los paises de
nuestro planeta.

3- Facilitar, a través de la relacion cooperativa y mutual, el acceso de todos al conocimiento y al saber.

4- Dar la posibilidad a los nifios, adolescentes y jovenes, formados en base a la filosofia de la cooperacion,
de ser los futuros integrantes de los cuadros directivos y ejecutivos de las cooperativas y mutuales de
adultos y organismos que las nuclean.

5- Promover, con trascendencia a la comunidad, la practica de la ayuda mutua, el esfuerzo propio y la
solidaridad, integrado los valores en la actividad escolar.

6- Favorecer los intercambios pedagdgicos, socio-culturales y socio-econdémicos entre sistemas y realidades
diversas, respetando las culturas de cada region, pais o estado.

7- Realizar programas de investigaciones cientificas, académicas o actividades educativas, aprobadas por
los organismos competentes.

8- Subvencionar cursos gratuitos en establecimientos educativos, publicos y privados, reconocidos por el
ministerio de educacion, o entidades que los sustituyen, dentro de sus respectivas jurisdicciones.

9- Tener como mira, en todo su accionar, el bien comdn y la cultura del trabajo.

Para desarrollar los objetivos anteriores se proponen las siguientes

actividades:

a- Reunir, con el fin de crear las condiciones para el intercambio de experiencias y colaboraciones en materia
de cooperacion escolar, las Asociaciones, los Entes y las Organizaciones que integran la cooperacion en
diferentes paises y Estados a fin de interesarlos en los objetivos y las actividades que desarrolla la UICE.
b- Organizar, asesorar en forma gratuita, auspiciar, adherir a encuentros, reuniones, cursos, seminarios,
muestras, conferencias, concursos, y realizar toda otra actividad para hacer conocer y desarrollar los valores
y principios de la cooperacion en las instituciones educativas, formales y no formales, piblicas o privadas.
¢- Elaborar ejes tematicos de contenidos y actualizacion para distintos niveles educativos.

d- Favorecer los encuentros entre estudiantes, docentes y animadores encargados o vinculados con el
cooperativismo y mutualismo escolar.

2538 / FUNDACION UICE



e- Producir y difundir sitios de internet, libros, audiovisuales, documentos varios, y todo cuento pueda ayudar
a hacer conocer la metodologia cooperativa y mutual, en la ensefianza aulica y vivencial.

f- Promover la creacion de cooperativas y mutuales escolares.

g- Realizar convenios con organismos publicos y privados a los fines del cumplimiento de los objetivos
establecidos.

h- Tender a la integracion interinstitucional a través de acuerdos de trabajo, con entidades nacionales e
internacionales, gubernamentales y no gubernamentales.

Presencia Internacional de la Cooperacion Escolar - Sinopsis
Antecedentes de 1962 a 1996

1962 - Se cred la “Primera Cooperativa Escolar de Crédito y Consumo Joaquin V. Gonzélez Ltda.” en la escuela
secundaria cuyo nombre llevaba (La Falda, Cordoba R.A.). Surge de la necesidad de ensefianza-aprendizaje-vivencial
dentro de la catedra llamada “Escritorio Modelo” que méas tarde paso a ser “Gabinete de Contabilidad”.

1965 - Primeras Jornadas Nacionales de Cooperativismo Escolar (La Falda, Cordoba, R.A.). Con gran participacion,
fue el inicio de la integracidn internacional del Cooperativismo Escolar en América.

1967 - 1 Asamblea Continental de la OCA (Organizacion de las Cooperativas de América). Vifia del Mar, Chile. Fue la
primera participacion fuera de la Argentina.

1971 - Il Reunidn de Cooperativismo Escolar en el marco de la 2° Asamblea Continental de la OCA. Costa Rica.
1972 - 1er. Seminario Latinoamericano de Cooperativismo Escolar. La Falda, Cordoba R.A. En “Afio del Cooperativismo
Escolar” (Declarado asf por la OCA, 1971)

1975 - 2° Seminario Latinoamericano de Cooperativismo Escolar. Pampito, Trujillo, Venezuela.

1979 - Primer Simposio Internacional “Escuelas y Cooperativas”. Casa de la UNESCO, Paris,1979. Organizado por la
A.C.l, B.L.C.S. (Bureau International de la Coopération Scolaire) y I"OCCE, entre otras entidades.

1990 - Coloquio Internacional de la Cooperacion Escolar “Raconte en Trieste”. Italia.

1991 - Asamblea Constitutiva de la Célula Regional de América Latina de I'AICS (Alliance International de la
Coopération Scolaire) y 1° Encuentro Latinoamericano de Cooperativismo Escolar. (La Falda, Cba. R.A.).

1996 - 2° Encuentro Latinoamericano de Cooperativismo Escolar. Panama City.

Creaciony Continuacion con la UICE

1999 - Asamblea Constitutiva de la U.L.C.E. (Union Internacional de la Cooperacion Escolar) Costa Rica. Estuvo
integrada por representantes de Latinoamérica, Italia, Espaiia y Francia.

- Il Encuentro de Docentes Latinoamericanos de Cooperativismo Escolar.

-1 Congreso Internacional de Cooperativismo Escolar y Estudiantil.

-1l Asamblea de la Célula Regional de América Latina de I'A.L.C.S.
2000 - Rio Cooperativo 2000, Brasil. Organizado por ACl Américas.
2004 - “Taller Sectorial de Cooperativismo Escolar” en el marco de la XIIl Conferencia Regional de ACI
Américas. Buenos Aires R.A. con participacion de 11 paises.

- Congreso Argentino de la Cooperacion (CAC 2004). Buenos Aires (R.A.)

| Asamblea Mundial de la UICE (Buenos Aires R.A.).
2005 - 30° Aniversario del Centro Regionale per la Cooperazione della Scuola - Friuli Venezia Giulia.
[talia.
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2006 - XIV Conferencia Regional ACI Américas. (Per). Edicién del libro “Cooperativismo Escolar
Latinoamericano desde Per(”, editado por COOPERAR (R.A.)
2007 - Participacion y aportes especiales para colaborar en la inclusion del Cooperativismo y
Mutualismo Escolar en la Educacién Argentina, y la reglamentacion de la nueva Ley Nacional (R.A.) Ley
26206/06.
2008 - Congreso Panamericano de Mutualismo. (Buenos Aires R.A).
Panelista sobre: “El Fortalecimiento de la Educacion y Capacitacion, Capital Institucional”.
2008 - Convencion Nacional de Cooperativas. (Cartavio, Trujillo, Pert). Conferencia acerca del
Cooperativismo Escolar Latinoamericano.
2008 - Eventos en Asuncion, Paraguay.

- Il Asamblea Mundial de la UICE.

-1V Encuentro Latinoamericano de Docentes de Cooperativismo y Mutualismo Escolar.

-1 Encuentro Paraguayo de Cooperativas Escolares, Estudiantiles y Comités Juveniles.
2010 - Foro de Cooperativismo y Mutualismo Escolar en el marco de la XVII Conferencia Regional de ACI
Américas. Buenos Aires (R.A.). Edicion de libro del mismo nombre por Intercoop (Editora Cooperativa
Ltda.)
2011 - Institucionalizacién de la UICE. Cumpliendo con la dispuesto en Asuncion (Paraguay, 2008) se
redacta y aprueba los Estatutos de la UICE bajo la forma de FUNDACION.
Algunos puntos del Documento Complementario aprobado en la reunién de la UICE en diciembre de
2011 (La Falda, Cordoba, R.A.) son los siguientes:
-... es el soporte legal y juridico de la UICE en la continuacion de su trayectoria a nivel internacional...
- ... con los mismos Fines y Objetivos con ampliacion de su accion socio-educativa...
-... Se crea un “Consejo Asesor”, un “Consejo Académico” y “Delegaciones Regionales”...
-...Se mantiene el logo de la UICE sin cambios...
-...Adhesion plena a la declaracion de la ONU al “2012 Ano Internacional de las Cooperativas”...
-...Adhesion al Congreso Argentino 2011/2012 de las Cooperativas (COOPERAR y CONINAGRO, R.A.)
- Comenzo el fomento del Mutualismo Escolar. Se crean las primeras Mutuales Escolares con
Legislacion aprobada y acordada con autoridades educativas (Cordoba, R.A.).
2012 - Pre-CAC Cérdoba (Congreso Argentino de las Cooperativas).
-1ll Encuentro de Educacion Cooperativa en el marco de la Il Cumbre Cooperativa de las Américas (ACI
Américas) Panama. Panel sobre exposiciones de Cooperativismo Escolar.
- XIV Jornadas Nacionales de Cooperativismo y Mutualismo Escolar (Corrientes, R.A.).
- VIl Jornadas de Cooperativismo y Mutualismo Escolar del Mercosur.
- XV Encuentro Nacional de Consejos de Administracion de Cooperativas y Mutuales Escolares (R.A).
- Expo Cooperativas.
- Presentacion de video homenaje a Luis Alcides Rossi Querin.

Para ampliar informacion, encuentre documentos, diapositivas y videos para descargar en www.coop-escuela.com.ar
www.fundacionuice.org.ar
Contacto: uice.escolar@gmail.com
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IV. Bibliogratfia sugerida
en sitios de internet
Legislacion Nacional

Decreto dia mutualismo 1945
http://www.fundacionuice.org.ar/documentos_libro/decreto_dia_mutualismo_1945.pdf

Ley Illia N° 16 583 / 1964
http://www.fundacionuice.org.ar/documentos_libro/ley_illia_16583_64.pdf

Ley de Cooperativas N° 20337/73
http://www.fundacionuice.org.ar/documentos_libro/ley_cooperativas_20337_73.pdf

Ley de Mutuales - N° 20321/73 (R.A.)
http://www.fundacionuice.org.ar/documentos_libro/ley_mutuales_20321.pdf

Decreto N® 1171 / 2003 - Ensenanza de Cooperativismo y Mutualismo en
las escuelas
http://www.fundacionuice.org.ar/documentos_libro/decreto_1171_2003_vigente.pdf

Articulo 90 - Ley N° 26206 - Ley Nacional de Educacion
http://www.fundacionuice.org.ar/documentos_libro/articulo_90_ley_educacion.pdf

LEGISLACION DE LA PROVINCIA DE CORDOBA

Ley de Cooperativas Escolares y Juveniles de la Prov. Cha. N° 8569
http://www.fundacionuice.org.ar/documentos_libro/ley_prov_cordoba_8569_vigente.pdf

Modelo de Estatuto de Cooperativa Escolar Estudiantil Ajustado a la Ley
8569 (Cordoba - R.A.)

http://www.fundacionuice.org.ar/documentos_libro/modelo_de_estatuto_de_cooperativa_escolar_juvenil.pdf

Modelo de Estatuto de Cooperativa Escolar con Personeria Escolar
http://www.fundacionuice.org.ar/documentos_libro/estatuto_modelo_cooperativa_cordoba.pdf
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Resolucion N° 34/2012 del Ministerio de Educacion de la Provincia de Cor-
doba - Reglamentacion General de Mutuales Escolares - Modelo de Esta-
tuto - Modelo de Acta Constitutiva.
http://www.fundacionuice.org.ar/download/estatuto_mutuales.html

DOCUMENTOS Y CONFERENCIAS
Cooperativas estudiantiles universitarias del libro “cooperativismo escolar
y estudiantil en Argentina y el mundo - Sintesis y anexos ilustrados” de la
Dra. Maria Argentina Gomez Uria
Conferencia pronunciada por la autora en marzo de 1996 en la Universidad
Autdénoma de Chiriqui, Rep. de Panama.
http://www.fundacionuice.org.ar/documentos_libro/capitulo_cooperativas_estudiantiles.pdf

Fasciculo-Documento: Legislacion Argentina sobre Cooperativismo Escolar
- Ao 2006

http://www.fundacionuice.org.ar/documentos_libro/fasciculo_documento_legislacion_argentina_sobre_cooperativismo_escolar.pdf

Educacion Cooperativa y Mutual - Lineamientos Curriculares - 2009 - Pro-
vincia de Cordoba
http://www.fundacionuice.org.ar/documentos_libro/lineamientos_curriculares_cordoba.pdf

Breves consideraciones del cooperativismo escolar a nivel mundial - Diser-
tacion de M. A. Gomez Uria en Udine, Italia 2005

http://www.fundacionuice.org.ar/documentos_libro/disertacion_argentina_gomezuria_udine_2005.pdf

Cuadernillo de Cooperativismo y Mutualismo Escolar del Encuentro Provin-
cial de Docentes - La Falda 2007

http://www.fundacionuice.org.ar/documentos_libro/cuadernillo_cooperativismo_y_mutualismo_escolar.pdf

“El Mutualismo Escolar como cimiento del Capital Institucional Mutua-
lista” Congreso Panamericano de Mutualismo - Aiio 2008 - Conferencia
dictada por la Dra. Maria Argentina Gomez Uria
http://www.fundacionuice.org.ar/documentos_libro/el_mutualismo_escolar_como_cimiento.pdf
Presentacion en Power Point
http://www.fundacionuice.org.ar/documentos_libro/el_mutualismo_escolar_cimiento.PPS
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Videos:
UICE Unidn Internacional Cooperativismo y Mutualismo Escolar - Origenes

y Actualidad- Paraguay 2008 (Partel)
http://www.youtube.com/watch?v=K_K0a9eRQww

UICE Union Internacional Cooperativismo y Mutualismo Escolar - Origenes
y Actualidad- Paraguay 2008 (Parte2)
http://www.youtube.com/watch?v=JiOFKBw400k

UICE Unidn Internacional Cooperativismo y Mutualismo Escolar - Origenes
y Actualidad- Paraguay 2008 (Parte3)
http://www.youtube.com/watch?v=thTZKy8Wz_|

"Informacion documentada de la trayectoria de la UICE, y sus anteceden-
tes, a tener en cuenta por su Fundacion"
http://www.fundacionuice.org.ar/download/Informacion_documentada_de_la_trayectoria_de_la_UICE.pdf
Origenes y Cronologias de las Jornadas Nacionales de cooperativismo y mu-
tualismo escolar Argentina - Ano 2010 (Partel)
http://www.youtube.com/watch?v=kQ99wQsJ7X8

Origenes y Cronologias de las Jornadas Nacionales de cooperativismo y mu-
tualismo escolar Argentina - Aio 2010 (Parte2)
http://www.youtube.com/watch?v=pQgcWzMosEQ

Breve informe Jornadas y Encuentros niiios y jovenes RA. - Huerta Grande
ano 2010

http://www.fundacionuice.org.ar/documentos_libro/breve_informe_jornadas_y_encuentros_ninos_jovenes.PPS

Informe Final -Panel de Cooperativismo y Mutualismo Escolar en el Ill En-
cuentro de Educacion Cooperativa - Panama 2012-
http://www.fundacionuice.org.ar/download/Informe_Final_Panel_Cooperativismo%20Escolar_2cumbre_Panama-1.pdf

EXPERIENCIAS DE COOPERATIVISMO Y MUTUALISMO ESCOLAR
Experiencia de cooperativa escolar juvenil de produccion de La Paquita -
Historia y fotos.
http://www.fundacionuice.org.ar/documentos_libro/caso_la_paquita_historia_y_fotos.pdf

PreCAC 2012 - Congreso Argentino de las Cooperativas - Experiencias en

cooperativismo y mutualismo escolar
http://www.fundacionuice.org.ar/precac2012/index.html
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Jornada de Cooperativas Escolares “Aprender a Emprender” exposicion de
Oscar J. Pires y Franco Pecoro
www.fundacionuice.org.ar/download/Ponencia_Coop_Escolares_C_Oscar_J_Pires.pps

HIMNOS Y SIMBOLOGIA
Himno de la Cooperacion
Letra y miisica de Nibaldo Soto Carvajal
http://www.fundacionuice.org.ar/documentos_libro/himno_de_la_cooperacion_letra.pdf
Partitura
http://www.fundacionuice.org.ar/documentos_libro/himno_de_la_cooperacion_partitura.pdf
Misica
http://www.fundacionuice.org.ar/documentos_libro/himno_de_la_cooperacion.mp3

Cancion del Mutualismo Argentino

Letra de Sergio E. Tiraboschi - Misica: Alcides D. Manera
http://www.fundacionuice.org.ar/documentos_libro/cancion_del_mutualismo_letra.pdf
Partitura
http://www.fundacionuice.org.ar/documentos_libro/cancion_del_mutualismo_partitura.pdf
Misica
http://www.fundacionuice.org.ar/documentos_libro/cancion_del_mutualismo.mp3

Himno Argentino de la Cooperacion

Letra de la Dra. Estrella Asquineyer - Miisica: Dr. Luis Valladares
http://www.fundacionuice.org.ar/documentos_libro/himno_argentino_cooperacion_letra.pdf
Partitura
http://www.fundacionuice.org.ar/documentos_libro/himno_argentino_cooperacion_partitura.pdf
Misica
http://www.fundacionuice.org.ar/documentos_libro/himno_argentino_de_la_cooperacion.mp3

Himno “Mensajeros del Amor”

Letra: Mercedes Amalia Marchand de Coldn (Puerto Rico)

Miisica: Silvano Escudero (Repiiblica Argentina - Residente en Repiiblica
de Panama)
http://www.fundacionuice.org.ar/documentos_libro/himno_mensajeros_del_amor.pdf

Simbologia del Cooperativismo Escolar Internacional y de América Latina.
http://www.fundacionuice.org.ar/documentos_libro/simbologia_cooperativismo_escolar.pdf
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V. Simbologia del
Cooperativismo y Mutualismo

COOPERATIVISMO

MUTUALISMO

Amalgama los colores del arco iris sobre

fondo blanco que representan el ideal de paz

y armonia para todos los pueblos del mundo.
¥

b 4 ‘A’
,J
Y /5

EL EMBLEMA

Es un circulo conteniendo dos pinos.

El circulo representa el universo que todo lo
contiene. Su fondo dorado representa el sol,
fuente de luz y vida.

El pino es el mas antiguo signo de
inmortalidad, constancia y fecundidad y sobre
estas cualidades se asienta el ideal del
cooperativismo.

Los dos pinos simbolizan la necesidad de
trabajar unidas dos 0 mas personas.

El color verde oscuro de los pinos y del circulo
significa la savia que nutre la vida. Es el verde
de las plantas que nos alimentan el alma.

Dia Internacional de la Cooperacion se
celebra el 1¢ sabado de Julio de cada ano.

BANDERA

Atentos a la caracteristicas singulares del
Mutualismo, es necesario diferenciar la
bandera de los siete colores, con el
agregado del Emblema.

Siendo el blanco, el tnico color. Y, dentro del
mismo, sobre un triangulo blanco con el
emblema que simboliza la familia, por ser
ésta la célula de la sociedad y componente
fundamental de nuestro sistema de vida.

EL EMBLEMA

La letra "M" se utiliza por ser la primera de
la palabra mutual. Los tres puntos
representan a la familia: padre, madre e
hijo.

Dia Nacional del Mutualismo se celebra el
1*sabado de Octubre (R.A.)
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La edicion de este libro fue gracias al aporte
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